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แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทีÉ 1 อายุรแพทย์อนุสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ กลุ่มทีÉ 2 
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สารสนเทศ (MD = 4.24, IR = .85) และ 88 รายขอ้ย่อย โดยเฉพาะในดา้นการเป็นตน้แบบ และจิตสาธารณะ 

การทํางานเป็นทีม และการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ มีความสําคัญทําให้ปฏิบัติการพยาบาล 

ในสถานการณข์องโรคระบาดมีประสิทธิภาพ   
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Abstract 

The purpose of this research was to study the professional nursing competencies of nurses 

working in field hospitals at Vajira Hospital. The Delphi technique was applied. Participants were 19 experts 

who were divided into four groups: Group 1 consisted of infectious disease or respiratory system 

specialists; Group 2 comprised nurse administrators; Group 3 consisted of experienced nurses who 

collaborated with practicing nurses in field hospitals; and Group 4 comprised experienced practicing 

nurses in field hospitals. The Delphi technique consisted of 3 steps Step 1, all experts were asked to 

described competency of nurses working in field hospitals. Step 2, the data were analyzed by using 

content analysis to develop a rating scale questionnaire. All items in the questionnaire were ranked the level 

of competency by a prior panel of experts. In step 3, the items were analyzed by using medians and 

interquartile range to develop a new version of questionnaire. The new questionnaire was sent to previous 

experts for confirming. Ranked items were analyzed by using medians and interquartile range again to 

summarize competency of nurses working in field hospitals at Vajira Hospital 

The research findings revealed that The competencies of healthcare professionals practicing in field 

hospitals at Vajira Hospital comprised eight main dimensions, namely:1) exemplar and public spirit 

(MD = 4.68, IR = .37), 2) teamwork and collaboration (MD = 4.56, IR = .63), 3) specialized nursing practice 

(MD = 4.51, IR = .64), 4) leadership in nursing (MD = 4.51, IR = .70), 5) infection prevention and control 

(MD = 4.48, IR = .63), 6) problem-solving and decision-making (MD = 4.45, IR = .77), 7) system perspective 

and urban health (MD = 4.29, IR = .78), and 8) utilization of information technology media (MD = 4.24, 

IR = .85). These dimensions also encompassed a total of 88 sub-items. In particular, the dimensions of being 

an exemplar and having a Kuakarun Journal of  Nursing Vol.30 No.1 January - June 2023 127 public spirit, 

teamwork, and specialized nursing practice were significantly important as they contributed to effective 

nursing practice in epidemic situations.  

Keywords : Nurse competency, Field hospital   
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

  เมืÉอปี พ.ศ. 2563 - 2565 สถานการณ์ทัÉวโลกมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอโควิด - 19 (COVID - 19) 

และมีแนวโน้มทวีความรุนแรงและวิกฤติมากขึÊนอย่างต่อเนืÉอง สําหรับประเทศไทย ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 

12 สิงหาคม 2564 จากการรายงานของกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข พบยอดผูป่้วยสะสมมีจาํนวน 

839,771 ราย จาํนวนผูติ้ดเชืÊอรายใหม่ 22,782 ราย และในจาํนวนนีÊ มีผูป่้วยทีÉเขา้รักษาโรงพยาบาลสนาม/ 

hospitel 73,160 ราย (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2564) ทัÊงนีÊ  ยงัคงมีแนวโนม้ระบาดสูงขึÊน

อยา่งต่อเนืÉองทัÊงประเทศ  

  โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

เป็นองค์กรรัฐ ในกํากับของกรุงเทพมหานคร มีวิสัยทัศน์ “สถาบันแพทยศาสตร์ทีÉทรงคุณค่า 

ผูน้ําด้านเวชศาสตร์เขตเมือง” โดยมีวตัถุประสงค์หลกั 4 ประการ ได้แก่ การจดัการศึกษา การวิจัย 

การให้บริการทางการแพทยแ์ละการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม โรงพยาบาลวชิรพยาบาลมีศกัยภาพ 

เป็นโรงพยาบาลระดับตติยภู มิขัÊนสูงทีÉ มีขนาดใหญ่จัดบริการสุขภาพทีÉมีคุณภาพสูง ปลอดภัย 

และไดม้าตรฐานระดบัชาติ เนน้ดูแลผูเ้จ็บป่วยในภาวะวิกฤตและผูป่้วยเฉพาะทางทีÉมีการเจ็บป่วยซบัซอ้น  

ตอบสนองความต้องการของประชาชนดา้นเวชศาสตร์เขตเมือง (คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 2562) 

ดงันัÊน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรงพยาบาลวชิรพยาบาลจึงมีภารกิจหลกัในการดูแลรักษาผูป่้วย 

ดว้ยเช่นกนั จากการรายงานความรุนแรงของผูป่้วยโรค COVID - 19 ทีÉมีการระบาดในกรุงเทพมหานคร 

เพิÉมมากขึÊน อตัราการมารับบริการหอ้งฉุกเฉินหรือโรงพยาบาลเพิÉมมากขึÊน ส่งผลใหอ้ตัราการรับเขา้ไวรั้กษา

ในโรงพยาบาลของผูป่้วยเพิÉมมากขึÊน เกินความสามารถของโรงพยาบาลทีÉจะรองรับผูป่้วย และอตัราส่วน 

ของผูป่้วยทีÉอยูอ่าศยัร่วมกบัผูที้Éอยู่ในภาวะเสีÉยงสูงหรือผูท้ีÉไม่มีคนดูแลทีÉบา้น และไม่สามารถดูแลตนเองได้

มีมากขึÊน โรงพยาบาลวชิรพยาบาลจึงมีนโยบายในการจัดระบบบริการอย่างเร่งด่วนให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมากทีÉสุด รวมทัÊงนโยบายในการจดัตัÊงโรงพยาบาลสนามเป็นทางออกหนึÉงในการตอบสนอง

ต่อปัญหา เพืÉอใหผู้ป่้วยทุกคนเขา้ถึงบริการไดอ้ยา่งรวดเร็ว ก่อนทีÉผูป่้วยจะมีอาการทรุดลงก่อนไดรั้บการ

รกัษาในโรงพยาบาล  



2 

 

    หอผูป่้วยแยกโรคเฉพาะกิจพชัรกิติยาภา ŝ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มีสถานะจดทะเบียน 

เป็นโรงพยาบาลสนาม จดัตัÊงขึÊนโดยมีวตัถุประสงค์เช่นเดียวกับแนวทางการจดัเตรียมพืÊนทีÉกรณี 

มีการระบาดของโรค COVID - 19 ในวงกวา้งตามมาตรฐานของกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 

คือ จดัระบบบริการการดูแลรักษาพยาบาล ในกรณีทีÉเกินขีดความสามารถของโรงพยาบาล ตัÊงแต่การคดักรอง

ผูป่้วย การให้การวินิจฉัย ดูแลรักษาแบบ ONE STOP SERVICE สามารถรับผูป่้วยยืนยนั โรค COVID – 19 

ไวดู้แลรักษาแบบผูป่้วยใน และให้การดูแลผูป่้วยทีÉอาการไม่รุนแรง และใช้เป็นสถานทีÉเพืÉอดูแลรักษา 

ผูป่้วยทีÉมีอาการคงทีÉ และได้รับการส่งตัวมาจากโรงพยาบาลซึÉ งดูแลผูป่้วยภาวะเฉียบพลันหรือวิกฤต 

จนดีขึÊนแลว้ (กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข,  2563 )  

  หอผูป่้วยแยกโรคเฉพาะกิจพชัรกิติยาภา 5 มีการปรับเปลีÉยนพืÊนทีÉจากเดิมทีÉเป็นสนามกีฬา 

ให้สามารถรองรับผูป่้วยไดอ้ย่างเต็มทีÉและมีประสิทธิภาพสูงสุด ระยะแรกมีการจัดพืÊนทีÉภายในอาคาร

จาํนวน ŜŘ เตียง ระยะต่อมาเพิÉมพืÊนทีÉรองรับไดเ้พิÉมรวม 86 เตียง รับทัÊงเพศชายและหญิง แบ่งโซน A - H 

โดยยึดหลกัคาํนึงถึงสิทธิผูป่้วยเป็นสําคัญ มีการบริหารจัดการตัÊงแต่ การเลือกสถานทีÉ อากาศโปร่ง 

แบ่งพืÊนทีÉสะอาด พืÊนทีÉปนเปืÊ อนและพืÊนทีÉแรงดันลบ (Negative area) มีการจัดการระบบอากาศ 

การไหลเวียนของอากาศให้บริสุทธิÍ ก่อนระบายออกระบบนิเวศน์  มี สิÉ งอํานวยความสะดวก 

ด้านสาธารณูปโภคทีÉสําคัญ ได้แก่  ไฟฟ้า นํÊ าประปา มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ ์

ทีÉจาํเป็น ระบบการดูแลรักษาผูป่้วย ตามแนวทางเวชปฏิบตัิการดูแลรักษาผูป่้วย โรค COVID – 19 

ของกระทรวงสาธารณสุข ระบบการบริหารจดัการผูป่้วยนอก หอผูป่้วย การจดัเวร ประเมินความเพียงพอ 

ของการให้บริการ ระบบการประสานงานเชิงระบบกบัหน่วยงานภายในและภายนอก เพืÉออาํนวยความสะดวก

และปลอดภัยในระบบการส่งต่อผูป่้วย เคลืÉอนยา้ยผู ้ป่วย เช่น ศูนย์เคลืÉอนยา้ย ศูนย์รับ-ส่งต่อผูป่้วย 

ระบบการแพทยฉุ์กเฉิน (emergency medical services : EMS ) เป็นตน้ รวมถึง ระบบการขนส่งอาหาร 

ยา เวชภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทางการแพทยต์่าง ๆ การขนส่ง ขยะติดเชืÊอ ระบบการเชืÉอมโยง 

และระบบการสืÉอสาร เช่น ระบบเวชระเบียน การติดต่อสืÉอสารทัÉวไป ระหว่างโรงพยาบาลสนาม 

กับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องและการประชาสัมพันธ์ การสืÉอสารกับผู ้ป่วยผ่านระบบเทเลเมดิซีน 

หรือแอพพลิเคชัÉนไลน์กลุ่มและส่วนตวั วิทยุสืÉอสาร และไมโครโฟน ระบบการป้องกันและควบคุม 

การติดเชืÊอและการแพร่กระจายเชืÊอ เช่น การสํารวจและเตรียมสํารองอุปกรณ์ป้องกันตนเอง 

(protection personal equipment : PPE) ให้เพียงพอ พร้อมใช้ และสามารถจดัหามาเพิÉมได้ การฝึกซ้อม 
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การสวมและการถอดชุด PPE การทาํความเขา้ใจ หลกัการพืÊนฐานของการป้องกนัและการควบคุมติดเชืÊอ 

(Infection prevention control) ระบบสนับสนุนรวมถึงการจัดการด้านสาธารณูปโภคทีÉพักสําหรับ

บุคลากร โภชนาการ ระบบรักษาความปลอดภัยแก่บุคลากร ผูป่้วย ระบบงานสังคมสงเคราะห์ 

และจิตวิทยาการบริหารจดัการระบบป้องกนัความเสีÉยงใหก้บัผูป่้วยและบุคลากรทางการแพทย ์ 

   ปัจจุบนัหอผูป่้วยแยกโรคเฉพาะกิจพชัรกิติยาภา 5 รับผูป่้วยในให้อยู่รวมกนั เดิมรับผูป่้วย 

ทีÉคดักรองอยูใ่นระดบัสีเขียว หมายถึง ไดรั้บการส่งตวัมาจากโรงพยาบาลทีÉไดรั้บการรักษาจนอาการ

เฉียบพลันหรือวิกฤติดีขึÊนแล้ว แต่ในปัจจุบันเพืÉอการบริหารจัดสรรเตียงให้เหมาะสมกับผูป่้วย 

ทีÉมีปริมาณมากและรุนแรงเพิÉมขึÊน โรงพยาบาลสนาม หอผูป่้วยแยกโรคเฉพาะกิจพชัรกิติยาภา 5 

จึงขยายปรับเกณฑ์การรับผูป่้วย โดยให้การดูแลผูป่้วยทีÉมีอาการรุนแรงมากขึÊนถึงกลุ่มระดบัสีส้ม 

หมายถึง ผูป่้วยทีÉมีค่าออกชิเจน 95 - 96 % หรือออกกาํลงักายแลว้ลดลง 3 % การหายใจ 20 - 22 ครัÊ ง/นาที 

เกิดภาวะปอดอกัเสบ pneumonia < 20 % อายุ < 1 ปี หรือ > 60 ปี มีโรคประจาํตวัอย่างน้อย 1 โรค

เช่น โรคอว้น (BMI > 30 หรือนํÊ าหนักมากกว่า 90 กิโลกรัม ) โรคหัวใจ/ stroke โรคปอด DM CKD 

cirrhosis ภาวะภูมิคุม้กันตํÉา อาการแน่นหน้าอกหายใจไม่สะดวกขณะออกแรง ระดบัความรู้สึกตวั 

อยู่ในระดบัพอได ้การดูแลตวัเองหรือการสืÉอสารตอ้งมีคนช่วยดูแล โรงพยาบาลสนาม ให้การรักษาพยาบาล

แบบ one stop service มีการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผูป่้วยทุกขัÊนตอน ตัÊงแต่ การประสาน 

รับใหม่ คัดกรอง ซักประวติั ตรวจร่างกาย การรักษาโรคประจาํตัวเดิม การวินิจฉัยการพยาบาล 

การติดตามผลเอกซเรย์ผู ้ป่วยทุกราย ตามเกณฑ์ตัÊ งแต่ก่อนรับเป็นผู ้ป่วยใน หัตถการต่าง ๆ 

เช่น การเจาะเลือด ใหส้ารนํÊ าทางหลอดเลือดดาํ ใหเ้ลือดและส่วนประกอบของเลือด ระบบการบริหารยา 

เช่น ยาตา้นไวรัส ยาโรคประจาํตวั การตรวจเยีÉยม ติดตามอาการและบันทึกอาการผูป่้วยทุกวนั 

การพฒันาระบบการพยาบาล เช่น รูปแบบบนัทึกการพยาบาล จดัระบบการพยาบาลเพืÉอให้การทาํงาน

กระชับและรัดกุม การวางแผนจําหน่ายผูป่้วยตัÊ งแต่แรกรับจนกระทัÉงจําหน่ายก่อนกลับสู่สังคม 

ตามแนวทางปฏิบัติทีÉต้องปรับ/ เปลีÉยนแปลงตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข การจัดเตรียม

อุปกรณ์เครืÉ องมือพืÊนฐานต่าง ๆ เครืÉ องวดัอุณหภูมิ เครืÉ องวดัระดับความเข้มข้นออกซิเจนในเลือด 

เครืÉ องผลิตออกซิเจน เครืÉ องเอกซเรย์และการเตรียมอุปกรณ์ช่วยชีวิตเพืÉอความปลอดภัย ทีÉสําคัญ 

คือการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าทีÉอาจเกิดขึÊนได้ตลอดเวลาทีÉตอ้งตดัสินใจ กรณีทีÉเกิดความไม่ปลอดภัย 

กบัผูป่้วย เนืÉองจากการทาํงานของบุคลากรกบัผูป่้วยผา่นการสืÉอสารทางอิเล็กโทรนิกส์และเป็นการรายงาน
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อาการจากตัวผูป่้วย การเฝ้าประเมินอาการเปลีÉยนแปลงหรือการประเมินก่อนเขา้สู่ภาวะวิกฤต ิ

จึงเป็นเรืÉ องทีÉสําคญัและยากลาํบาก การเสริมพลงัอาํนาจ การสร้างขวญักาํลงัใจเพืÉอภาวะสุขภาพทีÉดี

ให้กับผูป่้วยในการดูแลตัวเองและจิตอาสาเพืÉอส่วนรวมจึงมีความสําคญัและจาํเป็นสําหรับการดูแล

ผูป่้วยโรงพยาบาลสนาม 

  จากลักษณะการทาํงานดังกล่าวขา้งต้น จะเห็นได้ว่า พยาบาลวิชาชีพ เป็นบุคลากรด่านหน้า 

ทีÉมีความสําคญัมาก เป็นผูที้Éปฏิบตัิการพยาบาลกบัผูป่้วยต่อเนืÉองตลอด 24 ชัÉวโมง ดงันัÊน ฝ่ายการพยาบาล 

ซึÉ งเป็นหน่วยงานหลกัในการร่วมสนับสนุนนโยบายขององค์กรให้สําเร็จลุล่วง ในการจดัสรรบุคลากร

พยาบาล บริหารอัตรากาํลงัให้เพียงพอและมีสมรรถนะเหมาะสม เป็นส่วนหนึÉ งของทีมดูแลสุขภาพ

แบบสหวิชาชีพทีÉมีความเข้มแข็งในการดูแลสุขภาพประชาชน เพืÉอรองรับสถานการณ์ทีÉวิกฤต 

และมีแนวโน้ม รุนแรงมากขึÊ น รวมทัÊ งเป็นกุญแจสู่ความสําเร็จของหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

ให้ประชาชนมีสุขภาพและความเป็นอยู่ทีÉดี เพืÉอให้เกิดการพัฒนาทีÉย ัÉงยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามปฏิญญาแอสทานาเมืÉอปี พ.ศ. 2561  

  กองการพยาบาล สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (2563) ไดเ้ผยแพร่แนวทางการบริหาร

จัดการอัตรากําลัง สําหรับบุคลากรพยาบาล เมืÉอวนัทีÉ  26 มีนาคม 2563 ในการจัดทําแผนบริหาร

อตัรากาํลงัพยาบาลและแผนการจดัอตัรากาํลงัเสริมในการดูแลผูป่้วย/และผูส้งสัยติดเชืÊอ COVID-19 

คาํนึงถึงระดับความรุนแรงของผูป่้วย ศักยภาพของพยาบาล และความปลอดภัยของผูป่้วยเป็นหลัก 

เพืÉอให้การดูแลผู ้ป่วยมีประสิทธิภาพ โดยคุณสมบัติของบุคลากรผู ้ทีÉต้องดูแลผู ้ป่วยโดยตรง 

ควรเป็นผูที้Éมีสุขภาพแข็งแรง ข้อควรระวงัคือ บุคคลทีÉป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจเฉียบพลนั 

หรือเรืÊอรัง อายุมากกว่า 60 ปี ระหว่างตัÊงครรภ ์โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด มะเร็ง เบาหวาน โรคไต 

โรคทีÉมีภูมคิุม้กนับกพร่องหรือไดรั้บยากดภูมิ และกาํหนดอตัราสัดส่วนพยาบาลต่อผูป่้วยไว ้ดงันีÊ  ผูป่้วย

อาการรุนแรงมาก (severe) ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญของพยาบาล ควรเป็นพยาบาลผูป่้วยหนัก 

วิสัญญีพยาบาล สัดส่วนพยาบาลต่อผูป่้วย 2:1 ผูป่้วยอาการรุนแรงปานกลาง (moderate) ประสบการณ์

และความเชีÉยวชาญของพยาบาล ควรเป็นพยาบาลอายุรกรรม พยาบาลสาขาอืÉนๆ สัดส่วนพยาบาล

ต่อผู ้ป่วย 1:4 ผูป่้วยอาการรุนแรงน้อย (mild) ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญของพยาบาล 

ควรเป็นพยาบาลอายุรกรรม พยาบาลสาขาอืÉน  ๆสัดส่วนพยาบาลต่อผูป่้วย 1:6 และแมว้่าสภาการพยาบาล 

ไดก้าํหนดสมรรถนะพยาบาลไวแ้ลว้ แต่เป็นการระบุสมรรถนะพยาบาลในภาพกวา้งและให้องค์กร
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พยาบาลสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบติัในแต่ละแผนไดต้ามบริบท โดยคาํนึงถึงระดบัความรุนแรง

ของผูป่้วยและศกัยภาพของพยาบาลเป็นสาํคญั   

  แนวคิดทฤษฎีสมรรถนะของ David C. McClelland ไดอ้ธิบายว่า สมรรถนะ คือ บุคลิกลกัษณะ 

ทีÉซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคล ซึÉงสามารถผลกัดนัให้บุคคลนัÊนสร้างผลการปฏิบติังานทีÉดีหรือตามเกณฑ์

ทีÉกาํหนดในงานทีÉรับผิดชอบ (ขจรศกัดิÍ  ศิริมยั, 2554) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จิรประภา อคัรบวร 

(2549) กล่าวว่า สมรรถนะในตาํแหน่งหนึÉ งๆ จะประกอบไปดว้ย 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะหลกั 

(core competency) คือ พฤติกรรมทีÉทุกคนในองค์การต้องมีเพืÉอแสดงถึงว ัฒนธรรมและหลักนิยม 

ขององคก์าร 2)  สมรรถนะบริหาร (professional competency) คือ คุณสมบติัความสามารถดา้นการบริหาร 

ทีÉบุคลากรในองค์กรทุกคนจาํเป็นตอ้งมีในการทาํงานเพืÉอให้งานสําเร็จและสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์

วิสัยทศัน์ขององค์การ 3) สมรรถนะเชิงเทคนิค (technical competency) คือ ทักษะดา้นวิชาชีพทีÉจาํเป็น 

ในการนําไปปฏิบตัิงานให้บรรลุผลสําเร็จโดยจะแตกต่างกันตามลักษณะงานจาํแนกได้ 2 ส่วนย่อย 

ไดแ้ก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลกั (core technical competency) และสมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ (specific 

technical competency) จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉ เ กีÉยวข้องกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

พบว่า สภาการพยาบาลกําหนดให้พยาบาลวิชาชีพทัÉวไป (สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์) ต้องมีสมรรถนะ 8 ด้าน คือ 1) ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

2) ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 3) ดา้นคุณลกัษณะ เชิงวิชาชีพ 4) ดา้นภาวะผูน้าํ 

การจัดการและการพฒันาคุณภาพ 5) ด้านวิชาการและวิจัย 6) ด้านการสืÉอสารและสัมพนัธภาพ 

7) ดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 8) ดา้นสังคม (สภาการพยาบาล, 2561) 

   โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิได้รับการรับรองขัÊนก้าวหน้า 

การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ และการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม จึงมีความสําคัญในการพฒันาระบบพยาบาล เป็นเครืÉ องมือ 

ในการกาํหนดและคดัเลือกพยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และคุณสมบตัิทีÉเหมาะสม 

ในการปฏิบติัหน้าทีÉ  และเมืÉอพยาบาลวิชาชีพ ไดป้ฏิบติัหน้าทีÉแลว้ ควรมีการประเมินสมรรถนะ

เพืÉอให้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพรายบุคคล และนําผลต่างในภาพรวม 

ไปปรับปรุง เพืÉอเตรียมพร้อมพยาบาลวิชาชีพ ในระยะต่อไป  สอดคลอ้งตามมาตรฐานโรงพยาบาล

และบริการสุขภาพ ฉบับทีÉ  4 (สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล องค์การมหาชน, 2561) 
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ขอ้ 1-5.1 สภาพแวดลอ้มของกาํลงัคน องค์กรบริหารขีดความสามารถและอตัรากาํลงัเพืÉอให้งาน 

ขององคก์รบรรล ุผลสํา เร็จ  องคก์รจดัให ้ม ีสภาพแวดลอ้มในการทํางานและบรรยาก าศ 

ทีÉเอืÊอให้กาํลงัคนมีสุขภาพดีและมีความปลอดภยั  

  การศึกษาสมรรถนะและการพฒันาสมรรถนะจึงเป็นเครืÉองมือทีÉมีความสาํคญัในการพฒันา

สมรรถนะบุคลากรโดยผ่านกระบวนการประเมินสมรรถนะ (competency assessment) ประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะทีÉเหมาะสมของบุคลากรในการปฏิบติังานในตาํแหน่งนัÊน ๆ 

นอกจากนีÊการประเมินสมรรถนะจะสะทอ้นขอ้มูลกลบัไปยงัผูถู้กประเมิน ให้ทราบถึงโอกาสพฒันา

ศกัยภาพให้สูงขึÊน ของผูถู้กประเมินตอบสนองความคาดหวงัทีÉองค์กรตัÊงเป้าหมายไว ้สอดคลอ้ง 

กบัการศึกษาของ ธาํรงศกัดิÍ   คงคาสวสัดิÍ  (2551) กล่าวว่า ระบบการประเมินสมรรถนะมีความสําคญั

ต่อการดาํเนินกลยุทธ์ขององค์กร เพืÉอให้บุคลากรปฏิบติังานตามความสามารถของตนอย่างเหมาะสม

และบรรลุผลสาํเร็จตามทีÉองคก์รคาดหวงั  

  ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลยั 

นวมินทราธิราช มีการประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ 3 ดา้น คือ สมรรถนะหลกัขององคก์ร

(core competency) สมรรถนะทางการบริหาร (managerial competency) และสมรรถนะในงาน 

(common functional competency) ทีÉประกอบดว้ยสมรรถนะในงานทัÉวไป (common function competency) 

และสมรรถนะเฉพาะทางสาขาการพยาบาล (specific function competency) ซึÉ งสมรรถนะดังกล่าว

ครอบคลุมทัÊงความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการใหบ้ริการทางการพยาบาล และมีการประเมินสมรรถนะ

ดงักล่าวอยา่งต่อเนืÉอง  

  อย่างไรก็ตามเมืÉอปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชืÊออุบัติใหม่ จึงเกิดการปรับระบบการรักษาพยาบาลให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของผูป่้วย พยาบาลวิชาชีพเป็นบุคลากรสาธารณสุขกลุ่มทีÉต้องดูแล

ผูป่้วยตลอด 24 ชัÉวโมง ในสถานการณ์วิกฤติขณะนัÊน ดงันัÊน การพฒันาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉเพิÉมเติมจากสมรรถนะเดิมใหมี้ความสอดคลอ้งกบับริบทในสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปจึงมีความจาํเป็น

อย่างยิÉง การถ่ายทอดองคค์วามรู้ในระหว่างผูร่้วมงานให้กนัเอง จะช่วยป้องกนัความสับสน ความไม่มัÉนใจ 

รวมทัÊงในกรณีทีÉต้องผลัดเปลีÉยนบุคลากรในการปฏิบัติงานเมืÉอเกิดความเครียด การเปลีÉยนสถานทีÉ

ทาํงานใหม่ ภารกิจ หน้าทีÉ ความรับผิดชอบ และเพืÉอนร่วมงานใหม่  เป็นการเปลีÉยนแปลงครัÊ งใหญ่ 
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ทีÉพยาบาลวิชาชีพ ตอ้งเผชิญกบัความเครียดสูงในการปฏิบติังาน เช่นเดียวกบัการปรับตวัของพยาบาลใหม ่

จากการศึกษาของ Oermann & Garvin (2002)  พบว่าความเครียดข องพยาบาลใหม่  ได้แก่ 

1) ความไม่มัÉนใจในการปฏิบัติงานเนืÉองจากมีสมรรถนะไม่เพียงพอ 2) การปฏิบัติงานทีÉผิดพลาด 

เนืÉองจากมีภาระงานมากกว่าความสามารถทีÉจะปฏิบติัได ้ 3) การเผชิญหนา้ต่อการปฏิบติังานเรืÉองใหม ่ๆ 

สิÉงแวดลอ้มใหม่ และเพืÉอนร่วมงานใหม่ เช่นเดียวกบัการศึกษาของ กฤดิญาดา เกืÊอวงศ ์และอารียว์รรณ 

อ่วมตานี (2560) ทีÉพบว่า ความเครียดของพยาบาลใหม่ทีÉปฏิบตัิงานในหอผูป่้วยวิกฤต มี 4 ประเด็น คือ  

1) รู้สึกกดดนักบัการทาํงานของตนเอง Ś) รู้สึกเครียดกบังานทีÉไดรั้บมอบหมาย ś) ไม่มัÉนใจว่าจะสืÉอสาร

อย่างไรให้ทุกคนเขา้ใจ Ŝ) ร้องไห้เสียใจคิดว่าผูป่้วยจากไปเพราะตนเองดูแลไม่ดี ซึÉ งพยาบาลจบใหม่ 

ตอ้งเผชิญความเครียด และเป็นช่วงระยะเวลาเปลีÉยนผ่านทีÉสําคญั พยาบาลตอ้งปรับตวัต่อการปฏิบติังาน

ในวิชาชีพพยาบาล หากไม่สามารถปรับตวัไดอ้าจลาออกไปอยู่โรงพยาบาลเอกชน หรือลาออกจากวิชาชีพ 

นอกจากนีÊ เพืÉอให้ผูบ้ริหาร/หัวหน้าหอผูป่้วย โรงพยาบาลสนาม ใช้เป็นแนวทางในการสรรหา นิเทศ 

กาํกบั ติดตาม และเพืÉอเป็นแนวทางประเมินขีดความสามารถ ในการวางแผนพฒันาศกัยภาพรายบุคคล 

ให้กบับุคลากรทีÉไดรั้บมอบหมายให้มาปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ทัÊงนีÊ การเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างสมรรถนะให้พยาบาลวิชาชีพ ในช่วงแรกเป็นช่วงสําคัญ 

ทีÉตอ้งสร้างทศันคติเชิงบวกต่องานทีÉได้รับผิดชอบ การพฒันาสมรรถนะพยาบาล ให้มีคุณลกัษณะ 

ทีÉพึงประสงค์ขององค์กร เพืÉอมุ่ง สู่องค์กรทีÉมีสมรรถนะสูง (high performance organization) 

ความสามารถทางคลินิก และมีทกัษะในการปฏิบตัิการพยาบาล สร้างความมัÉนใจให้แก่พยาบาลวิชาชีพ

ในการปฏิบัติงาน และเกิดการทํางานเป็นทีม อบอุ่นใจ มีผลลัพธ์ทีÉ ดีในการปฏิบัติการพยาบาล 

ทีÉไดม้าตรฐาน สร้างความไวว้างใจและเพืÉอความปลอดภยัของผูรั้บบริการ   

  อย่างไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรมทีÉผ่านมา ตลอดทัÊ งบทความ สาระนิพนธ์ 

หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ เกีÉยวกบัสมรรถนะในการบริหารจดัการด้านการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ 

ในโรงพยาบาลสนาม พบว่า ประเทศไทยมีการศึกษางานวิจยัทีÉเกีÉยวกับ สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม ในโรคอุบัติใหม่ และโรคโควิด - 19 ทีÉน้อยมาก ด้วยเหตุนีÊ  ผูว้ิจยั 

จึงเล็งเห็นความสําคัญและมีความสนใจของการศึกษา สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เพืÉอใช้เป็นพืÊนฐานองค์ความรู้ประโยชน์สําหรับ 

พยาบาลวิชาชีพในการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติังานต่อไป   
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คําถามการวิจัย  

  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ควรเป็นอยา่งไร  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

   เพืÉอศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  

ขอบเขตการวิจัย  

  1. ศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

โดยใชก้ารศึกษาวิจยัเชิงอนาคตดว้ยเทคนิคเดลฟาย 

  2. กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั ประกอบดว้ยผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 19 ราย ทีÉไดจ้ากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 

แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทีÉ 1 อายุรแพทย์อนุสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ กลุ่มทีÉ 2 

ผูบ้ริหารทางการพยาบาล กลุ่มทีÉ 3 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ในการประสานงานกบัพยาบาล

วิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม กลุ่มทีÉ 4 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

  ś. ตวัแปร คือ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  

คํานิยามทีÉใช้ในการวิจัย 

  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม หมายถึง คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงคส่์วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพในระดบัต่าง ๆ เชิงพฤติกรรมทีÉเป็นผลมาจากความรู้ (knowledge) 

ความสามารถ (ability) ทักษะ (skill) และคุณลักษณะอืÉน ๆ เพืÉอให้พยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลสนาม สามารถปฏิบตัิงานในการบริหารจดัการดา้นต่างๆ เพื Éอการดูแลผูป่้วย 

ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์กร โดยบูรณาการแนวคิด 

จากการทบทวนวรรณกรรม (กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข, 2564 ; คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 

2562 ; จรูญศรี มีหนองหวา้และคณะ, 2566 ; พนิดา จันทรัตน์และคณะ, 2565 ; พาสนา คุณาธิวฒัน์ 

และ ภคนัพิน กิตติรักษนนท,์ 2564 ; สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล [องคก์ารมหาชน], 2563 ; 

สํานักการแพทย ์กรุงเทพมหานคร, 2564 ; สมพร สังข์แก้ว และคณะ, 2563 ; Chamboredon et al., 
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2020 ; Hagiya et al., 2021) ประกอบด้วย สมรรถนะ 8 ด้าน ได้แก่ 1) ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะ 

2) ดา้นการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ 3) ดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล 4) ดา้นการเป็นตน้แบบ

และจิตสาธารณะ 5) ดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 6) ดา้นการทาํงานเป็นทีมและการประสาน

ความร่วมมือในการทาํงาน 7) ดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง 8)  ดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยี

สารสนเทศ ร่วมกบัการรวบรวมฉนัทามติของผูเ้ชีÉยวชาญ ดงันีÊ  

  1. ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะ หมายถึง ความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะของพยาบาลทีÉ

มีความรู้ความสามารถในการปฎิบตัิการพยาบาลทัÊงในดา้นวิชาการ ดา้นการใชก้ระบวนการพยาบาล 

เสริมสร้างสุขภาพ ป้องกนัโรคในการดูแลผูป่้วยและครอบครัวอย่างต่อเนืÉอง รวมทัÊงในภาวะวิกฤต

และมีความซับซ้อนของโรค ปฎิบัติการพยาบาลทางคลินิกอย่างผูช้ํานาญการมีความเชีÉยวชาญ 

ในสาขาของตนเอง สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ตัดสินใจร่วมกันแก้ปัญหาได้ทันเวลาและ

เหมาะสม  

  2. ด้านการป้องกัน และควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ หมายถึง เข้าใจและปฏิบติัตาม

นโยบาย ประกาศ แนวทาง การป้องกันและควบคุมการติดเชืÊอในโรงพยาบาล อย่างเคร่งครัด มีความรู้

เกีÉยวกับกฎหมายโรคติดต่ออุบัติใหม่ ให้การพยาบาลปฏิบัติตามแนวทางการควบคุมและป้องกัน 

การแพร่กระจายเชืÊอโรค ยึดหลกั universal precaution การปฏิบติัตวัตามหลกั DMHTT ประเมิน คดักรอง 

แยก เฝ้าระวงั การรวบรวมขอ้มูล รายงานการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ มีความรู้เกีÉยวกบัอุปกรณ์ และสามารถ

เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันรายบุคคล (personal protective equipment : PPE) การให้ความรู้การปฏิบัติตัว 

การทาํลายเชืÊอ (disinfection) การรักษาระบบนิเวศน์ สาธารณูปโภค กบับุคลากร ผูป่้วย/ญาติ ตามแนวทาง

ป้องกนัการติดเชืÊอและแพร่กระจายเชืÊอ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

     3. ด้านภาวะผู ้นําในการพยาบาล หมายถึง ความสามารถในการมีอิทธิพลต่อกลุ่มเพืÉอให ้

การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายโดยแสดงออกถึงการมีความคิดรวบยอด คิดวิเคราะห์และตดัสินใจ

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการเป็นผูน้ําการเปลีÉยนแปลง การเสริมสร้างพลังอาํนาจ 

มีความสามารถในการจูงใจ เจรจาต่อรอง จัดการความขัดแย้ง สามารถคาดการณ์และจัดการ 

ต่อสถานการณ์ทีÉหลากหลาย มีความคิดสร้างสรรคส่์งเสริมได ้และนาํทีมการพฒันานวตักรรม 

  4. ด้านการเป็นตน้แบบ และจิตสาธารณะ หมายถึง ความสามารถและคุณลกัษณะส่วนบุคคล 

ในการเป็นคนตน้แบบ ถ่ายทอดการเป็นพยาบาลวิชาชีพทีÉดีให้แก่พยาบาล ปฏิบติัดว้ยการกระทาํให้เห็น 

สร้างแรงบนัดาลใจให้พยาบาลวิชาชีพ นาํไปเป็นแบบอย่าง การรักษาเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
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และผูอื้Éน มีความกระตือรือร้นทีÉจะมีส่วนร่วมในองคก์รดว้ยความเต็มใจ ปฏิบตัิงานช่วยให้เกิดความกา้วหนา้

ในการทาํงานและวิชาชีพ รวมถึงให้ความสําคญัในการรักษาสิÉงแวดล้อม ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน

อยา่งคุม้ค่าและปกป้องรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน    

  5. ดา้นการแกปั้ญหา และการตดัสินใจ หมายถึง ความสามารถในการมีส่วนร่วมสร้างแนวทาง 

วิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา ร่วมประเมินสถานการณ์ เสนอแนะแนวทางในการตดัสินใจ โดยใช้ความรู้ 

และขอ้มูลเสนอทางเลือกในการตดัสินใจ คน้หาสาเหตุของปัญหาก่อนการตดัสินใจ รวมทัÊงให้คาํปรึกษา

ในการวิเคราะห์ การติดตามผล และผลกระทบจากการตดัสินใจ แก้ปัญหาได้ทนัต่อสถานการณ์  

รวบรวมขอ้มูล เฝ้าระวงัป้องกนัการเกิดปัญหาและความเสีÉยงเชิงรุก และประเมินผล อยา่งเป็นระบบ 

   6. ด้านการทาํงานเป็นทีม และการประสานความร่วมมือในการทํางาน หมายถึง ตระหนัก 

ในคุณค่าความเชืÉอของตนเองและผูอื้Éน รับรู้ เขา้ใจบทบาท รับฟังความคิดเห็นและการตดัสินใจทีÉแตกต่าง 

เป็นตัวอย่างทีÉ ดี  แสดงความเป็นมิตร มีนํÊ าใจ และเสริมสร้างบรรยากาศทีÉดีในการทํางาน ยอมรับ

ความสามารถของผู ้อืÉ น เต็มใจช่วยเหลือให้ความสะดวกในการพัฒนางาน ประเมินสถานการณ์ 

และสัÉงการทีมให้ปฏิบติัการได้ ทกัษะในการใช้เทคนิค การสืÉอสารต่าง ๆ เพืÉอลดความขัดแยง้ระหว่าง

ผูร่้วมงาน สามารถประสานความร่วมมือกับครอบครัวผูป่้วยได้  การปฏิบัติตามระบบการทํางาน 

กับหน่วยงานและบุคลากร ทุกระดับทัÊงภายในภายนอก ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ร่วมประชุม 

วางแผน พฒันา วิธีปฏิบตัิของหน่วยงาน นาํเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงการปฏิบติังานให้เหมาะสม 

กบัสถานการณ์ ตามขอ้ตกลงและนโยบายของหน่วยงาน 

  7. ดา้นมุมมองเชิงระบบ และ เวชศาสตร์เขตเมือง หมายถึง ความสามารถในการอธิบายผลลพัธ์

การทาํงานทีÉเชืÉอมโยงระหว่างหน่วยงาน การทาํงานเป็นทีมและสร้างสรรคผ์ลงานกบัสหสาขาวิชาชีพ 

รวมถึงความสามารถในการวิ เคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ของแนวทางปฏิบัติงานและนโยบาย 

ของหน่วยงานและสามารถออกแบบระบบการบริการทีÉมุ่งผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง รวมทัÊงการมีความเขา้ใจ

พยาธิสภาพของโรคเขตเมืองทีÉสําคัญขององค์กร มีความสามารถเฝ้าระวงั ประเมินปัญหา วางแผน 

และปฏิบัติการพยาบาลในโรคเขตเมืองทีÉสําคัญของหน่วยงาน สามารถวางแผนจําหน่ายผู ้ป่วย 

โรคเขตเมืองทีÉสําคญัของหน่วยงาน รวมทัÊงมีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานภายใน 

และภายนอกเพืÉอการดูแลต่อเนืÉอง 
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  8. ดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง มีความรู้พืÊนฐานเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์โปรแกรม

การใช้งานองค์ประกอบทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นสุขภาพและการพยาบาล ระบบการจาํแนกขอ้มูล

ทางการพยาบาล ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมวิเคราะห์พืÊนฐาน นําเสนอข้อมูลภาพจัดเก็บ 

และนาํเสนอขอ้มูลข่าวสาร.ใช้เครือข่ายสืÉอสารอิเล็กทรอนิกส์สืบคน้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง

รวมทัÊงติดต่อสืÉอสารแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรในทีมสุขภาพมีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มูลพฒันา

ฐานขอ้มูลและพฒันาระบบสารสนเทศในหน่วยงาน 

  พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง พยาบาลวิชาชีพทีÉสาํเร็จการศึกษา ในระดบัปริญญาตรีทางการพยาบาล 

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทีÉยงัอยู่ในระยะเวลาการรับรอง 

จากสภาการพยาบาลและเป็นผูไ้ดรั้บการแต่งตัÊงให้ปฏิบตัิงานหน้าทีÉในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล หอผู ้ป่วยแยกโรคเฉพาะกิจพัชรกิตติยาภา 5 ซึÉ งเป็นหน่วยงานทีÉให้บริการผู ้ป่วย 

ทีÉรับไวรั้กษาในโรงพยาบาล ตัÊ งแต่แรกรับจนกระทัÉงจาํหน่ายออกจากหน่วยงานหรือโรงพยาบาล 

ทีÉมีเวลาการดูแลรักษาในหอผูป่้วยไม่น้อยกว่า 24 ชัÉวโมง โดยมีคาํสัÉงแต่งตัÊ งด้วยลายลักษณ์อักษร 

จากผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

  โรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล หมายถึง หอผูป่้วยแยกโรคเฉพาะกิจพชัรกิตติยาภา 5  

ซึÉ งเป็นหน่วยงานทีÉให้บริการผูป่้วยทีÉได้รับการวินิจฉัยว่าติดเชืÊอ COVID- 19  มีความรุนแรงของโรค 

เป็นระดบัสีเขียวถึงสีเหลืองทีÉรับไวรั้กษาในโรงพยาบาล 

  

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

  1. เป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการกาํหนดและพฒันาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานใน

โรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

  2. เป็นแนวทางในการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล                       

  3. เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา ฝึกอบรม เตรียมความพร้อมพยาบาลวิชาชีพ 

ในการปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนามโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

 

 

 

 

  

แผนภูมิทีÉ 1 กรอบแนวคดิการวิจัยสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

                     โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

(กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข, 2564 ; คณะแพทยศาสตร์ 

วชิรพยาบาล, 2562 ; จรูญศรี มีหนองหวา้และคณะ, 2566 ; 

พนิดา จนัทรัตน์และคณะ, 2565 ; พาสนา คุณาธิวฒัน์ และ 

ภคนัพิน กิตติรักษนนท,์ 2564 ; สถาบนัรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล [องคก์ารมหาชน] , 2563 ; สาํนกัการแพทย ์

กรุงเทพมหานคร, 2564 ; สมพร สังขแ์กว้ และคณะ, 2563 ; 

Chamboredon et al., 2020 ; Hagiya et al., 2021) 

1) ดา้นการปฏิบตัิการพยาบาลเฉพาะ     

2) ดา้นการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ      

3) ดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล  

4) ดา้นการเป็นตน้แบบและจิตสาธารณะ  

5) ดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ  

6) ดา้นการทาํงานเป็นทีม  

7) ดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง  

8) ดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยีสารสนเทศ   

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

1. สมรรถนะดา้น….   

2. สมรรถนะดา้น….    

3. สมรรถนะดา้น….    

4. สมรรถนะดา้น….   

5. ................................ 

6. ................................ 

  

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  จากการสัมภาษณ์ผู้เชีÉยวชาญ 

กลุ่มทีÉ 1 อายรุแพทยอ์นุสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ  

กลุ่มทีÉ 2 ผูบ้ริหารทางการพยาบาล  

กลุ่มทีÉ 3 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ในการประสานงาน 

กบัพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม  

กลุ่มทีÉ 4 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ในโรงพยาบาลสนาม  
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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

  การศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ เป็น การศึกษาสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยทบทวนวรรณกรรมจากเอกสาร ตาํรา แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจยั 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ครอบคลุมในหัวขอ้ดงัต่อไปนีÊ  

  1. สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย 

  2. โรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  3. บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  4. สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนามโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  5. การศึกษา งานวิจัยทีÉ เกีÉ ยวข้องในการกําหนดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

  6. แนวคิดการศึกษาวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย 

 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย   

 โรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นหนึÉ งในตระกูล โคโรนาไวรัส เช่น ซาร์ส 

(Severe Acute Respiratory Syndrome: SARS) ทีÉ เคยเกิดการระบาดในเอเชียปี ค.ศ. 2002 และเมอร์ส 

(Middle East Respiratory Syndrome: MERS) ระบาดในตะวันออกกลางเมืÉ อปี  ค.ศ. 2012  ซึÉ งทัÊ งซาร์ส 

และเมอร์สเป็นโรคทีÉส่งผลต่อระบบทางเดินหายใจทีÉทาํให้มีผูเ้สียชีวิตจาํนวนมาก โดยเชืÊอทีÉเป็นสาเหตุ 

คือ เชืÊอไวรัสโคโรนา ซึÉงเป็นเชืÊอตระกูลเดียวกนักบัโควิด - 19 ทีÉสามารถติดต่อเขา้สู่คน ผ่านทางการไอ 

จาม สัมผสัโดยตรงกบัสารคดัหลัÉง เช่น นํÊ ามูก นํÊาลาย จากการศึกษาการติดเชืÊอจากไวรัส พบวา่ คนติดเชืÊอ

คนหนึÉ งสามารถแพร่เชืÊอไปให้คนอืÉนไดป้ระมาณ 2 - 6 คน (ธีระ วรธนารัตน์, 2563) โรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 

2019 เป็นโรคติดต่อทีÉเกิดจากเชืÊอไวรัสโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ ซึÉงมีการคน้พบครัÊ งแรกทีÉนครอู่ฮัÉน มณฑลหูเป่ย 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เมืÉอวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 พบวา่มีผูป่้วยจาํนวนมากเขา้มารับการรักษาในโรงพยาบาล 

โดยผูที้ÉติดเชืÊอร้อยละ 80 จะไม่แสดงอาการ บางรายมีอาการแบบโรคติดเชืÊอในทางเดินหายใจส่วนบน 
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เช่น เจ็บคอนํÊ ามูกไหล ผูติ้ดเชืÊอประมาณร้อยละ 15 จะมีอาการชดัเจนเช่น ไอ และไอมีเสมหะ บางราย

อาจจะมีไข ้โดยเฉพาะผูสู้งอายุทีÉอาจมีไข ้หายใจเร็ว หอบจากปอดบวม และอาจมีอาการอุจจาระร่วง 

ร่วมดว้ยส่วนผูติ้ดเชืÊออีกประมาณร้อยละ 5 จะมีอาการป่วยรุนแรงหายใจเร็ว หอบ จนถึงการหายใจลม้เหลว 

และอาจเกิดภาวะช็อคได ้(อมร ลีลารัศมี, 2563) ซึÉ งอาการดงักล่าวเกิดจากเชืÊอโคโรนา ไวรัสสายพนัธุ์ใหม ่

ทีÉไม่เคยพบมาก่อน และเรียกไวรัสนีÊ  อยา่งไม่เป็นทางการวา่ “nCoV - 2019” มาจากคาํวา่ New Coronavirus 

2019 โดยองคก์ารอนามยัโลก ไดป้ระกาศชืÉอโรคนีÊอยา่งเป็นทางการ “COVID - 19” (โควิด19) มาจากคาํวา่ 

“Coronavirus Disease 2019” หมายถึงโรคทีÉเกิดจากไวรัสโคโรนาทีÉระบาดในปี 2019 

 ในปัจจุบนัหลายประเทศทัÉวโลกกาํลงัเผชิญกบัปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 

2019 หรือโควิด - 19 (COVID - 19) โดยองคก์ารอนามยัโลกไดป้ระกาศให้โรคดงักล่าวเป็นโรคระบาดใหญ่

ทัÉวโลก (Pandemic) เมืÉอวนัทีÉ 11 มีนาคม 2563 โดยโรคนีÊ เป็นโรคติดต่อทีÉเกิดจากเชืÊอไวรัสสายพนัธุ์ใหม่ 

ส่งผลให้ทัÉวโลกมีผู ้ป่วยติดเชืÊ อสะสมจํานวน 750,890 คน เสียชีวิต 36,405 คน กลุ่มประเทศ 

แถบมหาสมุทรแปซิฟิกตะวนัตกติดเชืÊอสะสมจาํนวน 104,868 คน เสียชีวิต 3,671 คน กลุ่มประเทศยุโรป 

ติดเชืÊอสะสมจาํนวน 423,946 คน เสียชีวิต 26,694 คน สําหรับเอเชียตะวนัออกเฉียงใตม้ีผูป่้วยติดเชืÊอ

สะสมจาํนวน 4,215 คน เสียชีวิต 166 คน และประเทศไทยมีผูต้ิดเชืÊอสะสมจาํนวน 1,524 คน เสียชีวิต 

9 คน (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดในปัจจุบัน 

ย ังคงมีการตรวจพบผู ้ติดเชืÊ อรายใหม่และมีจ ํานวนผู ้เสียชีวิตเพิÉมขึÊ นทุกวัน อัตราการเสียชีวิต 

สูงทีÉ สุด คือ ผูสู้งอายุทีÉ มีอายุ 80 ปีขึÊ นไป รวมถึงคนทีÉมีโรคประจําตัว คนทีÉ เป็นโรคทางเดินหายใจ 

และโรคความดันโลหิตสูง (กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข, 2563) จากสถิติเมืÉอวนัทีÉ 15 เมษายน 

พ.ศ. 2563 พบว่า ประชากรทัÉวโลกมีผูติ้ดเชืÊอ 1,982,939 คน และตายด้วยโรคติดเชืÊอโควิด-19 จาํนวน 

126,761 คน โดย 5 ลาํดับแรกของประเทศทีÉมีผูติ้ดเชืÊอสูงสุด ประเทศสหรัฐอเมริกา (609,516 คน) 

เป็นอนัดบั หนึÉ ง ตามดว้ยสเปน (174,060 คน)อิตาลี (162,488 คน) เยอรมนั (132,362 คน) และฝรัÉงเศส 

(131,362 คน) และเมืÉอพิจารณา 5 ลําดับแรกของประเทศทีÉ มีจ ํานวนผู ้เสียชีวิตมากทีÉ สุด ได้แก่  

สหรัฐอเมริกา (26,057 คน) อติาลี (21,067 คน) สเปน (18,255 คน) ฝรัÉงเศส (15,750 คน) และสหราชอาณาจกัร 

(12,129 คน) ตามลาํดับ (Dong, Du,& Gardner, 2020) และสําหรับสถานการณ์ในประเทศไทย ณ วนัทีÉ 

14 เมษายน พ.ศ. 2563 เป็นจํานวนกว่าสองล้านคน และมีผูเ้สียชีวิตมากกว่าหนึÉ งแสนสองหมืÉนคน 
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(กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563) ซึÉ งแสดงให้เห็นว่าอตัราการเสียชีวิตจากโรคนีÊมีอตัราเพิÉม

สูงขึÊนเรืÉอย ๆ เช่นกนั 

  จากสถานการณ์โรคติดเชืÊอโควิด-19 ทีÉมีการแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว จากการติดเชืÊอ 

ผา่นทางสารคดัหลัÉง ไดแ้ก่ นํÊาลาย นํÊามูก ผา่นการไอ จาม ใชภ้าชนะร่วมกนัทาํให้มีผูติ้ดเชืÊอจาํนวนมาก 

ซึÉ งเกินศกัยภาพการจดัระบบบริการในโรงพยาบาล ในหลายหน่วยงานจึงจดัตัÊงโรงพยาบาลสนาม 

ซึÉ งหมายถึง สถานทีÉทีÉให้การดูแลรักษาพยาบาลในกลุ่มผูป่้วยไม่แสดงอาการหรือมีอาการน้อย 

กรณีการระบาดโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด-19 ทัÊงนีÊการจดัตัÊงจะตัÊงนอกสถานพยาบาล 

ขึÊนอยู่กบัการดาํเนินการของหน่วยงานทีÉรับผิดชอบในพืÊนทีÉ เช่น วดั โรงเรียน มหาวิทยาลยั โรงยิม 

หรือหอประชุมขนาดใหญ่ เป็นต้น (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 2564) 

โดยโรงพยาบาลสนามด้านโรคระบาด ได้ประยุกต์ใช้มาจากระดับของโรงพยาบาลสนามสากล 

ทีÉแนะนาํโดยองค์การสหประชาชาติ ซึÉ งตอ้งปรับใช้ให้เหมาะกบัสถานการณ์การระบาด ชนิด/ลกัษณะ 

การแพร่ระบาด ความรุนแรงและจาํนวนผูป่้วย โดยแบ่งเป็นโรงพยาบาลสนามฯ ดา้นโรคระบาดระดบัทีÉ 1 

เป็นโรคทีÉไม่รุนแรงแต่มีผูป่้วยจาํนวนมาก ระดับทีÉ 2 เป็นโรคทีÉมีความรุนแรงมากมีความต้องการ

ทรัพยากรในระดบัทีÉสูงขึÊน (สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม,่ 2564) 

  จึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า สถานการณ์โรคติดเชืÊอโควิด-19 เป็นเชืÊอไวรัสทีÉมีการแพร่กระจาย 

ไดอ้ย่างรวดเร็ว จากการติดเชืÊอ ผ่านทางสารคดัหลัÉง ได้แก่ นํÊ าลาย นํÊ ามูก ผ่านการไอ จาม ใช้ภาชนะ

ร่วมกัน จึงส่งผลให้มีจาํนวนคนทีÉติดเชืÊอเพิÉมมากยิÉงขึÊน ทาํให้ส่งผลกระทบต่อชีวิตในหลาย ๆ ด้าน 

ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และดา้นสุขภาพของผูท้ีÉได้ติดเชืÊอโควิด - 19 ทาํให้ตอ้งลางาน 

หรือหยุดงานเพืÉอรักษาร่างกาย ค่าใช้จ่ายและค่าครองชีพต่าง ๆ ทีÉต้องใช้จ่ายในขณะติดเชืÊอโควิด - 19 

หรือแมก้ระทัÉงความรุนแรงถึงขัÊนสูญเสียชีวติจากการติดเชืÊอทีÉรุนแรง จากสถานการณ์โรคติดเชืÊอโควิด - 19 

ทีÉมีการแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็วทําให้มีผู ้ติดเชืÊ อจ ํานวนมาก ซึÉ งเกินศักยภาพการจัดระบบ 

บริการในโรงพยาบาล ในหลายหน่วยงานจึงจัดตัÊงโรงพยาบาลสนามเพืÉอให้การดูแลรักษาพยาบาล 

ในกลุ่มผูป่้วยไม่แสดงอาการหรือมีอาการน้อยในกรณีการระบาดโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019  

หรือโควิด – 19 
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2. โรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

    2.1 ความหมายของโรงพยาบาลสนาม 

  กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (2564) ให้คาํจาํกดัความว่า “โรงพยาบาล

สนาม” หมายถึง สถานทีÉทีÉให้การดูแลรักษาพยาบาลในกลุ่มผูป่้วยไม่แสดงอาการหรือมีอาการน้อย 

กรณีการระบาดโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš หรือโควิด-řš ซึÉงเกินศกัยภาพของการจดัระบบบริการ

ภายในโรงพยาบาล ทัÊงนีÊ การจดัตัÊง จะจดัตัÊงนอกสถานพยาบาล ขึÊนอยู่กบัการดาํเนินการของหน่วยงาน

ทีÉรับผิดชอบในพืÊนทีÉ เช่น วดั โรงเรียน มหาวิทยาลยั โรงยิม หรือหอประชุมขนาดใหญ่ เป็นตน้ โดยมี

วตัถุประสงคข์องการจดัตัÊงโรงพยาบาลสนามในกรณีการระบาดของโควิด-19 ในวงกวา้ง คือ การจดัตัÊง

ระบบบริการการดูแลรักษาพยาบาล ผูป่้วยทีÉเข้าข่าย PUI (Patient Under Investigation: ผูป่้วยทีÉต้อง

ดาํเนินการสอนสวนโรค) ในกรณีทีÉเกินขีดความสามารถของโรงพยาบาล เริÉมตัÊงแต่การคดักรองผูป่้วย 

การให้การวินิจฉัยดูแลรักษาแบบ One Stop Services สามารถรับผูป่้วยยืนยนัโควิด-19 และรับไวดู้แล 

การรักษาแบบผูป่้วยใน และใหก้ารดูแลผูป่้วยทีÉอาการไม่รุนแรง ใชเ้ป็นสถานทีÉเพืÉอดูแลรักษาผูป่้วยทีÉมี

อาการคงทีÉ และไดรั้บการส่งตวัจากโรงพยาบาลซึÉ งดูแลผูป่้วยภาวะเฉียบพลนัหรือวิกฤติจนดีขึÊนแลว้ 

สําหรับการจดัตัÊงโรงพยาบาลสนามแต่ละแห่ง เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนด เพืÉอให้มีความปลอดภยั

เป็นอนัดับแรก ภายใตก้ารทาํงานร่วมกันของผูเ้ชีÉยวชาญ ของกระทรวงสาธารณสุข ทัÊงด้านระบาด

วิทยา ทีมทางการแพทยเ์วชศาสตร์ฟืÊ นฟู ทีมพยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพ ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นคนพิการ  

ฝ่ายปกครองทอ้งถิÉนต่างๆ และมีนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัเป็นผูอ้นุญาตให้จัดตัÊงได้ ด้วยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวดั ซึÉ งมีการจดัโซนนิÉงให้ห่างจากชุมชน อาคารมีระบบ

จดัการนํÊาเสีย การจดัการอากาศ การไหลเวียนของอากาศ มีบุคลากรทางการแพทยท์าํงานประจาํและ

ต่อเนืÉอง เป็นตน้   

    สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล [องค์การมหาชน] (2561). ให้ความหมายของโรงพยาบาล

สนามหรือโรงพยาบาลเฉพาะกิจ COVID-19 หมายถึง หน่วยบริการด้านการรักษาพยาบาล 

ทีÉจดัตัÊงขึÊนเป็นการเฉพาะกิจ ทัÊงในพืÊนทีÉของโรงพยาบาล/สถานพยาบาล หรือนอกสถานบริการสุขภาพ 

เช่น โรงแรม หอพกั เป็นตน้ โดยมีวตัถุประสงคใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึÉ ง ดงัต่อไปนีÊ  

     1) ดูแลรักษาผูป่้วยทีÉตอ้งดาํเนินการสอบสวนโรค (Patients under investigated : PUI)  

     2) รับผูป่้วยยนืยนั COVID-19 อาการไม่รุนแรง รักษาแบบผูป่้วยใน ลกัษณะเบด็เสร็จจุดเดียว 
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     3) รับดูแลรักษาผูป่้วยทีÉมีอาการคงทีÉแล้วจากโรงพยาบาลอืÉนมาดูแลต่อจนครบระยะเวลา 

การรักษาตามทีÉกระทรวงสาธารณสุขกาํหนด 

     สํานักงานสาธารณสุขจังหว ัดเชียงใหม่  (2564) ให้ความหมายของโรงพยาบาลสนาม 

ด้านโรคระบาด หมายถึง หน่วยบริการทางการแพทย์ทัÊ งในและนอกสถานทีÉ เพืÉอใช้ดูแลผู ้ป่วย 

ดา้นโรคติดต่อในสถานการณ์ทีÉมีการระบาดของโรค สามารถจดัตัÊงไดอ้ย่างรวดเร็ว ขยายหรือลดขนาด

ตามความเหมาะสม มีการตรวจรักษาผูป่้วยตามหลกัมาตรฐาน มีการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค

ไปสู่บุคคลากร ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มมีการควบคุมป้องกันโรคให้อยู่ในวงจาํกัด โดยหากจาํเป็น

สามารถดาํเนินการส่งต่อโรงพยาบาลทีÉมีศกัยภาพมากกว่า และปิดดาํเนินการโรงพยาบาลเมืÉอสิÊนสุด

การระบาดหรือมีการควบคุมโรคไดอ้ย่างเหมาะสม 

      จึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า โรงพยาบาลสนาม หมายถึง หน่วยบริการด้านการรักษาพยาบาล 

ทีÉจดัตัÊงขึÊนเป็นการเฉพาะกิจในการดูแลรักษาพยาบาลในกลุ่มผูป่้วยไม่แสดงอาการหรือมีอาการน้อย 

ในหน่วยบริการทางการแพทยท์ัÊงในและนอกสถานทีÉเพืÉอใชดู้แลผูป่้วยดา้นโรคติดต่อในสถานการณ์ 

ทีÉมีการระบาดของโรค ซึÉ งโรงพยาบาลสนามจดัตัÊงขึÊนเนืÉองจากเกินศกัยภาพในการจดัระบบบริการ 

ในโรงพยาบาล 

      2.2 ระดับของโรงพยาบาลสนามด้านโรคระบาด 

       ระดบัของโรงพยาบาลสนามดา้นโรคระบาด ไดป้ระยกุตใ์ชม้าจากระดบัของโรงพยาบาลสนาม

สากลทีÉแนะนําโดยองค์การสหประชาชาติ ซึÉ งต้องปรับใช้ให้เหมาะกับสถานการณ์การระบาด 

ชนิด/ลกัษณะการแพร่ระบาด และความรุนแรงและจาํนวนผูป่้วย โดยแบ่งเป็นโรงพยาบาลสนามฯ  

ดา้นโรคระบาดระดบัทีÉ 1 เป็นโรคทีÉไม่รุนแรงแต่มีผูป่้วยจาํนวนมาก ระดบัทีÉ 2 เป็นโรคทีÉมีความรุนแรง

มากมีความตอ้งการทรัพยากรในระดับทีÉสูงขึÊน โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  (สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดั

เชียงใหม,่ 2564) 

   2.2.1 โรงพยาบาลสนามด้านโรคระบาดระดับทีÉ  1 เน้นการตรวจรักษาผูป่้วยทีÉ เป็นโรค 

ทีÉไม่มีความรุนแรง (severity) หรือเป็นโรคทีÉมีแนวทางการรักษาแลว้ (guideline for treatment) หรือมียา 

ทีÉเหมาะสม หรือมีการดูแลทีÉไม่มีความซับซ้อน หรือมีการแพร่กระจาย/ติดต่อของโรคทีÉไม่รุนแรง 

infeasibility) แต่มีจาํนวนผูป่้วยมาก เช่น อาหารเป็นพิษ ไขห้วดัใหญ่ สามารถตรวจรักษาโดยแพทย ์
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ในเบืÊองตน้และพิจารณาส่งต่อไปยงัโรงพยาบาลทีÉมีศกัยภาพสูงกว่าอย่างเหมาะสม โดยมีการเตรียม 

การป้องกนัการแพร่ระบาดของเชืÊอสู่สิÉงแวดลอ้ม (สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่, 2564) 

             1) หน่วยคดักรอง/ลงทะเบียน ประกอบด้วย พยาบาล 1 คน และผูช่้วยพยาบาล 1 คน

เจา้หนา้ทีÉเวชระเบียน ทาํหนา้ทีÉคดักรองผูป่้วยทุกราย ตามความรุนแรงอาการ vital sign เพืÉอแบ่งระดบั

ความเร่งด่วน (triage) ในการตรวจรักษาคล้ายในโรงพยาบาลทัÉวไป แบ่งเป็นผูป่้วย emergency, 

urgency, non-urgency (Bulajic et al., 2021) 

             2) หน่วยผูป่้วยนอก ประกอบไปด้วย แพทย ์1 คน พยาบาล 2 คน ผูช่้วยพยาบาล 1-2 คน 

รวม 4 - 5 คนต่อชุดทีม และผูป่้วยไม่เกิน 100 รายต่อ 12 ชัÉวโมง ต่อ 1 ชุดทีม ทาํหนา้ทีÉป้องกนัการติดเชืÊอ

สู่ตนเอง หรือแพร่กระจายในโรงพยาบาลอยา่งเหมาะสม 

              3) หน่วยผูป่้วยฉุกเฉิน ประกอบไปดว้ย แพทย ์1 คน พยาบาล 2 คน ผูช่้วยพยาบาล 1 คน 

รวม 4 คน ต่อชุดทีม และผูป่้วยไม่เกิน 30 รายต่อ 24 ชัÉวโมง ต่อ 1 ชุดทีม ทําหน้าทีÉคัดแยกผูป่้วย 

ตามความเร่งด่วน (Triage) และให้การช่วยเหลือผูที้Éสัญญาณชีพไม่คงทีÉให้กลบัมาคงทีÉ เช่น การดูแล

ทางเดินหายใจ การให้สารนํÊ าการแก้ไขภาวะช็อค การฟืÊ นคืนชีพ ฯลฯ รวมทัÊงการส่งต่อผูบ้าดเจ็บ 

ไปยงัโรงพยาบาลทีÉมีศกัยภาพสูงกวา่ ตามลาํดบัความเร่งด่วน (Bulajic et al., 2021) 

             4) หน่วยสังเกตอาการ ประกอบไปด้วย พยาบาล 1 คน ผู ้ช่วยเหลือคนไข้ 1 คน 

ทาํหน้าทีÉรับผูป่้วยเพืÉอสังเกตอาการไม่เกิน 8 ราย และสังเกตอาการไม่เกินคนละ 48 ชัÉวโมง หากเกิน 

ให้ส่งต่อรวมทัÊงการประเมินอาการกับความรุนแรง ตามระยะเวลาทีÉเหมาะสม เพืÉอพิจารณาส่งต่อ 

หรือให้กลบับา้น และควบคุมการเยีÉยมของญาติเพืÉอป้องกนัการระบาดสู่ชุมชน รวมทัÊงมีการป้องกัน

การระบาดในโรงพยาบาล 

             5) หน่วย ห ้อง ปฏิบ ตั ิก า ร  ป ระ ก อบ ด ้ว ย เ จ ้า ห น ้า ที Éช ันสูตร  1 ค น ทํา ห น ้า ทีÉ 

ตรวจทางห้องปฏิบตัิการเบืÊองตน้ เช่น DTX, Hct, Urine strip, trop t screening เท่าทีÉจาํเป็น และป้องกนั 

การแพร่ระบาดในห้องปฏิบัติการ ตรวจทางห้องปฏิบัติการไม่เกิน 50 รายต่อวนั รวมทัÊ งการป้องกัน 

การติดเชืÊอจากการทาํงานในห้องปฏิบติัการตามมาตรฐานสากล (สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่, 

2564) 

             6) งานควบคุมโรค (Infectious control: IC, SRRT) ประกอบไปด้วย เจ้าหน้าทีÉ 

ระบาดวิทยา 2 คน พยาบาล IC 1 คน ทาํหนา้ทีÉสอบสวนการระบาดของโรคตามกระบวนการมาตรฐาน 
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และส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการเพืÉอยืนยันการวินิจฉัยโรค และป้องกันการระบาดสู่บุคลากร 

และบุคคลอืÉน ๆ ในโรงพยาบาลและชุมชน รวมทัÊ งรับผิดชอบงานสุขอนามัยและสิÉ งแวดล้อม 

ในโรงพยาบาล 

            7) กลุ่มงานสนับสนุน (ทีมปฏิบัติงาน ไม่ใช่ logistic ในระบบ ICS) ประกอบไปด้วย 

เจา้หนา้ทีÉสนบัสนุน 1 คน เจา้หนา้ทีÉสืÉอสาร 1 คน เจา้หนา้ทีÉขบัรถ 1 - 2 คน โดยทาํหนา้ทีÉให้การสนบัสนุน

ด้านการสืÉ อสารหน่วยงานอืÉน การจัดเตรียมอุปกรณ์  เวชภัณฑ์ สวัสดิการต่าง ๆ และระบบ 

ส่งตอ่ผูป่้วย (สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่, 2564) 

  2.2.2 โรงพยาบาลสนามด้านโรคระบาดระดับทีÉ  2 เป็นโรงพยาบาลทีÉมีศักยภาพสูงขึÊ น 

มีการติดเชืÊอโรคทีÉรุนแรง หรือมีผูป่้วยหนัก ทาํให้โรงพยาบาลตอ้งมีศกัยภาพในการดูแลผูป่้วยหนัก 

(ICU) และมีทีมทีÉมีความเชีÉยวชาญและอุปกรณ์เฉพาะมากขึÊน บทบาทหน้าทีÉของโรงพยาบาลสนาม

ระดบัทีÉ 2 คือ ปฏิบติัหน้าทีÉดา้นการแพทย ์การดูแลรักษารวมถึงการตรวจทางห้องปฏิบติัการ ภาพถ่าย 

ทางรังสีการคัดแยกหรือแยกกักผู ้ป่วย การส่งต่อไปยังโรงพยาบาลทีÉมีศ ักยภาพสูง (สํานักงาน

สาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่, 2564) 

             1) หน่วยคัดกรอง/ลงทะเบียน ประกอบด้วย พยาบาล 1 คน และผูช่้วยพยาบาล 1 คน 

เจา้หนา้ทีÉเวชระเบียน ทาํหนา้ทีÉคดักรองผูป่้วยทุกราย ตามความรุนแรงอาการ vital sign เพืÉอแบ่งระดบั

ความเร่งด่วน (triage) ในการตรวจรักษาคล้ายในโรงพยาบาลทัÉวไป แบ่งเป็นผูป่้วย emergency, 

urgency, non-urgency รวมทัÊงการจดัทาํระบบการบนัทึกเวชระเบียน มีป้ายระบุติดตวัผูป่้วยในและนอก 

และตอ้งลงทะเบียนเจา้หนา้ทีÉทุกคน ในเรืÉองจุดปฏิบติังาน กิจกรรม ช่วงเวลาทาํงาน ชืÉอ/ทีÉอยู่เพืÉอการติดต่อ

ใช้ในคดักรองบุคคลากรเพืÉอสังเกตอาการกรณีสงสัยมีการระบาดในโรงพยาบาล (Van der Westhuizen  

et al., 2021) 

               2) หน่วยผู ้ป่วยนอก ประกอบไปด้วย แพทย์ 1 คน พยาบาล 2 คน ผู ้ช่วยพยาบาล 

1-2  คน รวม 4 - 5 คนต่อชุดทีม และผูป่้วยไม่เกิน 100 รายต่อ 12 ชัÉวโมง ต่อ 1 ชุดทีม กรณีทยอยมาตรวจ 

กรณีผูป่้วยจํานวนมากหรือเร่งด่วนไม่เกิน 30 ราย ต่อ 1 รอบการรอตรวจ และหน่วยผู ้ป่วยนอก 

จะทาํหน้าทีÉส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการเบืÊองตน้เช่นเดียวกับโรงพยาบาลสนามขัÊนทีÉ 1 รวมถึงการตรวจ 

ทางกลอ้งจุลทรรศน์และป้องกันการติดเชืÊอสู่ตนเอง หรือแพร่กระจายในโรงพยาบาลอย่างเหมาะสม 

(สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม,่ 2564) 
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              3) หน่วยผูป่้วยฉุกเฉิน ประกอบไปดว้ย แพทย ์1 คน พยาบาล 2 คน ผูช่้วยพยาบาล 1 คน 

รวม 4 คน ต่อชุดทีม ผูป่้วยไม่เกิน 30 รายต่อ 24 ชัÉวโมง ต่อ 1 ชุดทีม (สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั

เชียงใหม่, 2564) ทาํหน้าทีÉคดัแยกผูป่้วยตามความเร่งด่วน (Triage) ให้การช่วยเหลือผูที้Éสัญญาณชีพ 

ไมค่งทีÉให้กลบัมาคงทีÉ เช่น การดูแลทางเดินหายใจ การให้สารนํÊา การแกไ้ขภาวะช็อค การฟืÊ นคืนชีพ ฯลฯ 

รวมถึงการส่งต่อผูบ้าดเจ็บไปยงัโรงพยาบาลทีÉมีศกัยภาพสูงกว่า ตามลาํดบัความเร่งด่วน (Bulajic et al., 

2021) 

             4) หน่วยสังเกตอาการ ประกอบไปดว้ย พยาบาล 1 คน ผูช่้วยเหลือคนไข ้1 คน รับผูป่้วย

สังเกตอาการได้ไม่เกิน 8 ราย และไม่เกินคนละ 4 ชัÉวโมง หากเกินส่งต่อหรือ admit (สํานักงาน

สาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่, 2564) ทาํหนา้ทีÉประเมินอาการ กบัความรุนแรง ตามระยะเวลาทีÉเหมาะสม 

เพืÉอพิจารณาส่งต่อหรือให้กลับบ้าน รวมถึงลดการเยีÉยมของญาติเพืÉอป้องกันการระบาดสู่ชุมชน 

รวมทัÊงมีการป้องกนัการระบาดในโรงพยาบาล (Bulajic et al., 2021) 

              5) หน่วยผูป่้วยใน ห้องแยก ผูป่้วยวิกฤติ (ICU) ประกอบไปด้วย แพทย์อายุรกรรม 

หรืออายุรกรรมโรคติดเชืÊอ หรือกุมารแพทย ์หรือแพทยท์ัÉวไป 1 คน พยาบาล 2 - 3 คน ผูช่้วยพยาบาล 

 1 - 2 คน ผูป่้วยในไม่เกิน 21 ราย (รวมผูป่้วยวิกฤติไม่เกิน 2 ราย) และผูป่้วยห้องแยกไม่เกิน 4 ราย  

ทาํหนา้ทีÉส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการเท่าทีÉจาํเป็น เพืÉอลดความเสีÉยงในการแพร่กระจายโรค และป้องกนั

การระบาดของโรคในหน่วยงาน และจากโรงพยาบาลสู่ชุมชน ลดการเยีÉยมอาการ (สํานักงานสาธารณสุข

จงัหวดัเชียงใหม,่ 2564) 

              6) หน่วยห้องปฏิบตัิการ/ เอกซเรย ์ประกอบดว้ยเจา้หน้าทีÉชนัสูตร 1 คน และเจา้หนา้ทีÉ

เอกซเรย ์1 คน ทาํหน้าทีÉตรวจทางห้องปฏิบติัการเบืÊองตน้ และเท่าทีÉจาํเป็น ป้องกนัการแพร่ระบาด 

ในห้องปฏิบติัการ รวมถึงการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ เช่น basic lab เช่น Dtx, Hct, urine sp.gr., trop-t 

screening และการตรวจวิเคราะห์ทางกล้องจุลทรรศน์ เช่น CBC โดยการนับ, UA, thin film or thick 

film for malaria ไม่ เกิน 50 รายต่อวัน ตรวจภาพเอกซเรย์ไม่ เกิน 30 รายต่อวัน โดยมี ป้องกัน 

การติดเชืÊอจากการทาํงานในห้องปฏิบติัการตามมาตรฐานสากล (Van der Westhuizen et al., 2021) 

              7) หน่วยจิตเวช ประกอบด้วย พยาบาลจิตเวช 1 คน หรือจิตแพทย์ 1 คน ประเมิน 

ทาํหนา้ทีÉคดักรอง การดูแลดา้นจิตใจ ให้ความรู้ ประชาสัมพนัธ์แก่ผูป่้วยและญาติ  
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              8) งานควบคุมโรค (Infectious control : IC, SRRT) ประกอบไปด้วย เจ้าหน้าทีÉระบาด

วิทยา 2 คน พยาบาล IC 1 คน ทาํหน้าทีÉสอบสวนการระบาดของโรคตามกระบวนการมาตรฐาน 

 และส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการเพืÉอยืนยนัการวินิจฉัยโรค และป้องกันการระบาดในโรงพยาบาล 

สู่บุคลากร และสู่บุคคลอืÉน ๆ ในชุมชน รวมถึงการรับผิดชอบงานสุขอนามัยและสิÉ งแวดล้อม 

(สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่, 2564 ; Van der Westhuizen et al., 2021) 

              9) งานสนับสนุน ประกอบไปด้วย เจ้าหน้าทีÉสนับสนุน 1 คน เจ้าหน้าทีÉขับรถ 1 - 2 คน 

ทาํหนา้ทีÉให้การสนบัสนุนดา้นการสืÉอสารหน่วยงานอืÉน การจดัเตรียมอุปกรณ์ เวชภณัฑ์สวสัดิการต่าง ๆ  

(สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่, 2564) 

   สรุปจากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับระดับของโรงพยาบาลสนามด้านโรคระบาด 

สามารถสรุปได้ว่า มี 2 ระดับ คือ ระดับทีÉ 1 เป็นโรคทีÉไม่รุนแรงแต่มีผูป่้วยจาํนวนมาก ระดับทีÉ Ś 

เป็นโรคทีÉมีความรุนแรงมากมีความตอ้งการทรัพยากรในระดบัทีÉสูงขึÊน โดยแต่ละระดบัมีหน่วยปฏิบติังาน

สําคัญทีÉมีพยาบาลวิชาชีพเกีÉยวข้อง คือ หน่วยคัดกรอง/ลงทะเบียน หน่วยผูป่้วยนอก หน่วยผูป่้วย

ฉุกเฉินหน่วยสังเกตอาการ หน่วยผู ้ป่วยใน หน่วยจิตเวช และงานควบคุมโรค ซึÉ งจะมีหน้าทีÉ 

ในการดาํเนินงานในโรงพยาบาลสนามทีÉแตกต่างกัน โดยข้อมูลภาระหน้าทีÉของพยาบาลวิชาชีพ 

ตามระดบัของโรงพยาบาลสนามดา้นโรคระบาดตามมาตรฐานสากลจะนาํมาเป็นส่วนหนึÉ งในการกาํหนด

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบติังานโรงพยาบาลสนามทีÉเหมาะสมต่อไป 

  ในส่วนของโรงพยาบาลวชิรพยาบาล ไดจ้ดัพืÊนทีÉ หอผูป่้วยแยกโรคเฉพาะกิจพชัรกิติยาภา ŝ 

เป็นโรงพยาบาลสนาม มีสถานะจดทะเบียนเป็นโรงพยาบาลสนามจดัตัÊงขึÊนระดบัทีÉ ř เป็นโรคทีÉไม่รุนแรง

แต่มีผูป่้วยจาํนวนมาก โดยมีวตัถุประสงค์ เช่นเดียวกับแนวทางการจดัเตรียมพืÊนทีÉกรณีมีการระบาด 

ของโรค COVID - 19 ในวงกวา้งตามมาตรฐานของกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข ซึÉงเป็นหน่วยงาน 

รองรับการระบาดของโรค COVID-19 ทีÉเกินศกัยภาพการจดัระบบบริการในโรงพยาบาล ทีÉให้บริการ

ผู ้ป่วยทีÉได้รับการวินิจฉัยว่าติดเชืÊ อ COVID - 19 รับผู ้ป่วยทัÊ งในและนอกเขตพืÊนทีÉ รับผิดชอบ 

ของโรงพยาบาลวชิรพยาบาล มีระดับความรุนแรงของโรคเป็นระดับสีเขียวถึงสีเหลือง ไวดู้แลรักษา 

แบบผูป่้วยในจากชุมชนทีÉมีอาการนอ้ยหรือไม่รุนแรง หรือดูแลรักษาผูป่้วยทีÉมีอาการคงทีÉและไดรั้บการส่งตวั

มาจากโรงพยาบาลซึÉ งดูแลผูป่้วยภาวะเฉียบพลนัหรือวิกฤตจนดีขึÊนแลว้ โดยมีการจดัตัÊงระบบบริการ 

การดูแลรักษาพยาบาลแบบ One Stop Service ตัÊงแต่คดักรองผูป่้วย การให้การวินิจฉัย การดูแลรักษา 
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จนกระทัÉงจาํหน่าย โดยปรับเปลีÉยนพืÊนทีÉสนามกีฬา ให้เป็นพืÊนทีÉเฝ้าระวงัอาการ สามารถรองรับผูป่้วยได้

อยา่งเตม็ทีÉและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสรุปดงันีÊ   

  1) มีการจดัพืÊนทีÉในอาคารจาํนวน 140 เตียง ทัÊงเพศชายและหญิง แบ่งโซน A - F โดยยึดหลกั

คาํนึงถึงสิทธิผูป่้วยเป็นสาํคญั แบ่งพืÊนทีÉสะอาด พืÊนทีÉปนเปืÊ อน และ Negative area  

  Ś) มีการจดัการระบบอากาศการไหลเวียนของอากาศให้บริสุทธิÍ ก่อนระบายออกระบบนิเวศน์  

  ś) มีบุคลากรทางการแพทยท์าํงานประจาํและต่อเนืÉอง มีแพทย ์1 คน และพยาบาล อตัราส่วน 

ŚŘ เตยีงต่อ 1-2 พยาบาล  

  4) ระบบการสืÉอสารกบัผูป่้วยผ่านเทเลเมดิซีนหรือแอพพลิเคชัÉนไลน์กลุ่มและส่วนตวั วิทยุ

สืÉอสาร และไมโครโฟน  

  ŝ) กระบวนการดูแลมีการคดักรองผลเอกซเรยผ์ูป่้วยทุกราย ตามเกณฑต์ัÊงแต่ก่อนรับเป็นผูป่้วยใน 

มีการตรวจเยีÉยมและบันทึกอาการผู ้ป่วยทุกวัน มีระบบการบริหารยาต้านไวรัส การจัดเตรียม 

อุปกรณ์เครืÉองมือพืÊนฐานต่าง ๆ เช่น เครืÉองวดัอุณหภูมิ เครืÉองวดัระดบัความเขม้ขน้ออกซิเจนในเลือด 

เครืÉ องผลิตออกชิ เจน เครืÉ องเอกซเรย์และการเตรียมอุปกรณ์ ช่วยชีวิตเพืÉ อความปลอดภัย 

และมีการวางแผนจาํหน่ายก่อนกลบัสู่สังคม  

  6) มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกอย่างเป็นระบบ เช่น ในการเคลืÉอนยา้ยผูป่้วย 

พยาบาลวิชาชีพจะมีหน้าทีÉการประสานงานกันระหว่าง ศูนยเ์คลืÉอนยา้ย ศูนยรั์บ - ส่ง ศูนยบ์ริการ

การแพทยฉุ์กเฉิน EMS เป็นตน้  

  7) พฒันาระบบการพยาบาล เช่น รูปแบบบนัทึกการพยาบาล จดัระบบการพยาบาล การประเมิน

สมรรถนะทีÉสําคัญการเสริมพลังอํานาจ การสร้างขวัญกําลังใจเพืÉอภาวะสุขภาพทีÉ ดีให้กับผูป่้วย 

ในการดูแลตวัเองและจิตอาสาเพืÉอส่วนรวม 

  กล่าวโดยสรุป หอผูป่้วยแยกโรคเฉพาะกิจพชัรกิติยาภา 5 โรงพยาบาลสนาม ตัÊงอยู่ภายในพืÊนทีÉ

อาคารพชัรกิติยาภา  ชัÊน 5 โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีสถานะจดทะเบียนจดัตัÊง

เป็นโรงพยาบาลสนาม ระดบัทีÉ ř เปิดเพืÉอรับการระบาดของโรค COVID - 19 โดยเปิดให้บริการตัÊงแต่วนัทีÉ 

24 เมษายน พ.ศ. 2564 - 23 ตุลาคม พ.ศ. 2564 รวมเวลา 6 เดือน จาํนวนผูป่้วยทัÊงสิÊนรวม 1,093 ราย 
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3. บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล 

      3.1 ความหมายของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

     International Council of Nurses (2022) ให้ความหมายของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบติังาน

ดา้นการพยาบาลทีÉครอบคลุมการดูแลรักษาแบบอิสระและแบบร่วมมือกนัของบุคคลทุกวยั ครอบครัว 

กลุ่มและชุมชน ไม่วา่จะป่วยหรือดี และในทุกสภาพแวดลอ้ม รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค 

และการดูแลผูป่้วย ผูทุ้พพลภาพ และผูเ้สียชีวิต การสนับสนุน การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภยั 

การวิจยั การมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายดา้นสุขภาพและการจดัการผูป่้วยและระบบสุขภาพ 

   กองการพยาบาล สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (2561) ให้ความหมายของพยาบาล

วิชาชีพ หมายถึง ผู ้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

จากมหาวิทยาลยัหรือวิทยาลยัพยาบาลทีÉสภาการพยาบาลรับรอง มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชัÊนหนึÉ ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชัÊนหนึÉ ง ทีÉยงัใชป้ระโยชน์ได ้(ไม่ถูกพกัใชห้รือเพิกถอน

หรือหมดอายุ) ปฏิบติังานใหบ้ริการดา้นสุขภาพอนามยัทัÊงในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน  

  พรรณชนก เดชสิงห์ (2560) ให้ความหมายของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผูท้ีÉสําเร็จการศึกษา

พยาบาลในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยทีÉสภาพยาบาลรับรอง 

และเป็นผูที้ÉมีใบประกอบวิชาชีพพยาบาลทีÉถูกตอ้ง และสามารถใช้ประโยชน์จากใบประกอบวิชาชีพ

พยาบาลไดโ้ดยไม่ถูกพกัใช ้เพิกถอน หรือหมดอาย ุ

       สําหรับพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล เป็นผูท้ีÉสําเร็จการศึกษา

พยาบาลในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยทีÉสภาพยาบาลรับรอง 

และเป็นผู ้ทีÉ มีใบประกอบวิชาชีพพยาบาลทีÉถูกต้อง ทีÉสามารถปฏิบัติงานด้านการพยาบาล 

ในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการดูแลผูป่้วย ผูทุ้พพลภาพและผูเ้สียชีวิต ปัจจุบัน 

มีกรอบอตัรากาํลงัทัÊงหมด 1,170 ตาํแหน่ง 

       3.2 บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

              กองการพยาบาล สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข (2561) ไดใ้ห้คาํจาํกดัความของบทบาท

หนา้ทีÉความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ทีÉและสอดคลอ้ง 

กับบทบาทของพยาบาล ทัÊงนีÊพยาบาลไม่ไดมี้หน้าทีÉปฏิบติัการพยาบาลโดยตรงแก่ผูป่้วยอย่างเดียว 
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พยาบาลยงัตอ้งรับผิดชอบการดูแล บริการพยาบาลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพทีÉสุดจึงตอ้งมีหนา้ทีÉ

ความรับผิดชอบตามงานทีÉไดรั้บมอบหมาย อาจเป็นงานดา้นการบริหารจดัการหรือดา้นคลินิก บทบาท

หนา้ทีÉความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ 

  1) บทบาทหน้าทีÉของพยาบาลวิชาชีพตามโครงสร้างในหน่วยงานในราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค เป็นบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบทีÉมีขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงกับผูป่้วย 

ซึÉ งกําหนดตามระดับตําแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ ได้แก่  พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ  

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการพิเศษ ระดบัเชีÉยวชาญ และระดบัทรงคุณวุฒิ   

  2) บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของพยาบาลตามการปฏิบัติงานของสถานบริการสุขภาพ 

เป็นหน้าทีÉความรับผิดชอบของพยาบาล ทีÉไดรั้บมอบหมายให้ทาํหน้าทีÉสําคญัในหน่วยงานอีกหน้าทีÉ

หนึÉงเพืÉอการบรรลุเป้าหมาย และตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยราชการ โดยเป็นหนา้ทีÉความรับผิดชอบ

ดา้นการบริหารจดัการ หรือดา้นคลินิก ไดแ้ก่ พยาบาลผูจ้ดัการรายกรณี พยาบาลผูป้ฏิบติัการพยาบาล

ขัÊนสูง 

  คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล (2561) ไดอ้ธิบายบทบาทหนา้ทีÉของพยาบาล 

ในยุคประเทศไทย 4.0 โดยมีเป้าหมายทีÉมุ่งเน้นการปฏิบตัิทีÉดีทีÉสุดทางดา้นการพยาบาลเพืÉอแก้ปัญหา 

ให้แก่ผูป่้วย การจดัการระบบการดูแลสุขภาพผูป่้วยให้มีประสิทธิภาพมากทีÉสุดการดูแลการเขา้ถึงบริการ

สุขภาพทีÉ เท่าเทียมกันของผู ้ป่วยให้ได้มากทีÉ สุด การมุ่งเน้นเรืÉ องความคุ ้มค่ าคุ ้มประโยชน์ 

รวมถึงการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างคุม้ค่ามากทีÉสุด ดงันัÊน บทบาทหนา้ทีÉของพยาบาลในยุคประเทศไทย 

4.0 จึงควรเน้นการพัฒนานวัตกรรมเพืÉอให้ เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ให้เกิดการขยายผล 

ซึÉ งนวตักรรมทีÉพฒันานอกจากพฒันางานประจาํทีÉรับผิดชอบแลว้ ยงัตอ้งให้สามารถให้เกิดผลประโยชน์

เชิงพานิชยด์ว้ย เพืÉอใหส้ามารถขยายผลการใชง้านและผลลพัธ์ทีÉดีทางดา้นเศรษฐกิจชาติ โดยทุกหน้าทีÉ

ของพยาบาลตอ้งสอดคลอ้งไปกบัการขบัเคลืÉอนประเทศไทยในบริบทไทยแลนด ์4.0 พยาบาลตอ้งรู้จกั

คิดนอกกรอบ คิดสร้างสรรค ์และรู้จกับูรณาการความรู้สู่การพฒันานวตักรรมต่าง ๆ เพืÉอใหเ้กิดผลลพัธ์

ทางการพยาบาลและผลลพัธ์ดา้นสุขภาพผูป่้วยทีÉดีทีÉสุด 

   สําหรับพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มีบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าทีÉ  สอดคล้องกับบทบาทของพยาบาลวิชาชีพตามโครงสร้าง 

ในหน่วยงานคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช  และตามการปฏิบติังาน 

ของสถานบริการสุขภาพ รวมทัÊ งมุ่งเน้นการปฏิบัติทีÉ ดีทีÉ สุดทางด้านการพยาบาลเพืÉอแก้ปัญหา 
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ให้แก่ผูป่้วย การจดัการระบบการดูแลสุขภาพผูป่้วยให้มีประสิทธิภาพมากทีÉสุดและบูรณาการความรู้ 

สู่การพฒันานวตักรรมต่าง ๆ เพืÉอให้เกิดผลลพัธ์ทางการพยาบาล ซึÉ งบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบ

ของพยาบาลวิชาชีพนีÊ จะนํามาเป็นส่วนหนึÉ งในการกาํหนดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม ดังนัÊน จากการให้คาํจาํกัดความของพยาบาลวิชาชีพและโรงพยาบาลสนาม 

จึงสรุปได้ว่า พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสนาม หมายถึง ผูที้Éสําเร็จการศึกษาพยาบาลในระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยทีÉสภาการพยาบาลรับรอง และเป็นผูที้Éม ี

ใบประกอบวิชาชีพพยาบาลทีÉถูกต้อง ทาํหน้าทีÉในการดูแลรักษาพยาบาลในกลุ่มผูป่้วยไม่แสดงอาการ 

หรือมีอาการนอ้ย ในหน่วยบริการทางการแพทยท์ัÊงในและนอกสถานทีÉเพืÉอใชดู้แลผูป่้วยดา้นโรคติดต่อ

ในสถานการณ์ทีÉมีการระบาดของโรค 

 3.3 บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล [องค์การมหาชน]. (2563).  ไดอ้ธิบายแนวปฏิบัติของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสนามดา้นกาํลงัคน ดา้นปฏิบติัการ ระบบป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอ 

กระบวนการดูแลผูป่้วย โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

   3.3.1 ดา้นกาํลงัคน มีการบริหารอตัรากาํลงัผูป้ฏิบติังานทีÉมีสมรรถนะเหมาะสมและเพียงพอ

ตลอด 24 ชัÉวโมง โดยจดัเวรพยาบาลวิชาชีพ บุคลากรสาธารณสุขให้ปฏิบติังานต่อเนืÉองในช่วงเวลา 

ทีÉเหมาะสม มีแพทยรั์บผิดชอบให้คาํปรึกษา มีผูป้ฏิบติังานสนับสนุน เช่น พนักงานบริการอาหาร 

พนักงานทําความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัยทีÉได้รับการฝึกอบรมให้มีความเข้าใจ 

ในมาตรการป้องกันการติดเชืÊอทีÉถูกต้องตามทีÉกาํหนด มีการปฐมนิเทศผูป้ฏิบติังานเพืÉอให้ความรู้ 

และกําหนดแนวปฏิบัติทีÉ เหมาะสม และมีการสืÉ อสารข้อมูลการเปลีÉยนแปลงของสถานการณ์ 

หรือมาตรการทีÉสําคัญสําหรับเจ้าหน้าทีÉและผู ้ปฏิบัติงานควรมีสนับสนุนในการดูแลสุขภาพจิต 

ความกงัวลของผูป้ฏิบติังาน และสร้างขวญักาํลงัใจ เช่น การประเมินสุขภาพจิตใจ สวสัดิการ ค่าตอบแทน

พิเศษ กิจกรรมสร้างขวญักาํลงัใจและให้คุณค่า การเฝ้าสังเกตอาการอ่อนลา้ของหัวหน้าทีมพยาบาล 

และการให้ความช่วยเหลือทางอารมณ์ (สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม,่ 2564) 

   3.3.2 ดา้นปฏิบติัการ โดยองค์ประกอบสําคญัของโรงพยาบาลเฉพาะกิจ COVID – 19 

ดา้นปฏิบติัการ ประกอบดว้ย (สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม,่ 2564)  

    1) การแยกผูป่้วย (Isolation)  
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    2) การประเมินผูป่้วยแรกรับตามเกณฑ์ขอ้บ่งชีÊ จากระดบัความรุนแรง (Admission 

assessment) (Mash et al., 2021) 

    3) การให้การดูแลรักษาขัÊนพืÊนฐานและด้านจิตสังคมให้กบัผูป่้วย (Basic medical 

and psychosocial care) (คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 2562) 

    4) การติดตามอาการ การประสานส่งต่ออยา่งรวดเร็วเมืÉออาการทรุดลงและการส่งกลบั

ชุมชน (Frequent monitoring and Referral system) (Mash et al., 2021) 

    5) สิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต และสวสัดิภาพความปลอดภยั

(Essential living, Security and safety) 

   3.3.3 ระบบป้องกันและควบคุมการติดเชืÊอ โดยมีแนวทางดังนีÊ  (สํานักงานสาธารณสุข

จงัหวดัเชียงใหม,่ 2564) 

    1) การแยกผูป่้วย (Isolation) โดยมีการแบ่งพืÊนทีÉพัก และเส้นทางการเคลืÉอนยา้ย

ผูป่้วยทีÉชัดเจน เพืÉอลดการปนเปืÊ อนของเชืÊอระหว่างผูป่้วยกบัผูป้ฏิบติังานหรือผูม้าเยือน เช่น ติดเชืÊอ 

ระบุสัญลกัษณ์และเขตพืÊนทีÉควบคุมสําหรับผูป่้วยให้ชดัเจน จดัระบบเส้นทางเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยรวมถึง

ลิฟท์แยกกับผูป้ฏิบติังานให้ชัดเจน ในกรณีสถานทีÉมีเส้นทางเขา้-ออก ช่องทางเดียวให้มีการกาํหนด

ช่วงเวลาและวิธีการปฏิบติั รวมถึงการทาํความสะอาดทีÉเหมาะสม มีระบบล็อคป้องกนัประตูเขา้ - ออก

ในพืÊนทีÉควบคุม และมีการกาํหนดการเขา้ถึงของบุคคลในแต่ละพืÊนทีÉ (คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 

2562) 

    2) มีพยาบาล ICN รับผิดชอบในการดาํเนินงานจดัเตรียมพืÊนทีÉ ฝึกอบรม ตรวจสอบ 

กาํกบัเพืÉอการป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอ  

    3) กรณีห้องพักรวม ระบบป้องกันและควบคุมการติดเชืÊอทีÉ ดี ควรเว้นระยะห่าง

ระหว่างเตียงไม่ตํÉ ากว่า 1 เมตร มีม่านกัÊนระหว่างเตียงมีพืÊนทีÉในการสวมใส่และการถอด PPE 

 ของผูป้ฏิบติังานมีห้องนํÊ าสําหรับอาบนํÊ า สระผมและเปลีÉยนชุด มีการปฏิบัติตาม Standard precaution 

อยา่งเคร่งครัด โดยพยาบาล ICN รับผิดชอบในการดาํเนินงานในการตรวจสอบ  

    4) มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันตนเอง (PPE) และอุปกรณ์ทีÉจําเป็นในการทํา 

ความสะอาดมือ สาํหรับพยาบาลวิชาชีพผูป้ฏิบติังานอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
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    5) ดาํเนินการตามมาตรการ Physical distancing ณ บริเวณโถงรอคอย หรือบริเวณ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉอยา่งเคร่งครัด 

    6) พยาบาลวิชาชีพและผูป้ฏิบติังาน ไดรั้บการฝึกอบรมเรืÉองการป้องกนัและควบคุม

โรคติดเชืÊอ และผา่นการทดสอบการใช ้PPE ทีÉเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน (Mash et al., 2021) 

    7) มีระบบ Buddy system เพืÉอจบัคู่พยาบาลวิชาชีพหรือผูป้ฏิบติังาน ขณะใส่และถอด 

PPE เพืÉอการป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอในผูป้ฏิบติังาน (Mash et al., 2021) 

    8) มีแนวทางในการรายงานและการปฏิบติัสําหรับบุคลากรทางการแพทยที์Éชัดเจน 

หากบุคลากรมีไข ้หรือมีอาการระบบทางเดินหายใจให้ยุติภารกิจ แยกตวัและเขา้รับการตรวจทันที 

กรณีบุคลากรสัมผสักับผูติ้ดเชืÊอหรือผูป่้วยโดยไม่มีการป้องกนัทีÉดีพอและมีความเสีÉยงต่อการติดเชืÊอ 

หากเป็นผูส้ัมผสัทีÉมีความเสีÉ ยงสูงต่อการติดเชืÊอ ต้องได้รับการตรวจเมืÉอครบกําหนด (Clearance 

protocol) 

    9) มีการกาํหนดแนวทางในการบริหารและบนัทึกเวชระเบียน เพืÉอความต่อเนืÉอง 

ในการดูแลรักษาและเฝ้าระวงัอาการเปลีÉยนแปลง (สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล [องคก์ารมหาชน], 

2563) 

   3.3.4 กระบวนการดูแลผูป่้วย 

                   สําหรับกระบวนการดูแลผู ้ป่วยตามแนวทางปฏิบัติของโรงพยาบาลสนาม 

ประกอบดว้ยดา้นการเข้าถึงและการเขา้รับบริการ ดา้นการประเมินและวางแผน ด้านการดูแลรักษา 

และดา้นการดูแลต่อเนืÉอง โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

    1) ด้านการเข้าถึงและการเข้ารับบริการ โดยพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติตามเกณฑ ์

การรับรักษาผูป่้วยทีÉชดัเจนตามภารกิจของโรงพยาบาล สอดคลอ้งตามแนวทางทีÉประกาศโดยกระทรวง

สาธารณสุข เช่น ไดรั้บการรักษาในโรงพยาบาลแม่ข่ายมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ไม่มีไข ้ไม่มีอาการร่วม

หรือมีอาการเล็กน้อย และไม่มีภาวะแทรกซ้อน (คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 2562 ; สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่, 2564) กรณีทีÉมีโรคประจําตัวและสามารถควบคุมโรคได้ดี  ยินดี 

ให้ความร่วมมือ สามารถสืÉอสารไดรู้้เรืÉองดูแลตนเองไดด้ีและไม่มีความเสีÉยงทางจิตเวช ในดา้นการเขา้ถึง

และการเขา้รับบริการนัÊน พยาบาลวิชาชีพตอ้งจดัยามาพร้อมสําหรับให้ผูป่้วยรับประทานดว้ยตนเอง 

จนครบตามแผนการรักษาของแพทย ์(Van der Westhuizen et al., 2021) 
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   นอกจากนัÊนโรงพยาบาลสนามต้องมีแนวทางการส่งต่อและรับผูป่้วยเข้ารับบริการ 

ทีÉชัดเจนตามเกณฑ์ทีÉกาํหนด มีการประสานงานทีÉดีระหว่างโรงพยาบาลเฉพาะกิจกับโรงพยาบาล 

ทีÉ ส่ งผู ้ป่วยมา ตัÊ งแต่จําหน่ายจากโรงพยาบาลทีÉ ส่งผู ้ป่ วยมารับการรักษาทีÉ โรงพยาบาลสนาม 

รวมถึงการเดินทาง จนผูป่้วยถึงห้องพกั เพืÉอให้ผูป่้วยได้รับการส่งต่อในเวลาทีÉเหมาะสม ปลอดภัย 

และทีมผูใ้ห้บริการให้ข้อมูลสําหรับการตัดสินใจเข้ารับการดูแลรักษาในโรงพยาบาลเฉพาะกิจ 

อยา่งเพียงพอและเขา้ใจ มีการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลความยินยอมจากผูป่้วย/ก่อนทีÉจะจดัใหบ้ริการ   

    2) ด้านการประเมินและวางแผน โดยพยาบาลวิชาชีพมีการประเมินผูป่้วยแรกรับ 

ประกอบดว้ย ประวติัสุขภาพและขอ้มูลแผนการรักษา การประเมินปัจจยัดา้นจิตสังคม และวฒันธรรม 

มีระบบ Self-monitoring ประจาํวนั เช่น อุณหภูมิร่างกาย ของผูป่้วย เพืÉอแจง้พยาบาลวิชาชีพ/บุคลากร

สาธารณสุขทราบ (คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 2562) และพยาบาลวิชาชีพ/บุคลากรสาธารณสุข 

มีการประเมินสภาวะจิตใจของผูป่้วย โดยใช้วิธีการประเมินทีÉเหมาะสมกบัผูป่้วยภายใตสิ้Éงแวดลอ้ม 

ทีÉปลอดภยั เช่น VDO call โทรศพัท์ โทรเวชกรรม เป็นตน้ มีการบนัทึกผลการประเมินในแบบบนัทึก

และพร้อมทีÉจะให้ผูเ้กีÉยวขอ้งในการดูแลใชป้ระโยชน์จากการประเมินนัÊน รวมถึงขัÊนตอนปฏิบติักรณี 

ทีÉติดต่อผูป่้วยไม่ได้ มีการกําหนด Early Warning Signs ทีÉชัดเจนและนําสู่การปฏิบัติ มีแนวทาง 

ในจัดการและประสานงานเมืÉอผู ้ป่วยจําเป็นต้องได้รับการตรวจทางห้องปฏิบัติการ มีระบบ 

ใหค้าํปรึกษาโดยแพทยที์Éไดรั้บมอบหมายไดต้ลอดเวลา   

    3) ด้านการดูแลรักษา โดยแนวปฏิบติัการดูแลรักษาผูป่้วยให้เป็นไปตามแนวทาง

เวชปฏิบตัิการดูแลรักษาผูป่้วย COVID-19 ของกระทรวงสาธารณสุขมีกระบวนการดูแลทีÉเป็นองค์รวม 

ครอบคลุมมิติดา้นจิตสังคม และการส่งเสริมสุขภาพ เช่น มีการประเมินสุขภาพจิต การดูแลส่งเสริมสุขภาพ 

มีการ Isolation ผูป่้วยในพืÊนทีÉทีÉจดัให้อย่างรัดกุม มีช่องทางและแนวทางการติดต่อสืÉอสาร ระหว่างผูป่้วย

กับเจ้าหน้าทีÉ ผู ้ป่วยกับบุคคลภายนอก มีเจ้าหน้าทีÉพยาบาลประจาํตลอด 24 ชัÉวโมง และมีแนวทาง 

ในการตอบสนองตอ่ผูป่้วยทีÉมีอาการทรุดลงหรือเขา้สู่ภาวะวิกฤต (คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 2562) 

มีทีมให้คาํปรึกษาและการดูแลดา้นจิตสังคม มีสิÉงอาํนวยความสะดวกและสันทนาการตามความจาํเป็น 

มีนํÊ าดืÉมสะอาดทีÉเพียงพอ มีการจดับริการอาหาร 3 มืÊอต่อวนั โดยกาํหนดรอบเวลาทีÉชดัเจน และเลือกใช้ภาชนะ

ชนิดไม่ใช้ซํÊ า รวมถึงการกาํกับดูแลสุขอนามยัของอาหารทีÉได้รับส่งมอบจากบุคคลภายนอก มีการให้

ขอ้มูลและสุขศึกษาสนบัสนุนการดูแลตนเองของผูป่้วย (สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม,่ 2564) 
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    4) ดา้นการดูแลต่อเนืÉอง โดยพยาบาลวิชาชีพต้องดาํเนินการตามกาํหนดแนวทาง

และเกณฑข์อ้บ่งชีÊในการจาํหน่ายผูป่้วยทีÉเหมาะสมและสอดคลอ้งตามแนวทางทีÉประกาศโดยกระทรวง

สาธารณสุข เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนกับชุมชนในการนาํผูป่้วยกลบับ้าน รวมทัÊงดาํเนินการตามกาํหนด

แนวทางการส่งผูป่้วยกลับโรงพยาบาลแม่ข่าย รวมถึงการเดินทางกลับไปพกัฟืÊ นทีÉบ้านของผู ้ป่วย 

หลงัจาํหน่าย (คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 2562) และปฏิบติัตามแนวปฏิบตัิในการป้องกนัการติดเชืÊอ

และแพร่กระจายของเชืÊอ ระหว่างการนาํส่งผูป่้วยกลบัโรงพยาบาลแม่ข่าย เช่น การเตรียมความพร้อม

ของผูป้ฏิบติัการและอุปกรณ์ภายในรถพยาบาล การใส่อุปกรณ์ป้องกนัตนเองของผูป่้วย ผูป้ฏิบติัการ 

และพนักงานขบัรถ การไหลเวียนอากาศของรถนําส่ง การทาํความสะอาดอุปกรณ์และรถพยาบาล 

หลังปฏิบัติงาน มีการประสานติดตามและเฝ้าระวงัผูป่้วยหลังจําหน่าย สอดคล้องตามแนวทาง 

ทีÉประกาศโดยกระทรวงสาธารณสุข (สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม,่ 2564) 

    ดังนัÊน จึงสรุปได้ว่าการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสนาม 

ประกอบดว้ย 1) ด้านกาํลงัคน โดยจดัเวรพยาบาลวิชาชีพให้สามารถปฏิบติังานต่อเนืÉองในช่วงเวลา 

ทีÉ เหมาะสม 2) ด้านปฏิบัติการ ซึÉ งพยาบาลวิชาชีพต้องทําการแยกผูป่้วย ประเมินผูป่้วยแรกรับ 

ตามเกณฑ์ข้อบ่งชีÊ จากระดับความรุนแรง การให้การดูแลรักษาขัÊนพืÊนฐานและด้านจิตสังคม 

ให้กับผูป่้วย และการติดตามอาการ 3) ด้านระบบป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอ โดยมีพยาบาล ICN 

รับผิดชอบในการดาํเนินงานจดัเตรียมพืÊนทีÉ ฝึกอบรม ตรวจสอบ กาํกบั เพืÉอการป้องกนัและควบคุม 

การติดเชืÊอ และ 4) ดา้นกระบวนการดูแลผูป่้วย โดยพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสนามตอ้งให้การดูแล

ตัÊงแต่การเขา้รับบริการ การประเมินและวางแผนในการรักษา การดูแลรักษาผูป่้วยโรคติดเชืÊอ และการดูแล

ต่อเนืÉอง ให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสนามจะนาํมาสู่ผลลพัธ์ทีÉดี 

ในการดูแลรักษาผูป่้วยโรคติดเชืÊอได ้

 

4. สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

    4.1 การศึกษาเกีÉยวกบัสมรรถนะ  

     การไดม้าซึÉงสมรรถนะของงานแต่ละงาน หรือแต่ละวิชาชีพมีไดห้ลายวิธี การจะเลือกใช้วิธีใด 

ใหพ้จิารณาตามความเหมาะสม ดงันีÊ   
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            1) การกาํหนดสมรรถนะโดยการประเมินความตอ้งการ (Need assessment) โดย การศึกษา

จากกลุ่มผูใ้ช้บริการ นกัการศึกษาและนโยบายต่าง ๆ ถึงความตอ้งการทีÉจะให้มีการจดัเตรียม ผูส้ําเร็จ

การศึกษาให้มีความสามารถในดา้นใด มีความรู้ทกัษะและทศันคติอย่างไร 

    2) การกําหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์งาน (Task analysis) โดยการจําแนก เนืÊ อหา 

และเป้าหมายของหลักสูตรให้อยู่ในรูปของงานทีÉต้องปฏิบัติหรือเรียนรู้ แล้วแจกแจงออกมา 

ในรายละเอียดของแต่ละงานให้เป็นระดับย่อยมากทีÉสุด การวิเคราะห์งานจะช่วยในการกาํหนดงาน 

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนไดใ้นรายละเอียด  

    3) การวิเคราะห์กิจกรรมของผูป้ฏิบตัิวิชาชีพ โดยเก็บขอ้มูลจากกิจกรรมการ ปฏิบตัิงาน

ประจาํจากการสังเกตโดยใชผู้ร่้วมงานหรือผูอื้Éน  

    4) การกําหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์สมรรถนะอย่างเป็นระบบ (Systemic  

competency) หมายถึง เทคนิคการกําหนดสมรรถนะหรือเป้าหมายทีÉพัฒนามาจากการวิเคราะห์ 

ตามปกติดว้ยการจาํแนกเนืÊอหาวิชาออกเป็นหน่วยย่อยทีÉเป็นรูปแบบชดัเจน ซึÉงอาจจาํแนกตามรายวิชา

หรือทัÊงหลกัสูตร  

    5) การกําหนดสมรรถนะโดยผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชีÉยวชาญ (Expert judgment) โดยการใช้

ผูเ้ชีÉยวชาญเป็นกลุ่มในการตัดสินใจ แจกแจงพฤติกรรมของนักปฏิบัติวิชาชีพนัÊนว่า ผูมี้สมรรถนะ 

ในวิชาชีพนัÊนตอ้งมีความรู้ในเรืÉ องใดบา้ง มีทกัษะใดทีÉตอ้งการ และตอ้งมีทศันคติทางวิชาชีพอย่างไร

โดยทีÉผูเ้ชีÉยวชาญจะเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินถึงความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบตัิรวมถึงการจดัเรียงลาํดบั

ความสําคัญมากน้อยของความรู้และทักษะเหล่านัÊน เช่น มีความจําเป็นเป็นทีÉต้องการแต่ไม่จาํเป็น 

เป็นประโยชน์แต่ไม่ควรกาํหนดให้ตอ้งมีและไม่สําคญั เป็นตน้ รวมทัÊงระบุตวั ประกอบเฉพาะเจาะจง

ภายใตห้ัวขอ้เรืÉองเหล่านัÊน และให้คาํนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัประกอบเหล่านัÊน และกาํหนดระดับ

ของสมรรถนะทีÉนกัปฏิบติัการวิชาชีพควรไดแ้สดงออกในแต่ละเรืÉอง  

    6) การศึกษาความต้องการการดูแลสุขภาพ โดยคาํนึงถึงสภาพการณ์ทีÉต้องเผชิญ เมืÉอไป

ปฏิบติังานเพืÉอเตรียมพร้อมกบับทบาททีÉตอ้งเผชิญและปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

    7) การศึกษาบนัทึกการดูแลรักษาพยาบาลทีÉใช้ในสถานบริการสาธารณสุข จะไดท้ราบถึง

ปัญหาและความตอ้งการการดูแลสุขภาพในสภาพทีÉเป็นจริง  
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     8) ศึกษาสภาพความเป็นจริงของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพืÉอให้การกําหนด

สมรรถนะมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ในขณะนัÊน  

    9) การกําหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์ตามหลักการทฤษฎีและตําราทีÉ เกีÉยวข้อง 

ในการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลจกัษุครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จยัเลือกวิธีการกาํหนดสมรรถนะโดยผูท้รงคุณวุฒิ

หรือผู ้เชีÉยวชาญทางจักษุ เนืÉองจากผู ้วิจัยเห็นว่าเป็นการรวบรวมความคิดเห็นจากผู ้ทีÉมีหน้าทีÉ 

และความรับผิดชอบในด้านการบริหาร บริการและวิชาการทางดา้นจกัษุโดยตรง ซึÉ งจะทาํให้ขอ้มูล 

ทีÉไดมี้ความน่าเชืÉอถือ 

       4.2 ประโยชน์ของการพฒันาสมรรถนะตามบนัไดอาชีพ  

        สาํหรับการพฒันาสมรรถนะตามบนัไดอาชีพของพยาบาลวิชาชีพมีประโยชน์ เพืÉอ 

    1) เปิดโอกาสให้มีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ ในตาํแหน่งทีÉใหก้ารพยาบาลผูป่้วย โดยตรง  

    2) ส่งเสริมให้บุคลากรแต่ละคนมีการเจริญเติบโตและพัฒนา โดยใช้ประโยชน์ 

ในการ ส่งเสริมทางด้านวิชาการ ให้ได้รับการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน และใช้ในการระบุนโยบาย

ของ องคก์รทีÉส่งเสริมและใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความกา้วหนา้ของบุคลากร  

    3) สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานให้แก่บุคลากร ดึงดูดให้พยาบาลอยากเขา้มาทํางาน 

และมีความตอ้งการทาํงานต่อไป  

   4) เป็นรางวลัให้แก่ผูม้ีความชํานาญเฉพาะสาขา ทีÉทาํให้มีโอกาสก้าวขึÊนไปสู่ระดับ 

ทีÉสูงขึÊนอยา่งเป็นขัÊนตอน  

   5) เป็นแนวทางหรือกรอบในการสร้างเครืÉองมือประเมินผลการปฏิบติังานเนืÉองจากบนัได

อาชีพเป็นเครืÉองชีÊวดัให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการทาํงานของผูป้ฏิบติั  

   6) เพิÉมความพึงพอใจการทาํงานแก่บุคลากรเนืÉองจากทาํใหเ้ห็นความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน

อยา่งชดัเจน  

   7) เกิดผลลพัธ์ทีÉดีแก่การดูแลผูป่้วย เนืÉองจากการทีÉผูป้ฏิบตัิมีการพฒันาตนเองเป็นขัÊนตอน

ตามบนัไดอาชีพทีÉองคก์รไดก้าํหนดไวจ้ะทาํให้ผลการปฏิบติังานมีคุณภาพมากยิÉงขึÊน 

       4.3 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

       จากการทบทวนวรรณกรรมมีผูใ้ห้ความหมายของ “สมรรถนะ” ไว ้ มากมาย ไดแ้ก่   
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        Spencer & Spencer (1993) กล่ าวว่ า สมรรถนะ หมายถึ ง คุณลักษณะพืÊ นฐาน (Underlying 

Characteristic) ทีÉมีอยู่ในตวับุคคล ไดแ้ก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) อตัมโนทศัน์ (Self Concept) 

ความรู้ (Knowledge) และทกัษะ (Skill) ซึÉ งคุณลกัษณะเหล่านีÊ จะเป็นตวัผลักดันหรือมีความสัมพันธ์ 

เชิงเหตุผล (Causal Relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบติังานตามหน้าทีÉความรับผิดชอบหรือ สถานการณ์ต่าง ๆ  

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสูงกวา่เป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

  สําหรับความหมายของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพจากการทบทวนวรรณกรรมมีผูใ้ห้ความหมาย

ของ “สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ” ไว ้ดงันีÊ  

  พิกุล นนัทชยัพนัธ์ (2558) ใหค้วามหมายของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูป่้วย 

หมายถึง คุณลกัษณะของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบดว้ย ความรู้ ทศันคติ และความสามารถในการดูแล

ผูป่้วยตัÊงแต่ระยะวินิจฉัยจนถึงภายหลงัการเสียชีวิตทัÊงในโรงพยาบาลและชุมชน 

  ธีระชล สาตสิน (2559) ให้ความหมายของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูป่้วย 

หมายถึง กลุ่มของพฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงความสามารถของบุคคลบนพืÊนฐานของความรู้ 

ทางการพยาบาล ทศันคติทีÉดีต่อการดูแลผูป่้วย ทกัษะการดูแลรักษาผูป่้วย ตลอดจนบุคลิกลกัษณะ 

ทีÉเหมาะสมในการดูแลผูป่้วยของพยาบาลวิชาชีพ 

  สภาการพยาบาล (2561) ให้ความหมาย สมรรถนะพยาบาล หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม

ทีÉ เป็นผลมาจากความรู้  (Knowledge) ความสามารถ(Ability) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะอืÉน ๆ 

ทีÉพึงประสงคเ์พืÉอให้การปฏิบติังานบรรลุวสิยัทศันพ์นัธกิจและภารกิจขององค์กรไดก้าํหนดสมรรถนะ

ของพยาบาลวิชาชีพ ไว้ดังนีÊ  การพยาบาลเป็นการปฏิบัติกับชีวิตและสุขภาพของมนุษย์ทุกวัย 

ทัÊงในระดบับุคคล  ครอบครัว  กลุ่มคนและชุมชน ในทุกภาวะสุขภาพโดยบูรณาการความรู้จากศาสตร์ 

ทางการพยาบาลศาสตร์ ทางการแพทยศ์าสตร์ทีÉเกีÉยวขอ้ง หลกัฐานเชิงประจกัษ ์จริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ศิลปะการพยาบาลกฎหมายและประสบการณ์บนพืÊนฐานของสัมพันธภาพทีÉ เอืÊ ออาทร 

ในการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บการฟืÊ นฟูสภาพ การดูแล

รกัษาพยาบาลผูเ้จ็บป่วยและผูพ้ิการผูด้อ้ยโอกาส ตลอดจนผูท้ีÉอยูใ่นวาระทา้ยของชีวิต และการพยาบาล

ยงัรวมถึงการให้ความรู้แก่ผูป่้วยและประชาชน การให้คาํปรึกษา การเสริมสร้างพลังเพืÉอให้ผูป่้วย

ครอบครัวและชุมชนสามารถดูแลตนเองและพึÉงพาตนเอง รวมทัÊงสามารถปรับตวัอยู่กับภาวะเจ็บป่วย  

และขอ้จาํกดัไดอ้ย่างมีคุณภาพชีวิตทีÉดีทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปได ้การปกป้องสิทธิÍ ประโยชน์ของผูป่้วย  
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ผูใ้ช้บริการ การสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉปลอดภยั การวิจยั การแปลผลการวิจยัและความรู้สู่การปฏิบติัการ

พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริการพยาบาลและระบบสุขภาพ การประสาน และร่วมทํางาน 

กับทีมสหสาขาเพืÉอให้เกิดคุณภาพบริการทีÉดีทีÉสุดและการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายสุขภาพ

เพืÉอใหป้ระชาชนทุกคนเขา้ถึงบริการสุขภาพทีÉมีคุณภาพ  

   นอกจากนีÊ   สภาการพยาบาล (2561) ได้ทบทวนวรรณกรรมจาก American Association 

College of nursing (AACN) ให้ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง ความรู้ความสามารถและเจตคติ

ของพยาบาลในระดบัต่างๆ ตัÊงแต่พยาบาลวิชาชีพทัÉวไป พยาบาลวิชาชีพเฉพาะ พยาบาลวิชาชีพทีÉสาํเร็จ

การศึกษาในระดบัปริญญาโททางคลินิก ผูเ้ชีÉยวชาญ APN (ไดรั้บวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนุมติับตัรแสดง

ความรู้ความเชีÉยวชาญเฉพาะทางสาขา) และในการจดัทาํสมรรถนะกลางของพยาบาลและผดุงครรภ์ 

ในทุกระดับ อาศัยสมรรถนะผู ้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ปริญญาตรี) 

ทีÉจดัทาํเป็นประกาศสภาการพยาบาลลงวนัทีÉ 9 กนัยายน 2552 ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง 

ความรู้ความสามารถและเจตคติของพยาบาลในระดบัต่างๆโดยสรุปสมรรถนะกลางทัÊงหมด 8 ดา้น คือ  

สมรรถนะทีÉ 1 ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย ประกอบดว้ย 

            1.1 ตระหนกัในคุณค่า ความเชืÉอของตนเองและผูอื้Éน และไม่ใชคุ้ณค่า ความเชืÉอของตนเอง 

ในการตัดสินผู ้อืÉนให้การพยาบาลโดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณค่า ความเชืÉอ และศักดิÍ ศรี 

ของความเป็นมนุษย ์

            1.2 ตระหนกัในขอ้จาํกดัของสมรรถนะตนเอง ไม่เสีÉยงในการปฏิบติังานทีÉอาจเกิดผลเสีย 

ต่อผูใ้ชบ้ริการและปรึกษาผูรู้้อยา่งเหมาะสมเพืÉอความปลอดภยัของผูใ้ชบ้ริการ 

            1.3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผลทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติัการพยาบาลของตน 

            1.4 ส่งเสริมใหผู้ใ้ชบ้ริการไดรั้บรู้และเขา้ใจในสิทธิของตน 

            1.5 ปกป้องผู ้ทีÉอยู่ ในภาวะเสีÉ ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ หรือได้รับการปฏิบัติทีÉผิด 

หลกัคุณธรรม จริยธรรม อยา่งเหมาะสม 

             1.6 วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

ตดัสินใจเชิงจริยธรรมและดาํเนินการได้อย่างเหมาะสม ในสถานการณ์ทีÉมีความขดัแยง้ทางจริยธรรม 

และกฎหมายทีÉไม่ซบัซ้อน 
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            1.7 ปฏิบตัิการพยาบาลโดยแสดงออกซึÉ งความเมตตา กรุณา คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด 

ของผูใ้ช้บริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

สมรรถณะทีÉ 2 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

            2.1 ความรู้ ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล 

            2.2 ความรู้ ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

            2.3 ความรู้ ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเนืÉอง 

            2.4 ความรู้ ความสามารถดา้นการพยาบาลครอบครัว และการผดุงครรภ ์

            2.5 หตัถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัÉวไป 

สมรรถนะทีÉ 3 ดา้นคุณลกัษณะเชิงวิชาชีพ 

            3.1 บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

            3.2 พฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 

            3.3 มีเจตคติทีÉดีต่อวชิาชีพการพยาบาล 

สมรรถนะทีÉ 4 ดา้นภาวะผูน้าํ การจดัการ และการพฒันาคุณภาพ 

            4.1 มีภาวะผูน้าํ 

            4.2 การบริหารจดัการและการพฒันาคุณภาพการพยาบาล 

            4.3 การทาํงานเป็นทีม 

            4.4 การใชท้รัพยากรในการปฏิบติังานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

สมรรถนะทีÉ 5 ดา้นวชิาการและการวิจยั 

            5.1 ตระหนกัรู้ในสิÉงทีÉตนไม่รู้ และมีคาํถามทีÉเกิดจากการปฏิบติังานทีÉจะนาํไปสู่การแสวงหา

ความรู้เพืÉอการปฏิบตัิงานทางการพยาบาลทีÉเหมาะสม  

            5.2 สืบคน้ความรู้ดว้ยวธีิการทีÉเหมาะสม สรุปประเด็นความรู้จากตาํรา บทความวิชาการ 

และซบัซอ้นและสามารถนาํมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้

            5.3 สรุปประเด็นความรู้จากประสบการณ์ของตนเองได ้และสามารถถ่ายทอดความรู้

ใหก้บัผูอื้Éนเขา้ใจได ้

            5.4 สามารถแลกเปลีÉยนเรียนรู้ รวมถึงความรู้ในการปฏิบติังานกบัผูร่้วมงาน ผูเ้กีÉยวขอ้ง

ในการพฒันางาน และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน 
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            5.5 ให้ความร่วมมือในการดาํเนินการวิจัยทีÉเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้บริการ หน่วยงาน 

และสังคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูถู้กวิจยั และคาํนึงถึงจรรยาบรรณนกัวิจยั 

             5.6 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้เพืÉอพัฒนาการปฏิบัติงาน

ทางการพยาบาลทีÉเหมาะสม 

สมรรถนะทีÉ 6 ดา้นการสืÉอสารและสัมพนัธภาพ 

            Ş.ř การติดต่อสืÉอสาร 

            Ş.Ś การสรา้งสัมพนัธภาพ 

สมรรถนะทีÉ 7 ดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

            7.1 มีความรู้พืÊนฐานเกีÉยวกับคอมพิวเตอร์ โปรแกรมการใช้งาน องค์ประกอบ 

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสารสนเทศดา้นสุขภาพและการพยาบาล และระบบการจาํแนก

ขอ้มูลทางการพยาบาล 

            7.2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืÊนฐานทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงาน โปรแกรมวิเคราะห์

พืÊนฐาน โปรแกรมนาํเสนองาน การประมวล จดัเก็บ และนาํเสนอ ขอ้มูลข่าวสาร 

            7.3 ใช้เครือข่ายสืÉอสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 

และการพยาบาล และความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงติดต่อสืÉอสาร แลกเปลีÉยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากร 

ในทีมสุขภาพและบุคคลทัÉวไป 

            7.4 มีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มูล เพืÉอจดัทาํและพฒันาฐานขอ้มูลทางการพยาบาล 

            7.5 มีส่วนร่วมในการพฒันาระบบสารสนเทศในหน่วยงาน 

สมรรถนะทีÉ 8 ดา้นสังคม 

            8.1 ติดตามการเปลีÉยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอย่างสมํÉ า เสมอ 

จากแหล่งขอ้มูลทีÉหลากหลายเพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉเทีÉยงตรง 

            8.2 วิเคราะห์และประเมินขอ้มูลข่าวสารการเปลีÉยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

เพืÉอการนาํไปใชป้ระโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

            8.3 มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายด้านสุขภาพของหน่วยงานท้องถิÉน ประเทศ 

และองคก์รวชิาชีพ 
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            8.4 ปรับตัวให้สอดคลอ้งกับบริบททางสังคม วฒันธรรม ยึดหลกัปฏิบัติตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

            8.5 ดาํรง ส่งเสริม ค่านิยม วฒันธรรมของชาติ ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน และวิถีชีวิตชุมชน 

มีวิจารณญาณในการเลือกรับวฒันธรรมทีÉหลากหลายได ้

   กองการพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า (2564) ได้กาํหนดสมรรถนะของพยาบาล

วิชาชีพ ประกอบดว้ย สมรรถนะ š ดา้น โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

  1) สมรรถนะด้านการใช้กระบวนการพยาบาล เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลใช้ความรู้ 

ในการรวบรวมขอ้มูลเพืÉอประเมินผูใ้ชบ้ริการ กาํหนดปัญหาสุขภาพ วางแผนการพยาบาล ใหก้ารพยาบาล

ในการดูแลรักษา และประเมินผลการปฏิบัติ การพยาบาลทีÉให้อย่างต่อเนืÉ อง และครอบคลุม 

ทัÊงดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม จิตวิญญาณ และบนัทึกรายงานโดยใชก้ระบวนการพยาบาล  

  2) สมรรถนะดา้นทกัษะการปฏิบตัิการพยาบาล เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลแสดงถึงการทาํงาน

ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รอบคอบ ถูกตอ้ง ตามเทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัÉวไป การปฏิบติัทางหัตถการ

สําคัญ ระเบียบปฏิบัติ/มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล และการประกันคุณภาพการพยาบาล 

ของหน่วยงานและของกองการพยาบาล พัฒนาจนเกิดความชํานาญในสาขาทีÉตนเองปฏิบัติ 

จนไดรั้บความเชืÉอถือและยอมรับ รวมถึงการประยุกต์ใช้ทรัพยากรทีÉมีในหน่วยงานอย่างเหมาะสม 

โดยคาํนึงถึงสิทธิ และความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ  

  3) สมรรถนะดา้นการให้การพยาบาลผูป่้วยทีÉมีอาการเปลีÉยนแปลง ซึÉ งอาจนาํไปสู่ภาวะวิกฤติ 

เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลแสดงถึงความสามารถในการประเมินปัจจยัเสีÉยง และติดตามเฝ้าสังเกตอาการ  

ภาวะแทรกซ้อน ค้นพบอาการ/อาการแสดงเริÉ มต้นของอาการเปลีÉยนแปลงทีÉนําไปสู่ภาวะวิกฤติ 

และสามารถแกไ้ขเบืÊองตน้/ลดความรุนแรงเบืÊองตน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัเหตุการณท์ุกครัÊ ง 

  4) สมรรถนะด้านการให้ความรู้ การให้ค ําปรึกษา เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลแสดงถึง

ความสามารถในการให้ความรู้ ให้คาํปรึกษา ใหก้ารช่วยเหลือแก่ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวในแต่ละราย 

รวมทัÊงบุคลากรในทีมไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานวิชาชีพ เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

  5) สมรรถนะด้านทักษะการสืÉอสาร เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลแสดงถึงความสามารถใน 

การรวบรวมขอ้มูลจากผูป่้วย ครอบครัว ทีมสุขภาพ นาํมาวางแผนการดูแลผูป่้วยได้เหมาะสม และให้

ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูป่้วย ครอบครัว ทีมสุขภาพไดอ้ย่างถูกตอ้ง ประสานทีมการพยาบาล และหน่วยงาน
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ทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เข้าใจตรงกัน ไม่ซํÊ าซ้อน สามารถสร้างสัมพนัธภาพทีÉดีกับ

ผูใ้ชบ้ริการ และผูร่้วมงาน 

  6) สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลแสดงถึง 

ความกระตือรือร้น แสวงหาความรู้ เพืÉอเพิÉมความสามารถของตนให้ดียิÉงขึÊน รวมถึงการนาํความสามารถ

มาประยกุตใ์ช ้พฒันาผูอื้Éน และหน่วยงานได ้

  7) สมรรถนะด้านกฎหมายและจริยธรรม เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลแสดงถึงการใช้ความรู้

เกีÉยวกับสิทธิของผูป่้วยในการปฏิบัติเกีÉยวกับสิทธิและให้ข้อมูลทางเลือกต่าง ๆ แก่ผูใ้ช้บริการ 

โดยคาํนึงถึงกฎหมายวิชาชีพ และจริยธรรมในการปฏิบติัทางการพยาบาลแก่ผูใ้ช้บริการอย่างถูกตอ้ง 

และเหมาะสมในแต่ละราย ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทัÊงการรักษาสิทธิของตนเอง ในฐานะผูป้ระกอบ

วิชาชีพดา้นสุขภาพ 

  8) สมรรถนะดา้นทศันคติต่อวิชาชีพการพยาบาล เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลแสดงถึงการปฏิบตัิ

ต่อผูใ้ช้บริการ ผูร่้วมวิชาชีพ ด้วยความมีคุณธรรม ความเมตตากรุณา และตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการเป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพ ใหค้วามร่วมมือ และร่วมส่งเสริมพฒันาองคก์ร ให้เป็นทีÉยอมรับ 

  9) สมรรถนะดา้นการบริหารทีมการพยาบาล เป็นพฤติกรรมทีÉพยาบาลแสดงถึงความสามารถ

ในการบริหารทีมการพยาบาลในความรับผิดชอบ มอบหมายงานให้กับบุคลากรในทีมการพยาบาล 

วางแผนงาน จดัหาเครืÉองมือเครืÉ องใช้ จดัสิÉ งแวดลอ้มในการดูแลผูใ้ช้บริการ แก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊน 

และติดตามประเมินผล เพืÉอปรับปรุงการปฏิบติังาน 

  ขจรศักดิÍ  ศิ ริมัย (2554) ได้อธิบายสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ โดยระบุว่าสมรรถนะ 

ในตาํแหน่งหนึÉง ๆ จะประกอบไปดว้ย 3 ประเภท ดงันีÊ   

  1) สมรรถนะหลกั (core competency) คือ พฤติกรรมทีÉทุกคนในองค์การตอ้งมีเพืÉอแสดงถึง

วฒันธรรมและหลกันิยมขององคก์าร  

  2) สมรรถนะบริหาร (professional competency) คือ คุณสมบติัความสามารถดา้นการบริหาร 

ทีÉบุคลากรในองคก์ารทุกคนจาํเป็นตอ้งมีในการทาํงานเพืÉอให้งานสําเร็จและสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์

วิสัยทศันข์ององคก์าร 

  3) สมรรถนะเชิงเทคนิค (technical competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพทีÉจําเป็นในการนํา 

ไปปฏิบติังานใหบ้รรลุผลสาํเร็จ 
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  สําหรับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลวชิรพยาบาลใช้สมรรถนะตามองค์ประกอบ

ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉสําคญั ตามทีÉสภาการพยาบาลกาํหนด ในการปฏิบติังานให้ครอบคลุม 

ตามมาตรฐานของพยาบาลวิชาชีพทัÊ ง 8 ด้าน (สภาการพยาบาล, 2561) ดังนีÊ  1) ด้านจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และกฎหมาย 2) ดา้นปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์3) ดา้นคุณลกัษณะเชิงวิชาชีพ 

4) ดา้นภาวะผูน้าํ การจดัการ และการพฒันาคุณภาพ 5) ดา้นวิชาการและวิจยั 6) ดา้นการสืÉอสาร และ

สัมพนัธภาพ 7) ดา้นเทคโนโลย ีและสารสนเทศ และ 8) ดา้นสังคม  

  นอกจากนีÊ  คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล (2562) กาํหนดสมรรถนะหลกั (Core competency) 

สาํหรับบุคลากรทกุระดับ ŝ ดา้น ดงันีÊ  1) การยดึมัÉนในความมีคุณธรรม จริยธรรม 2) การมุ่งผลสัมฤทธิÍ  

3) การบริการทีÉดี 4) การสัÉงสมความเชีÉยวชาญในอาชีพ  5) การทาํงานเป็นทีม และกาํหนดค่านิยม

องคก์ร We are VAJIRA ดงันีÊ  V : Visionary มองการณ์ไกล (ทาํเพืÉออนาคต) A : Altruism มีจิตสาธารณะ 

(ทาํเพืÉอผูอื้Éน มีนํÊ าใจ) J : Justice ยึดความถูกตอ้ง  (ทาํตามระเบียบ ไม่ละเมิดกฎกติกา) I : Integration 

ประสานงานดี (รู้จกัแกปั้ญหาระหว่างหน่วยงาน) R : Responsibility มีความรับผิดชอบ (รู้ในหน้าทีÉ     

มีความรับผิดชอบ) A : Agility มีความยดืหยุน่ พร้อมเปลีÉยนแปลง (เรียนรู้วิธีใหม่ๆ) 

  โดยสรุป สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง พฤติกรรมการดูแลรักษาผูป่้วยทีÉแสดงออก

ถึงความสามารถบนพืÊนฐานของความรู้ทางการพยาบาล ทกัษะ ทศันคติทีÉดีต่อการดูแลรักษาผูป่้วย 

ตลอดจนบุคลิกลกัษณะทีÉเหมาะสมในการดูแลผูป่้วย รวมถึงมีการดูแลผูป่้วยทัÊงมิติของร่างกาย จิต 

สังคม และจิตวิญญาณ รวมทัÊ งให้ครอบครัว/ญาติ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการกับอาการปวด 

และอาการไม่สุขสบายต่าง ๆพยาบาลวิชาชีพจาํเป็นต้องมีทกัษะการสืÉอสารทีÉดีมีคุณภาพกับผูป่้วย 

และญาติ เพืÉอใหโ้อกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเองเพืÉอสุขภาวะทีÉดีต่อไป 

   

5. การศึกษา งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องในการกาํหนดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

  จากทีÉ ได้กล่ าวมาข้างต้น พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสนาม มีความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบตัิงานทีÉสําคญั ทัÊงดา้นปฏิบติัการพยาบาล ดา้นกาํลงัคน ดา้นระบบป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอ

และดา้นกระบวนการดูแลผูป่้วยตามหลกัสากล การกาํหนดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลสนามจึงมีความสําคัญเป็นอย่างมาก สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉก ําหนดอยู่เดิม 
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อาจจะไม่เพียงพอ และในปัจจุบนัในประเทศไทยยงัไม่พบงานวิจยัทีÉศึกษาเกีÉยวกบัสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนามโดยตรง ทัÊงนีÊผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  

  5.ř การศึกษา งานวิจัยภายในประเทศ  

         สํานักการแพทย ์กรุงเทพมหานคร (2564). ในคู่มือการปฏิบติังานโรงพยาบาลสนาม 

กล่าววา่ บุคลากรพยาบาลจาํเป็นตอ้งมีความรู้ในการบริหารจดัการดา้นต่างๆ เช่น 1) Extended ward 

Isolation room of effective acute hospital ดา้นการจดัให้พืÊนทีÉสําหรับดูแลผูป่้วยเฉพาะเพืÉอป้องกนั

การแพร่เชืÊอไปยงัภายนอก ควรมีความกวา้งเพียงพอ มีทางออกมากกว่า 1 ทาง มีระบบจัดการ

สิÉงแวดลอ้มเพืÉอ ป้องกันการแพร่กระจายเชืÊอ มีการแบ่งโซนสะอาดและสกปรก มีการจดัระบบ 

การปฏิบติัทีÉควบคุมการ ติดเชืÊอไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 2) 2P SAFETY ดา้นการสร้างความปลอดภยั

อย่างเป็นระบบ ทัÊงในการดูแลผูป่้วย/ผูรั้บบริการ (P : Patient safety)และบุคลากรในการปฏิบติังาน 

(P: Personnel safety) ซึÉ งตอ้งดาํเนินการดว้ยเทคนิคควบคุมการติดเชืÊอ เพืÉอให้บุคลากรผูป้ฏิบติังาน 

ทีÉโรงพยาบาลสนามไม่เกิดการติดเชืÊอจากผู ้ป่วย และผูป่้วยไม่เกิดการแพร่เชืÉอไปยงัภายนอก 

3 ) IC Control ดา้นการควบคุมการติดเชืÊอ ภายในโรงพยาบาลสนาม สอบสวนการระบาดของโรค

ตามกระบวนการมาตรฐาน บนัทึกและสรุปขอ้มูลด้านระบาดวิทยาให้หน่วยบัญชาการป้องกัน 

การระบาด ในโรงพยาบาลสนามสู่บุคลากร ชุมชน สิÉงแวดล้อม มีการปฏิบัติตามและควบคุม 

ให้เจ้าหน้าทีÉอืÉน ๆ ปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบังาน IC อย่างเคร่งครัด การสืÉอสารความเสีÉยงญาติ 

รับผิดชอบงาน สุขอนามัยและสิÉ งแวดล้อม 4) Telenursing Care ด้านการดูแลสุขภาพทางไกล 

ทีÉพยาบาลสืÉอสารกบัผูป่้วยผ่านทางโทรศพัท์อินเทอร์เน็ต หรือวิธีการสืÉอสารอืÉน ๆ ใช้ประโยชน์ 

เพืÉอการดูแลสุขภาพทางไกลให้บริการตามปกติแก่ผูป่้วยภายใน โรงพยาบาลสนาม เพืÉอเป็นการลด

การสัมผสัผูป่้วย 5) Comprehensive Care ดา้นการดูแลสุขภาพครบถว้นทุกดา้น ตัÊงแต่การรักษาพยาบาล

ผูป่้วย (treatment) ให้ หายจากโรค การป้องกนัโรค (prevention) ไม่ให้เกิดการเจ็บป่วย การส่งเสริม

สุขภาพ (promotion) ให้มีสุขภาพแข็งแรง และการฟืÊ นฟูสภาพ (rehabilitation)ไม่ให้เสืÉอมถดถอย

หรือพิการ รวมถึงการคุ้มครองผู ้บริโภคการให้คําแนะนําวิธีการดูแลสุขภาพ การปฏิบัติตัว 

การพึÉงตนเองดา้นสุขภาพให้ เหมาะสม  6) Multidisciplinary team ดา้นการประสานความร่วมมือ

จากหลายสาขาวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เพืÉอปรึกษาหารือกนัในการระดมความคิดเห็น 

และกาํหนดแนวทางในการรักษาพยาบาลร่วมกนั 7) Digital / IT support 5 ดา้นการนําระบบสารสนเทศ 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในกิจการต่าง ๆ ของโรงพยาบาลสนามโดยมีวตัถุประสงค์

เพืÉอใหส้ามารถดาํเนินการต่าง ๆ ของโรงพยาบาลสนามไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ พร้อมทัÊงสนบัสนุน

การตัดสินใจได้อย่างถูกต้องในทุกขัÊนตอน ก่อให้เกิดการรักษาพยาบาล และการใช้ทรัพยากร 

อยา่งเกิดประโยชน์สูงสุด 

  สมพร สังขแ์กว้ และคณะ (2563) ทาํการศึกษาเรืÉอง สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพดา้นการพยาบาล

ผูป่้วยโรคติดต่ออุบตัิใหม่ เป็นการวิจยัเชิงพรรณนาโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย กลุ่มตวัอย่างเป็นผูเ้ชีÉยวชาญ

ดา้นโรคติดเชืÊอ จาํนวน 21 คน ประกอบดว้ย แพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญดา้นโรคติดเชืÊอ 4 คน อาจารยพ์ยาบาล

ผูส้อนหรือผูรั้บผิดชอบหลักสูตรในการสอนโรคติดเชืÊอ จาํนวน 5 คน พยาบาลป้องกันและควบคุม 

การติดเชืÊอ จาํนวน 6 คน และ พยาบาลวิชาชีพระดบัหัวหน้าหน่วยงานควบคุมและป้องกนัการติดเชืÊอ

ในโรงพยาบาล 6 คน ดาํเนินการวิจยัระหว่างเดือนกรกฎาคม 2561 ถึงเดือนกรกฎาคม 2562 ผลการศึกษา 

พบว่า สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพดา้นการพยาบาลผูป่้วยโรคติดต่ออุบติัใหม่ ประกอบดว้ย สมรรถนะ 7  

คือ 1) ด้านการคดักรอง 2) ด้านการป้องกันและควบคุมและเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ 3) ด้านการพยาบาลผูป่้วย 

และครอบครัว 4) ด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ 5) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 6 ) ด้านทักษะการสืÉอสาร 

การประสานงานและการบริหารจัดการ และ 7) ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผลการศึกษาครัÊ งนีÊ

พยาบาลสามารถนําผลการวิจยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองให้มีสมรรถนะในการพยาบาล

ผูป่้วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ในโรงพยาบาลตัÊ งแต่การพยาบาลก่อนถึงโรงพยาบาล แผนกคัดกรอง 

แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และหอผูป่้วยวิกฤติ และสามารถนําผลลัพธ์ไปพัฒนาเป็นเครืÉ องมือ 

แบบประเมินสําหรับพยาบาลทีÉดูแลผูป่้วยกลุ่มนีÊ ได ้

  ศิริวรรณ ชูกําเนิด (2565) ศึกษาเรืÉ อง การพัฒนาสมรรถนะทีÉจําเป็นของพยาบาลวิชาชีพ 

ในภาวะทีÉมีการระบาดหรือภายหลังการระบาดของโรค COVID – 19 : กรณีศึกษา จังหวดัสงขลา 

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันาสมรรถนะทีÉจาํเป็นของพยาบาลวชิาชีพดา้นการพยาบาลผูป่้วยโรคติดต่ออุบติัใหม่ 

COVID - 19 และพัฒนารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพด้านการพยาบาลผู ้ป่วย

โรคติดต่ออุบัติใหม่ COVID - řš ของหน่วยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูม ิ

โดยการมีส่วนร่วมของผู ้เกีÉยวข้อง การดําเนินการวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์ 

(Emancipatory Action Research) โดยผูเ้ขา้ร่วมวิจยัประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพประจาํหน่วยบริการ

สุขภาพระดับปฐมภูมิ จาํนวน 10 คน พยาบาลวิชาชีพหน่วยบริการสุขภาพทุติยภูมิ จาํนวน 31 คน 
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พยาบาลวิชาชีพหน่วยบริการสุขภาพตติยภูมิ จาํนวน 12 คน รวมพยาบาลวิชาชีพทัÊงสิÊน จาํนวน 53 คน 

และแพทย ์จาํนวน 6 คน ผลการวิจยั พบว่า 1) พยาบาลวิชาชีพของหน่วยบริการสุขภาพระดบัปฐมภูมิ 

ทุติยภูมิและตติยภูมิ  มีค่าคะแนนเฉลีÉยผลการประเมินสมรรถนะทีÉจ ําเป็นของพยาบาลวิชาชีพ 

ในการดูแลผู ้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ COVID - 19 โดยรวมเพิÉมขึÊนในแต่ละวงรอบของการวิจัย 

และไดค้ะแนนเฉลีÉยเพิÉมขึÊนทัÊงสมรรถนะเฉพาะวิชาชีพ และสมรรถนะเชิงเทคนิค 2) รูปแบบการพฒันา

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดา้นการพยาบาลผูป่้วยโรคติดต่ออุบติัใหม่ COVID - 19 ประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบ ได้แก่ แนวทางการปฏิบตัิ วิธีการพฒันาสมรรถนะ และปัจจยัทีÉส่งเสริมการพฒันา

สมรรถนะ โดยแนวทางการปฏิบัติ ประกอบด้วย 5 ขัÊนตอนหลัก ได้แก่ 1) การกาํหนดสมรรถนะ 

ทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงาน 2) การพฒันาระบบการติดตาม สนับสนุนและเสริมพลงั 3) การกาํหนด

แนวทางพัฒนาสมรรถนะตนเอง 4) การดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะ และ 5) การสรุป 

และรายงานผลการพัฒนา วิธีการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วยกิจกรรม 6 กิจกรรม ได้แก่ 

1) การอบรมสัมมนา 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 3) การเรียนรู้จากผู ้เชีÉยวชาญ 4) การสอนงาน 

ดว้ยระบบพีÉเลีÊยง 5) การศึกษาดว้ยตนเอง และ 6) การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ และปัจจยัทีÉส่งเสริมการพฒันา

สมรรถนะ ประกอบดว้ย บทบาทผูน้าํทางการพยาบาล นโยบายและแนวปฏิบตัิทีÉชดัเจน และทศันคติ 

ทีÉดีต่อวิชาชีพ 

  พนิดา จนัทรัตน์และคณะ (2565) โครงการศึกษาการบริหารอตัรากาํลงัพยาบาลในสถานการณ์

โควิด โรงพยาบาลสงขลา โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอ 1) กระจายอัตรากาํลงัทางการพยาบาลในการดูแล

ผูป่้วยโควิดและหลงัโควิด 2) เปรียบเทียบสัดส่วนอตัรากาํลงัทีÉปฏิบติังานจริงในการดูแลผูป่้วยโควิดกบั

มาตรฐานอตัรากาํลงัของกองการพยาบาล 3) ศึกษาผลผลิตทางการพยาบาลในการดูแลผูป่้วยโควิดและ

cohort ward โรงพยาบาลสนาม 4) เตรียมความพร้อมบุคลากรปฏิบติังานด้วยความปลอดภยัไม่ติดเชืÊอ

ขณะปฏิบติังาน พบว่า การปฏิบตัิงานโรงพยาบาลสนามจาํเป็นตอ้งเตรียมความพร้อมดา้นความรู้และ

ทกัษะการดูแลผูป่้วยโควิด ทักษะการใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล และการป้องกันการติดเชืÊอ 

ได้ รับค วาม รู้  สอนงานจากพ ยาบาล จา กพยา บาล ICN ในอีกทัÊ งมอบห มาย หัวห น้า ทีม 

ทีÉมีประสบการณ์เป็นหัวหนา้หน่วย มีการปฐมนิเทศ สอนงานก่อนปฏิบติังานใหม่ โดยหัวหนา้หอผูป่้วย

และแกนนําในหน่วยงาน และศึกษาด้วยตนเอง จึงไม่พบบุคลากรติดเชืÊอจากการ ปฏิบัติงาน 
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แมอ้ตัรากาํลงัขาดแคลน เมืÉอส่วนกลางขอสนับสนุนอตัรากาํลงั ไดป้ระสานขอจิตอาสาช่วยเหลือ

เพืÉอประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติ มีพยาบาลจิตอาสา เช่นทุกครัÊ ง 

   พาสนา คุณาธิวฒัน์ และ ภคนัพิน กิตติรักษนนท์. (2564) กาํหนด คุณลกัษณะของผูป้ฏิบตัิงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม นอกจากผูป้ฏิบติังานจะมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามวิชาชีพ

แล้วปัจจัยสําคัญอีกประการหนึÉ งคือ การมีคุณลักษณะทีÉเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในพืÊนทีÉ  

เนืÉองจากการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนามจาํเป็นต้องมีการติดต่อประสานงาน และทาํงาน

ร่วมกับเครือข่ายทัÊ งในและนอกระบบสาธารณสุข ทีÉ เข้ามามีส่วน ในการดําเนินงานร่วมกัน 

คุณลักษณะทีÉสําคัญและจําเป็นของผู ้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม ทีÉควรมีประกอบด้วย 

ดา้นต่าง ๆ ต่อไปนีÊ  ดา้นคุณลกัษณะส่วนตวั เช่น ผูที้Éมีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจาํตวั สามารถ

ปรับตัวได้ดี มีความยืดหยุ่น ลักษณะเป็นคนนอบน้อม เสียสละ มีสัมพันธภาพทีÉ ดี(friendly) 

เขา้ใจจิตใจรอบขา้ง (ผูป่้วยและคนทาํงาน) เตม็ใจ ให้บริการและพร้อมปฏิบติังาน ดา้นความรู้ ทกัษะ

ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ มีประสบการณ์ การทาํงานด้านการเยียวยาจิตใจผูป้ระสบภาวะวิกฤต 

ภยัพิบติั มีทกัษะ ประสานงานกบัหน่วยงานทัÊงในและนอกระบบสาธารณสุข สามารถแกไ้ขปัญหา

เฉพาะหน้าได้ มีความรู้เรืÉ องโรคและสามารถใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเองได้ ด้านความเป็นอยู่ 

มีความพร้อม/สามารถใช้ชีวิตในภาวะฉุกเฉิน หรือ ในสภาพแวดล้อมทีÉไม่สะดวกสบายได ้

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น มีความรู้ ความสามารถดา้นดิจิทลั สามารถเรียนรู้/ใชร้ะบบสืÉอสาร 

ทีÉทนัสมยัได ้นอกจากคุณลกัษณะทีÉกล่าวมานีÊ  ผูป้ฏิบติังานควรมีการช่วยเหลือและใหก้าํลงัใจซึÉงกนั

และกนัในทีมผูป้ฏิบติังานดว้ยกันเอง รวมทัÊงควรมีการติดต่อประสานงานแบบไม่เป็นทางการ เช่น 

กลุ่ม LINE หรือการประสานทางโทรศพัท์ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ผูป้ฏิบติังานในพืÊนทีÉได้รับคาํแนะนํา 

และสามารถให้ความช่วยเหลือผูป่้วยในโรงพยาบาลสนามได้ทันสถานการณ์ อีกทัÊ งย ังทาํให้ 

ผูป้ฏิบติังานในพืÊนทีÉจากหน่วยงานอืÉน ๆ ยินดีให้ทีมสุขภาพจิตเขา้ไปเป็นทีมดาํเนินการร่วมกัน  

นอกจากจะมีคุณลักษณะทีÉ เหมาะสม ดังกล่าวแล้ว ผูป้ฏิบัติงานควรมีการเตรียมความพร้อม 

ดังต่อไปนีÊ  ได้แก่ ประชุมทีมผูป้ฏิบัติงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอวางแผนการดาํเนินงาน  ทีมสหวิชาชีพ 

ทีÉจะลงปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม เพืÉอ การวางระบบการดํา เนินงานและกําหนดทีม

ผูป้ฏิบติังาน/ผูป้ระสานงานในพืÊนทีÉ รวมถึงกาํหนดช่วงเวลาในการลงตรวจเยีÉยมพืÊนทีÉแต่ละครัÊ ง 

พร้อมวางแผนในการสลับสับเปลีÉยนหมุนเวียนผู ้ปฏิบัติงาน เพืÉอไม่ให้เกิดความเหนืÉอยล้า 
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ในการทาํงาน  ทบทวนความรู้เดิมในการปฏิบติังานของทีม  รวมทัÊงศึกษา เอกสารความรู้ต่าง ๆ 

ทีÉสําคญัและจาํเป็น เช่น คู่มือแนวทางการปฏิบติังาน เพืÉอนาํความรู้มาประยกุตใ์ชก้บัการดาํเนินงาน

ในโรงพยาบาลสนาม เป็นตน้  การอบรมเพิÉมพูน และทบทวนองค์ความรู้ด้านการให้คาํปรึกษา 

แก่บุคลากร ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและเครือข่ายในแต่ละพืÊนทีÉ  การจัดสรร บุคลากร 

ทีÉมีความสามารถ พอเพียง ปลอดภยั การกาํหนดทีมผูป้ฏิบตัิงานโรงพยาบาลสนาม โดยลาํดบัแรก

คดัเลือกจากผูท้ีÉสมคัรใจปฏิบติังานในพืÊนทีÉ และมีความพร้อมดา้นสุขภาพกาย เนืÉองจากภายหลงั 

จากการปฏิบติังานแลว้ ผูป้ฏิบติังานทุกคนตอ้งถูกกกัตวัอีก 14 วนั  

  จรูญศรี มีหนองหวา้และคณะ (2566) ศึกษาการบริหารจดัการกาํลงัคนดา้นการพยาบาลและ

สมรรถนะของพยาบาลเพืÉอตอบสนองภาวะวิกฤต โควิด-19 ในระบบบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 

เขตสุขภาพทีÉ 10 ดว้ยการวิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์เชิงลึก และสนทนากลุ่ม มีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ŚŜŘ 

คน ไดแ้ก่ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล พยาบาลควบคุมโรคติดเชืÊอ และพยาบาลทีÉดูแลผูป่้วยโควิด-řš 

ผูใ้หข้อ้มูลรอง ŝś คน ไดแ้ก่ ผูต้รวจราชการ เขตสุขภาพทีÉ řŘ ผูแ้ทนสภาการพยาบาล ผูแ้ทนกองการ

พยาบาล นายแพทย์สาธารณสุข กรรมการ emergency operation center (EOC) ผู ้อ ํานวยการ

โรงพยาบาล และ แพทยผ์ูรั้กษาผูป่้วยโควิด-19 โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) ถอดบทเรียนการบริหาร

จดัการอตัรากาํลงั ดา้นการพยาบาลและสมรรถนะของพยาบาลเพืÉอตอบสนองภาวะวิกฤต โควิด-19 

ในระบบบริการทุติยภูมิและตติยภูมิเขตสุขภาพทีÉ 10 และ 2) เพืÉอสังเคราะห์ขอ้เสนอเชิงนโยบายการ

บริหารจดัการกาํลงัคนดา้นการพยาบาลและสมรรถนะของพยาบาล พบวา่ การพฒันาสมรรถนะของ

พยาบาล สามารถทาํไดโ้ดย 1) ออกแบบการเพิÉมความรู้เป็นบทเรียนในการดูแลผูป่้วยโควิด-19 

รวมทัÊงการป้องกนัและการควบคุมการติดเชืÊอ 2) ใช้การสอนทกัษะหนา้งานเป็นหลกั 3) พยาบาลใช้

การสืบคน้หาความรู้จากสืÉอออนไลน์ด้วยตนเอง และ 4) การป้องกันการแพร่กระจายเชืÊอให้กับ

บุคลากรทุกคน และติดตามการเปลีÉยนแปลงแนวทางการดูแลผูป่้วยและเผยแพร่แนวปฏิบติั   เรืÉอง

โควิด-19 ทัÊงนีÊ  วิธีให้ความรู้และฝึกอบรมทีÉใช้มากคือการฝึกสอนในการถอดและใส่ชุด personal 

protective equipment/ powered air purifying respirator (PPE/PAPR) การช่วยใส่ท่อช่วยหายใจผูป่้วย

โควิด-19   การใช้เครืÉ องช่วยกระบวนการฟืÊ นคืนชีพอัตโนมัติ การจัดท่านอนควํÉาในผู ้ป่วย acute 

respiratory distress syndrome (ARDS) และการดูแลผูป่้วยใส่เครืÉองช่วยหายใจสมรรถนะทีÉจาํเป็นของ

พยาบาลในสถานการณ์วิกฤติ มีระบบและกลไกการจดัอตัรากาํลงั ทีÉชัดเจน มีการพฒันาสมรรถนะ
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พยาบาลอย่างต่อเนืÉอง และจดัสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานให้พยาบาลสามารถแสดงบทบาททีÉจาํเป็น

ในการดูแลผูป่้วยเชิงวิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข. (2564) ไดก้าํหนดคุณสมบตัิสมรรถนะของบุคลากร

โรงพยาบาลสนาม ทีÉสําคญัคือ จิตอาสา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี ควรไดรั้บวคัซีน

ภูมิคุม้กนัต่อไขห้วดัใหญ่ (หากมีวคัซีน) และบุคลากรทีÉควรระมดัระวงัและหลีกเลีÉยงการปฏิบตัิงาน

ในโรงพยาบาลสนามได้แก่  เป็นโรคระบบทางเดินหายใจเฉียบพลันหรือเรืÊ อรัง หรือเป็นโรค 

ของระบบหัวใจและหลอดเลือด ตัÊ งครรภ์ หรือเป็นโรคทีÉต้องได้รับการดูแลสมํÉาเสมอ ได้แก่ 

โรคมะเร็ง เบาหวาน โรคไตวาย หรือ เขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลในรอบปีทีÉผ่านมา หรือโรคทีÉส่งผล

ใหม้ีภูมิคุม้กนับกพร่อง ไดแ้ก่ โรคเอดส์ หรือไดรั้บยากดภูมิคุม้กนั   

  5.2 การศึกษา งานวิจัยต่างประเทศ 

         Chamboredon et al., (2020) ทาํการศึกษาเรืÉอง การระบาดของ COVID - 19 ในประเทศฝรัÉงเศส: 

ประสบการณ์ฉุกเฉินด้านสุขภาพจากภาคสนาม โดยการศึกษาครัÊ งนีÊ มีจุดมุ่งหมายในการอธิบาย

สถานการณ์ฉุกเฉินเกีÉยวกับโควิด - 19 ในประเทศฝรัÉงเศสเมืÉอต้นเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 

ซึÉงนโยบายหลกัในการป้องกนักบัไวรัสนีÊ  และบทบาทความรับผิดชอบของพยาบาลเกีÉยวกบัการทาํงาน 

ตลอดจนความทา้ทายของวิชาชีพทางการพยาบาลทีÉตอ้งเผชิญกบัปัญหาดงักล่าว สําหรับความเป็นมา

ของสถานการณ์โควิดในยโุรปยงัคงไดรั้บผลกระทบจากการระบาดใหญข่อง COVID - 19 ในขณะทีÉฝรัÉงเศส

เป็นประเทศทีÉสีÉทีÉมีจาํนวนผูป่้วยทีÉตรวจพบและเสียชีวิตสะสมสูงสุด จากการศึกษาประวติัความเป็นมา

ของการระบาดใหญ่ของ COVID - 19 ในฝรัÉงเศสช่วยอธิบายการจัดตัÊ งภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

และการกกักนัประชากรทีÉมีการตรวจพบเชืÊอ ซึÉ งการตดัสินใจหลายครัÊ งมีผลกระทบทีÉไม่พึงประสงค ์

โดยเฉพาะอย่างยิÉงในแง่ของความรุนแรงในครอบครัว ความผิดปกติทางสุขภาพจิต และการละทิÊง 

การดูแลโรงพยาบาลและสถานบริการระดับปฐมภูมิจึงมีบทบาทสําคัญในการดูแลผู ้ทีÉ ติดเชืÊ อ 

และผูท้ีÉไม่มีเชืÊอ COVID - 19 จากปัญหาดงักล่าวสรุปไดว้่าฝรัÉงเศสไดรั้บผลกระทบอย่างมากจากอตัรา

การป่วยและการเสียชีวิตจากโควิด-19 และผลกระทบต่อผู ้คน ระบบสุขภาพ และผู ้เชีÉยวชาญ 

ดา้นสุขภาพ รวมถึงพยาบาล 

  Chicoine et al., (2021) ทําการศึกษาเรืÉ อง ผลของโปรแกรมการประชุมทางวิดีโอสําหรับ 

การจัดการกับสถานการณ์ทางสุขภาพทีÉมีความผิดปกติ และการพัฒนาสมรรถนะของพยาบาล 
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ในการปฏิบัติงานทางคลินิก โดย การศึกษาครัÊ งนีÊ ใช้วิธีการศึกษาแบบผสมผสาน (mixed methods 

study) บนพืÊนฐานการออกแบบคู่ขนานแบบลู่ซึÉ งดาํเนินการเก็บข้อมูลในจังหวดัควิเบก ประเทศ

แคนาดา โดยรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ และตีความขอ้มูลเชิงปริมาณ (QUAN) และเชิงคุณภาพ (QUAL) 

จากโปรแกรม ECHO และทาํการศึกษากบักลุ่มประชากรทีÉเป็นพยาบาลวิชาชีพในแต่ละรุ่นดว้ยวิธีการ

สังเกตในช่วง 12 เดือน ซึÉงพยาบาลทุกคนทีÉเขา้ร่วมในโครงการระหว่างปี 2018 ถึง 2020 จะถูกคดัเลือก

เพืÉอเก็บรวบรวมข้อมูลเกีÉยวกับขอบเขตของผลการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของในสามช่วงเวลา 

นอกจากการสํารวจแล้ว พยาบาลทีÉเข้าร่วมโครงการจะได้รับเชิญให้เข้าร่วมการสัมภาษณ์แบบกึÉ ง

โครงสร้างรายบุคคล ผลการศึกษา พบว่า โปรแกรมการประชุมทางวิดีโอสําหรับการจัดการกับ

สถานการณ์ทางสุขภาพทีÉมีความผิดปกติสามารถพฒันาสมรรถนะของพยาบาลในการปฏิบัติงาน 

ทางคลินิกได ้

  Hagiya et al., (2021) ทาํการศึกษาเรืÉ อง การอบรมผูเ้ชีÉยวชาญด้านโรคติดเชืÊอและความชุก 

ของการดืÊอยาตา้นจุลชีพในโอคายามะ ซึÉ งการศึกษาครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์ เพืÉอตอ้งการให้มีการอบรม

ผู ้เชีÉ ยวชาญด้านโรคติดเชืÊ อในช่วงการระบาดของโรคติดเชืÊ อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรคติดเชืÊออุบติัใหม่ การดาํเนินการป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอ (IPC) และเพืÉอประเมินการปฏิบติังาน 

ในปัจจุบันของบุคลากรทางการแพทย์ทีÉทาํหน้าทีÉในการควบคุมการติดเชืÊอในจังหวดัโอคายาม่า 

ประเทศญีÉปุ่ น โดยการศึกษาครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาโดยใช้ข้อมูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณะ 

คาํนวณจาํนวนแพทยโ์รคติดเชืÊอ (ID) และพยาบาลทีÉผ่านการรับรองให้สามารถปฏิบตัิงานในการควบคุม

การติดเชืÊอ (CNIC) ต่อประชากร 100,000 คน ใน 47 จงัหวดัของประเทศญีÉปุ่ น จากนัÊนเราเปรียบเทียบ

สัดส่วนทีÉตรวจพบของเชืÊอก่อโรค AMR ในจังหวดัต่าง ๆ ในปี 2019 เพืÉอนําไปใช้เป็นพารามิเตอร์

เปรียบเทียบ ผลการศึกษา พบว่า มีการกระจายอย่างไม่สมํÉาเสมอในภาคใตข้องโอคายาม่า โดยเฉพาะ 

ในโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ 3 แห่ง จากขอ้มูลของ JANIS อตัราการแยกเชืÊอก่อโรค AMR ในเมืองโอคายาม่า

นัÊนสูงเมืÉอเทียบกบัจงัหวดัอืÉน ๆ  ในญีÉปุ่ น แสดงให้เห็นว่า จงัหวดัโอคายาม่า มีความตอ้งการให้มีการอบรม

ผู ้เชีÉ ยวชาญด้านโรคติดเชืÊ อในช่วงการระบาดของโรคติดเชืÊ อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยอบรมให้ความรู้ซึÉ งเป็นสมรรถนะทีÉจ ําเป็นให้กับผูเ้ชีÉยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพในสาขา 

โรคติดเชืÊอ โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชีพ เพืÉอป้องกนัภยัคุกคามดา้นสาธารณสุขในอนาคต 
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  จากทีÉมาและความสําคญัขา้งตน้ผูวิ้จยัจึงไดน้ํามารวบรวมเพืÉอใช้เป็นแนวทางการสัมภาษณ์

ผู ้เชีÉ ยวชาญ เพืÉอใช้ในการศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ดงัต่อไปนีÊ  

ตารางทีÉ 1 การสังเคราะห์แนวคิดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม  

                   โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จากการทบทวนวรรณกรรม 

 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 
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1) ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2) ด้านการป้องกันและควบคุม 

การเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3) ดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล  √ √ √ √ √ √  √    √ 

4) ดา้นการเป็นตน้แบบและจิตสาธารณะ √ √ √ √ √ √ √    √ 

5) ดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ  √ √ √ √ √ √ √   √ √ 

6)  ด้านการทํางานเป็ นทีมและการ

ประสานความร่วมมือในการทาํงาน  

√ √ √ √ √ √ √   √ √ 

7) ดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์ 

เขตเมือง 

 √  √  √ √   √  

8)  ดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยสีารสนเทศ √ √ √ √ √ √ √   √ √ 

 

         จากตารางทีÉ  1 ในการศึกษาครัÊ งนีÊ ได้นําแนวคิดหลักสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ตามประกาศสภาการพยาบาล  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม ร่วมกบั

แนวคิดหลกัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในภาวะทีÉมีการระบาดหรือภายหลงัการระบาดของโรค COVID - 19: 
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ร่วมกบัการบูรณาการแนวคิดทีÉเกีÉยวขอ้งและการรวบรวมฉันทามติของผูเ้ชีÉยวชาญ ประกอบกบัการวิเคราะห์ 

และทบทวนวรรณกรรมดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ประกอบดว้ย 8 ดา้น คือ 1) ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะ 

2) ดา้นการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ 3) ดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล 4) ดา้นการเป็นตน้แบบ

และจิตสาธารณะ 5) ด้านการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 6) ดา้นการทาํงานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือ

ในการทาํงาน 7) ดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง 8) ดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

6 . แนวคิดการศึกษาวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 

  จากสถานการณ์ความเปลีÉยนแปลงในโลกยุคปัจจุบนัทีÉส่งผลกระทบต่อการดาํรงชีวิตในดา้นต่าง ๆ  

ทาํให้นกัวิชาการดา้นการศึกษาไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัจาํเป็นในการศึกษาเชิงอนาคตเพืÉอประโยชน์

ในการวางแผนรองรับสถานการณ์เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังเช่น การวางแผนกําหนด

ยุทธศาสตร์และทิศทางในการพฒันาหน่วยงานหรือองค์กรให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต ด้วยเหตุนีÊ  

 จึงไดมี้การพฒันาระเบียบวิธีการศึกษาวิจยัเชิงอนาคตขึÊน และหนึÉงในเทคนิคทีÉไดรั้บความนิยม คือ 

เดลฟาย (Delphi technique) 

  Ş.ř ประวัติความเป็นมาของการศึกษาวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 

         “เดลฟาย” (Delphi) เป็นชืÉอวิหารอันศักดิÍ สิทธิÍ ของกรีกทีÉมีตาํนานกล่าวถึงการทํานาย

อนาคตทีÉแม่นยาํจึงได้ถูกนํามาเรียกเป็นชืÉอของเทคนิคการศึกษาวิจัยนีÊ  โดยเป็นการรวบรวม 

ความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรืÉ องใดเรืÉ องหนึÉ งเกีÉยวกับเหตุการณ์หรือแนวโน้มทีÉจะเกิดขึÊ น 

ในอนาคตโดย อาศยัความคิดเห็นทีÉสอดคลอ้งกนัของผูเ้ชีÉยวชาญในการนาํมาซึÉ งขอ้สรุปทีÉน่าเชืÉอถือ 

เทคนิคเดลฟายได้รับการพฒันาอย่างมีระบบ ในช่วงปี ค.ศ. 1950 โดย Helmer และ Dalkey นักวิจยั 

ของบริษัทRand Corporation เป็นการศึกษาวิจัยทางการทหารในกองทัพอากาศ สหรัฐอเมริกา 

โดยการเชิญกลุ่มผู ้เชีÉยวชาญทีÉ เป็นทีÉยอมรับมาระดมความคิดเห็นเพืÉอหาฉันทามติ (Consensus) 

และหลีกเลีÉยงไม่ให้ผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนมาเผชิญหน้ากันในทีÉประชุม แต่กาํหนดให้ผูเ้ชีÉยวชาญเขียน 

สิÉงทีÉตอ้งการแสดงความเห็นลงในแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ แลว้นาํความคิดเห็นทีÉไดจ้ากผูเ้ชีÉยวชาญ

ทุกคนมาสรุป หลงัจากนัÊนก็นาํผลสรุปกลบัไปถามซํÊ ากบัผูเ้ชีÉยวชาญกลุ่มเดิมในลกัษณะเดียวกันอีก

เพืÉอใหไ้ดข้อ้ยติุ ซึÉงเทคนิคเดลฟายไดถู้กนาํมาเผยแพร่ตีพิมพค์รัÊ งแรกในปี ค.ศ.1963 ในช่วงแรกเทคนิค
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นีÊไดรั้บความสนใจอย่างมากในกลุ่มนกัอนาคตวิทยาการทหาร และนกัเทคโนโลยต่ีาง ๆ ตอ่มาภายหลงั

มีการใชเ้ทคนิคนีÊ ในสาขาสังคมศาสตร์และทางธุรกิจมากขึÊน ตลอดจนในสาขาการแพทยแ์ละพยาบาล 

(ณธิดาทิพย ์ดาราช, 2557).  

  6.Ś ความหมายของเทคนคิเดลฟาย 

          บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร. (2555)  กล่าวว่า เทคนิคการวิจยัเชิงอนาคตเป็นการวิจยัทีÉมีจุดมุ่งหมาย

เพืÉอศึกษาแนวโน้มของเหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ในอนาคตซึÉ งประการสําคัญทีÉจะทําให้แนวโน้ม 

ของปรากฎการณ์ทีÉคน้พบจากการวิจัยมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึÊนจริงในอนาคตหรือสามารถคาดการณ์

ปรากฎการณไ์ดต้รงตามความเป็นจริงหรือใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากทีÉสุดคือผูเ้ชีÉยวชาญทีÉเป็นผูใ้ห้มุมมอง

หรือความคิดเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ทีÉวิจยั ตอ้งเป็นผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีความรู้และมีประสบการณ์

ในปรากฎการณ์ทีÉวิจยัอย่างแทจ้ริงรวมทัÊงเป็นผูที้ÉตระหนักถึงความสําคญัและมีความสนใจเกีÉยวกับ

ปรากฎการณ์ทีÉวิจยัเนืÉองจากการศึกษาแนวโน้มเหตุการณ์หรือปรากฎการณ์โดยใช้การวิจยัเชิงอนาคต

ผูเ้ชีÉยวชาญเปรียบเสมือนแหล่งขอ้มูลสาํคญัสําหรับการคน้หาคาํตอบของปัญหาการวิจยั  

         เทคนิคเดลฟาย เป็นเทคนิคการวิจยัเพืÉอศึกษาแนวโน้มของเหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ 

ต่าง ๆ ในอนาคตโดยการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีความรู้และมีประสบการณ์เกีÉยวกบั

ปัญหาการวิจยัทีÉศึกษาอย่างแทจ้ริงรวมทัÊงเป็นผูที้Éตระหนกัถึงความสําคญัและมีความสนใจในปัญหา

การวิจัยทีÉผูว้ิจ ัยศึกษาตลอดจนเป็นผูท้ีÉยินดีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามจนครบทุกขัÊนตอน 

ซึÉ งผูวิ้จัยจะไม่เปิดเผยรายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญท่านอืÉนๆให้ผู ้เชีÉยวชาญทราบรวมทัÊ งไม่ให้ผู ้เชีÉยวชาญ 

แต่ละท่านไดเ้ผชิญหนา้กนัเพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละท่านไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระซึÉงช่วยขจดัปัญหา

การครอบงาํความคิดระหว่างผูเ้ชีÉยวชาญดว้ยกนั (Bandwagon effect) 

  Ş.ś ลาํดับขัÊนตอนของเทคนิคเดลฟาย  

   Ş.ś.ř ขัÊนการวางกรอบการเก็บขอ้มูล 

             การกาํหนดคาํถามสําหรับวางกรอบการเก็บขอ้มูล ผูรั้บผิดชอบในกระบวนการเดล

ฟายตอ้งสอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญว่าตอ้งการนําขอ้มูลไปทําอะไร สนในอยากได้ข้อมูล

สารสนเทศในเรืÉองใด 

   Ş.ś.Ś ขัÊนการกาํหนดผูเ้ชีÉยวชาญ 
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             ประเด็นทีÉผูรั้บผิดชอบตอ้งพิจารณาในขัÊนการกาํหนดผูเ้ชีÉยวชาญ คือ คุณสมบติั 

ของกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลและขนาดของกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลว่าทีÉเหมาะสมควรมีขนาดเท่าใด 

   6.3.3 การกาํหนดคุณสมบติัของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

             การกาํหนดคุณสมบติัของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ ในเทคนิคเดลฟายตอ้งมีเงืÉอนไขสําคญั 

ไดแ้ก่ ผูเ้ชีÉยวชาญตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการนัÊนๆ มีขอ้มูลเพียงพอทีÉจะแลกเปลีÉยน และสนใจใน

ผลทีÉไดจ้ากการสรุปรวมความคิดของผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉไม่สามารถหาไดจ้ากทีÉอืÉน 

   6.3.4 การกาํหนดขนาดของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

             หลังจากกําหนดกลุ่มผู ้เชีÉ ยวชาญทีÉมี คุณสมบัติตามเงืÉอนไขแล้ว ต้องตัดสิน 

ในเรืÉองขนาดของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญขนาดของกลุ่มทีÉเพียงพอ อยู่ระหว่าง řŘ -řŝ คน แต่ทัÊงนีÊ ก็ขึÊนอยู่กับ

ลกัษณะของกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลดว้ย หากขอ้มูลเป็นเอกพนัธ์ คือ มีความคลา้ยคลึงกนัมาก จาํนวนสมาชิก 

ทีÉมากกว่า śŘ คน จะให้ขอ้มูลทีÉเป็นความคิดใหม่ ๆ มากขึÊน แต่หากตอ้งการไดรั้บสนบัสนุนความคิดมาก  

ก็ใช้กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลขนาดใหญ่ได ้แต่ตอ้งไม่ลืมว่า สมาชิกในกลุ่มยิÉงมาก ก็ยิÉงตอ้งใช้เวลาในการวิเคราะห์

ขอ้มูลมาก 

   6.3.5 ขัÊนการเก็บขอ้มูล 

             การเก็บขอ้มูลสาํหรับการใชเ้ทคนิคเดลฟายมีหลายรอบ ส่วนใหญ่จะไม่เกิน Ŝ รอบ 

แต่ละรอบจะมีการเตรียมขอ้มูล การนาํเสนอขอ้มูลดว้ยวธีิการทีÉแตกต่างกนั มีรายละเอียดดงันีÊ  

   1) การเก็บขอ้มูลรอบทีÉ 1 

        การเก็บรวบรวมข้อมูลรอบทีÉ  1 เป็นการรวบรวมข้อมูลกว้าง ๆ จากผู ้เชีÉ ยวชาญ 

โดยใช้คาํถามปลายเปิด ทาํให้ผูใ้ห้ขอ้มูลมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น การเก็บขอ้มูลในรอบนีÊตอ้ง

มีการจัดทาํจดหมายนําทีÉชีÊ แจงจุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูล ขอบคุณทีÉผูเ้ชีÉยวชาญยอมสละเวลา 

ให้ข้อมูลถ้าเป็นไปได้ควรส่งแบบสอบถามรอบแรกไปยังผู ้เ ชีÉ ยวชาญทีÉตอบรับจะเข้า ร่วม 

ในกระบวนการทนัทีเพืÉอสร้างความประทบัใจใหก้บัผูใ้ห้ขอ้มูลและเป็นการกระตุน้ความกระตือรือร้น

ในการใหข้อ้มูลกบัสมาชิกในกระบวนการเดลฟาย 

   2) การเก็บขอ้มูลรอบทีÉ 2 

        หลงัจากไดค้าํตอบจากรอบแรกแลว้ ตอ้งทาํการวิเคราะห์เนืÊอหา สรุปประเด็นความคิดเห็น

ของผูเ้ชีÉยวชาญทัÊงหมด เพืÉอนําไปให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นต่าง ๆ ทีÉปรากฏ 
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ในข้อความทุกประเด็น ในขัÊ นตอนนีÊ มีการจัดทําแบบสอบถามทีÉ เป็ นคําถามปลายปิดในรูป 

ของมาตรประมาณค่าสําหรับเก็บขอ้มูลในรอบทีÉ Ś คาํถามทีÉใช้ในแบบสอบถามรอบสองนีÊ เป็นข้อมูล 

จากความคิดเห็นของผูใ้ห้ข้อมูลในรอบแรก ต้องไม่นําเสนอแนวคิดของตนเองเพิÉมเติมเข้าไปใน

แบบสอบถาม ขอ้มูลทีÉได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบทีÉ 2 จะได้รับการวิเคราะห์เพืÉอสรุปผล 

ของกลุ่มแลว้จดัทาํเป็นแบบสอบถามสําหรับใชใ้นการเก็บขอ้มูลรอบทีÉ 3 

   ś) การเก็บขอ้มูลรอบทีÉ 3 

       นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากรอบทีÉ Ś มาสร้างเป็นแบบสอบถามสําหรับเก็บข้อมูล 

ในรอบทีÉ 3 จุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูลในรอบนีÊ เพืÉอตรวจสอบความคิดเห็นของผูใ้ห้ข้อมูลซํÊ า 

ในรอบนีÊ ผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละคนจะได้รับขอ้มูลยอ้นกลบัโดยมีขอ้มูล 2 ส่วน ส่วนแรก เป็นขอ้มูลทีÉเป็น

ความคิดเห็นของกลุ่มทีÉแสดงดว้ยค่าสถิติ ส่วนทีÉ 2 เป็นขอ้มูลทีÉเป็นคาํตอบของผูเ้ชีÉยวชาญทีÉเป็นเจา้ของ

คาํตอบแต่ละคน สําหรับการนําเสนอข้อมูลยอ้นกลับส่วนแรก ผูเ้ชีÉยวชาญทุกคนจะได้รับเหมือนกัน

ส่วนขอ้มูลส่วนทีÉสองผูเ้ชีÉยวชาญจะได้รับเฉพาะคาํตอบของตนเอง แบบสอบถามทีÉส่งในรอบทีÉ 3 

ของแต่ละคนจึงมีลักษณะไม่เหมือนกัน การเก็บข้อมูลในรอบนีÊ ต้องการให้ผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบ

ความคิดของตนเองใหม่ หลงัจากทีÉได้เห็นความคิดของกลุ่มจากขอ้มูลส่วนทีÉหนึÉ ง หากยงัคงยืนยนั

หรือไม่เปลีÉยนคาํตอบจากรอบทีÉ 2 ก็สามารถให้เหตุผลประกอบได ้ข้อมูลทีÉได้รับกลบัคืนมาตอ้งทาํ

การวิเคราะห์และตรวจสอบระดบัความสอดคลอ้งหรือฉันทามติของกลุ่มว่าสามารถยุติการเก็บข้อมูล

ไดห้รือไม่ แต่หากยงัไม่พบฉนัทามติก็ควรดาํเนินการต่อไปในรอบทีÉ Ŝ โดยดาํเนินการเช่นเดียวกนั 

   6.3.6 ขัÊนตอนการรายงานผล 

            ขัÊนตอนนีÊ เป็นการจัดทํารายงานผลทีÉได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากรอบสุดท้าย 

เพืÉอเสนอกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญและผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจสาํหรับนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

   6.3.7 ประเด็นทีÉตอ้งตดัสินใจในการใชเ้ทคนิคเดลฟาย 

             การเลือกใชเ้ทคนิคเดลฟายในการเก็บขอ้มูลมีประเด็นทีÉผูรั้บผิดชอบกระบวนการนีÊ

ตอ้งพิจารณาและตดัสินใจ โดยเฉพาะประเด็นเกีÉยวกบัการกาํหนดผูเ้ชีÉยวชาญ เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บ

ขอ้มูล จาํนวนรอบทีÉใชใ้นการเก็บขอ้มูล การกาํหนดเกณฑก์ารยุติกระบวนการเดลฟาย 
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   6.3.8 ผูเ้ชีÉยวชาญ 

            เนืÉองจากเทคนิคเดลฟายเป็นการรวบรวมความคิดเห็นทีÉสอดคล้องกันระหว่าง

ผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง ดงันัÊน ผลการวจิยัจะมีความถูกตอ้งน่าเชืÉอถือมากนอ้ยเพียงใดขึÊนอยู่กบั

ความรู้ความสามารถของผูเ้ชีÉยวชาญและจาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญ การใช้เทคนิคนีÊ จึงควรเลือกผูเ้ชีÉยวชาญ 

ทีÉมีความรู้ความสามารถในเรืÉองนัÊน  ๆอย่างแทจ้ริง หรือเป็นผูที้Éมีส่วนร่วมรับผิดชอบ หรือมีประสบการณ์

ในประเด็นทีÉศึกษา 

   จากการสังเคราะห์เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งสรุปไดว้า่นกัวชิาการต่างเห็นพอ้งกนัวา่ไม่มีการจาํกดั

จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญสูงสุด แต่ขอให้มีความเป็นตัวแทนทีÉดีของประชากรเท่านัÊน นอกจากนีÊ จาํนวน

ผูเ้ชีÉยวชาญยงัขัÊนอยูก่บัระดบัความเป็นเอกพนัธ์ของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

  ข้อดีของเทคนิคเดลฟาย 

   ř. การไม่เปิดเผยชืÉอของผูต้อบ ทาํให้ผูต้อบมีอิสรภาพทางความคิดสามารถไดค้วามเห็น

จากกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวนมาก 

   Ś. การใชวิ้ธีการทางสถิติเพืÉอประมวลผลเป็นการลดอคติ ทาํให้ไดข้อ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือ 

   ś. เหมาะสําหรับคาํถามยากๆ ทีÉมีหลายมิติ ทีÉตอ้งประเมินทัÊงขอ้เท็จจริงทางวิทยาศาสตร์

และคุณค่าทางสังคม หรือคาํถามในเรืÉองทีÉยงัขาดองค์ความรู้อย่างเพียงพอ เพืÉอหาคาํตอบในขณะทีÉจาํเป็น 

ตอ้งมีการตดัสินใจ 

  ข้อเสียของเทคนิคเดลฟาย 

   ใช้เวลานานและการลงทุนสูง จึงนิยมทาํการสํารวจเพียงสองถึงสามรอบปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผูเ้ชีÉยวชาญผ่านแบบสํารวจไม่เหมือนการเผชิญหนา้ จึงถูกกล่าวว่าอาจไดเ้พียงความเห็นเฉลีÉย 

และอาจไม่ใช่ความเห็นทีÉดีทีÉสุด 

 

 

 

 

 

 



52 

 

บททีÉ 3 

วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 

การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษา

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 

(Delphi technique) ในการศึกษาและรวบรวมความคิดเห็นทีÉมีความสอดคลอ้งกันของผูเ้ชีÉยวชาญ

จาํนวน 19 คน มีรายละเอียดวิธีการดาํเนินการวจิยั ดงันีÊ   

กลุ่มผู้ เชีÉยวชาญ 

ผูเ้ชีÉยวชาญ คือ กลุ่มผูท้ีÉมีความรู้ ความสามารถ ความเชีÉยวชาญและประสบการณ์เกีÉยวกบัการดูแล

ผูป่้วยในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ประกอบดว้ยผูเ้ชีÉยวชาญ 4 กลุ่ม โดยวิธีพิจารณา

จากบุคคลทีÉมีความสําคัญ ได้แก่ แพทย์เฉพาะสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบทางเดินหายใจ 

และพยาบาลทีÉมีประสบการณ์ประสานงานการดูแลผูป่้วย หรือมีประสบการณ์ในการดูแล ผูป่้วย 

ติดเชืÊอโควิด - 19 ในโรงพยาบาลสนาม จาํนวน 19 คน จากการศึกษาของ Macmillan (1971) ไดก้ล่าวว่า 

จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีความเหมาะสมคือ 17-21 คน เพืÉอรักษาระดบัความคลาดเคลืÉอนของขอ้มูล

ให้นอ้ยทีÉสุดและเพืÉอป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล ทัÊงนีÊ  ยงัเป็นการเพิÉมความแม่นยาํและความน่าเชืÉอถือ

ในการวิจยัอีกด้วย การคดัเลือกผูเ้ ชีÉยวชาญเป็นการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

โดยกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ชีÉยวชาญในแต่ละกลุ่ม เบืÊองตน้ผูวิ้จยัไดค้ดัเลือกผูเ้ชีÉยวชาญกลุ่มละ 1-3 คน

โดยวิธีการกาํหนดคุณสมบตัิผูเ้ชีÉยวชาญให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัปัญหาการวิจยั และให้ผูเ้ชีÉยวชาญ

ในแต่ละกลุ่มเสนอผูเ้ชีÉยวชาญคนต่อไปตามเทคนิคการบอกต่อ (Snowball technique) เพืÉอให้ได้

กลุ่มผู เ้ชีÉยวชาญทีÉมีความรู้และประสบการณ์ตรงก ับปัญหาการวิจยัอย่างแทจ้ริงและผูว้ ิจยั 

ไดต้รวจสอบประวตัิผลงานและคุณสมบตัิอีกครัÊ ง จากนัÊนจึงติดต่อผู เ้ชีÉยวชาญเพืÉอสอบถาม 

ความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยั โดยกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ชีÉยวชาญในแต่ละกลุ่มดงันีÊ  

กลุ่มทีÉ 1 อายุรแพทย ์อนุสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ จาํนวน 1 คน เนืÉองจาก 

เป็นผูที้Éตอ้งเขา้ร่วมกับทีมการรักษากบัพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล โดยกาํหนดคุณสมบติัดังต่อไปนีÊ  

   - มีคุณวุฒิบตัร อายรุศาสตร์ อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ 
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   - มีประสบการณ์ดูแลผูป่้วยโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล อย่างน้อย 

3 เดือน  

 - มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการกาํหนดแนวทางการปฏิบัติ กาํกับ การดูแลรักษาผูป่้วย

โรงพยาบาลสนาม ให้เป็นไปตามาตรฐานเพืÉอวินิจฉัยโรค  สัÉงจ่ายยา และให้คาํแนะนําเกีÉยวกบัการดูแล

รกัษาสุขภาพ การเฝ้าระวงัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค คดักรอง และแยกผูป่้วยทีÉอาจเป็นอนัตราย 

กาํกับแนวทางการแพร่เชืÊอปฏิบติัตามมาตรการควบคุมโรค  และเกณฑ์พิจารณาการส่งต่อผูป่้วยไปยงั

โรงพยาบาลหลกั และการจดัทาํรายงานและบนัทึกขอ้มูลผูป่้วย เวชระเบียนและรายงานสถานการณ์

เชืÉอมโยงกบัโรงพยาบาลหลกั กรุงเทพมหานคร และส่วนกลางของประเทศ รวมถึงร่วมการบริหารจดัการ

ทรัพยากรทางการแพทย ์ควบคุมและใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์   

 กลุ่มทีÉ 2 ผูบ้ริหารทางการพยาบาล จาํนวน 3 คน เนืÉองจากเป็นผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการคดัเลือก

บุคลากรพยาบาลวิชาชีพเขา้ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โดยกาํหนดคุณสมบติัดังต่อไปนีÊ  

   - มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทขึÊนไป 

   - ดาํรงตาํแหน่งตัÊงแต่หัวหนา้สาขาทางการพยาบาลหรือหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล 

 - รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกพยาบาลวิชาชีพ เขา้ปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

กลุ่มทีÉ 3 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ ในการประสานการทาํงานกบัพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงาน 

โรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จาํนวน 3 คน โดยกาํหนดคุณสมบตัิดงัต่อไปนีÊ  

       - พยาบาลวิชาชีพ ทีÉมีประสบการณ์ในการประสานงานกบัพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม อย่างน้อย 3 เดือน 

กลุ่มที É 4 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  จาํนวน 12 คน โดยกาํหนดคุณสมบติัดงัต่อไปนีÊ  

    - ดาํรงตาํแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการ อย่างน้อย 2 ปี  

    - พยาบาลวิชาชีพทีÉไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานโรงพยาบาลสนาม 

  - พยาบาลว ิชาชีพที Éก ําลงัปฏิบตั ิง าน และ มีประสบการณ์การปฏิบตัิงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน 
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การคัดเลือกผู้ เชีÉยวชาญ เกณฑ์การคดัเข้า เกณฑ์การคัดออกและเกณฑ์การหยุดการวิจัย 

การคัดเลือกผู้ เชีÉยวชาญ 

 1. ผูว้ิจยัทาํการคดัเลือกผูเ้ชีÉยวชาญ กลุ่มละ 1 คนตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยศึกษา

จากประวตัิการทาํงาน ประวตัิการศึกษา ผลงาน เอกสารต่าง ๆ รวมถึงการสอบถามทีÉปรึกษา 

และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้สามารถคดัเลือกผูเ้ชีÉยวชาญไดต้ามคุณสมบติัทีÉกาํหนดไว ้

2. ผูวิ้จยัขอให้ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉคดัเลือกไว ้เสนอรายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญท่านอืÉนประมาณ 2-3 ชืÉอเพิÉมเติม 

ตามทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เป็นการใชบ้อกต่อ (snowball technique) เพืÉอใหไ้ดผู้เ้ชีÉยวชาญจนครบ 19 คน 

หลงัจากนัÊนนาํรายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญเสนอต่อทีÉปรึกษางานวิจยัเพืÉอทาํการตรวจสอบคุณสมบตัิใหต้รงกบัทีÉกาํหนด 

3. จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญทีÉเหมาะสมสาํหรับการวิจยั คือ 17-21 คน เพืÉอรักษาระดบัความคลาดเคลืÉอน

ของขอ้มูลให้น้อยทีÉสุดทีÉ 0.02 ช่วยเพิÉมความแม่นยาํและความน่าเชืÉอถือในการทาํวิจยั ซึÉ งเป็นจาํนวน 

ทีÉเหมาะสมกบัเทคนิควิจยัแบบเดลฟาย เมืÉอได้ผูเ้ชีÉยวชาญครบทัÊง 19 คน ซึÉ งครบตามเกณฑ์ผูว้ิจยั

ดาํเนินการติดต่อผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอเรียนเชิญเป็นผูเ้ชีÉยวชาญงานวิจยั 

เกณฑ์การคัดเข้า คดัเลือกอย่างเจาะจง (purposive sampling) โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือก ดงันีÊ  

ทัÊงนีÊ ผูวิ้จยัไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวครบถว้นทุกขัÊนตอน สรุปรายนามและประวตัิ

ผูเ้ชีÉยวชาญงานวิจยัครบ 19 คนตามทีÉกาํหนดไว ้(ภาคผนวก ก) และไดท้าํหนังสือเชิญผูเ้ชีÉยวชาญ 

(ภาคผนวก ข) ตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

เกณฑ์การคัดออกและเกณฑ์การหยุดการวิจัย 

กลุ่มตวัอย่างสามารถยุติหรือไม่ยินยอมเขา้ร่วมวิจยัไดต้ลอดเวลา  

 

การพิทักษ์สิทธิÍกลุ่มตัวอย่าง 

              ผูว้ ิจยัดาํเนินการพิทกัษ์สิทธิÍ กลุ ่มตวัอย่างดงันีÊ  ก่อนดาํเนินการวิจยั ภายหลงังานวิจยั 

ผ่านการพิจารณาจริยธรรมจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั คณะแพทยศาสตร์วชิร 

พยาบาล เลขทีÉโครงการ 218/64 E วนัทีÉ 7 ตุลาคม 2564 (ภาคผนวก ค)  ผูว้ิจยัพิทกัษ์สิทธิกลุ่ม

ต ัวอย่างโดยผู เ้ชีÉยวชาญทุกคน สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั มีการชีÊแจงวตัถุประสงค ์ขัÊนตอน 

การรวบรวมขอ้มูล และระยะเวลาการวิจยั และประโยชน์ของการวิจยั ผูเ้ชีÉยวชาญทุกคนไดร้ับ

การอธิบาย พร้อมแจกเอกสารให้ขอ้มูล ( information sheet) ให้กลุ ่มตวัอย ่างได ้ศึกษาและ
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ตดัสินใจเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ก่อนจะไปขอคาํยินยอมแก่อาสาสมคัรเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้

เขา้ร่วมการวิจยั สิทธิ ทีÉสามารถยุติ หรือปฏิเสธการเขา้ร่วมวิจยัได้ทุกเวลา ในการบนัทึกเทปการ

สัมภาษณ์ และแบบสอบถามไม่มีการระบุชืÉอ นามสกุล ของผูม้ีส่วนร่วมในการวิจยั โดยไม่มี

ผลกระทบใด  ๆ ต่อหน้าทีÉการงาน ทัÊงนีÊ การเขา้ร่วมวิจยัของผูเ้ชีÉยวชาญไม่มีการทาํให้ถูกคุกคาม

ต่อการทาํงานการแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามอย่างเป็นอิสระและตามความเป็น

จริง โดยการนัดวนัสัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถาม เป็นไปตามวนัและเวลาทีÉผูเ้ชีÉยวชาญ

พร้อมและสะดวก ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทีÉไดไ้ปใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและแปลผลโดยไม่มี

การอา้งอิงตวับุคคล เมืÉอไดรั้บแบบสอบถามกลบั โดยแบบสอบถามจะถูกเก็บเป็นความลบัและ

เทปจะถูกทาํลายทนัทีเมืÉอสิÊนสุดกระบวนการวิจยั ผลการวิจยัจะนาํมาสรุปและวิเคราะห์และการ

นาํเสนอรายงานในภาพรวมโดยไม่สามารถเชืÉอมโยงหรืออา้งอิงไปถึงผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัได ้

 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัประกอบดว้ยแบบสัมภาษณ์ 1 ชุด และแบบสอบถาม 2 ชุด 

ผูวิ้จยัสร้างขึÊนโดยใช้เทคนิคเดลฟาย ซึÉ งมีรายละเอียด ดงันีÊ  

1. แบบสัมภาษณ์สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม (ภาคผนวก ง)  

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ผูวิ้จยันาํแนวคิดทีÉไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมนาํมาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์

กึÉ งโครงสร้าง โดยใช้คาํถามปลายเปิด มีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็น

อย่างอิสระในการให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ 45-60 นาที 

2. แบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ  2 (ภาคผนวก จ) ผูวิ้จยัทาํการรวบรวมข้อมูลทีÉได้จาก

การสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญในรอบทีÉ 1 แลว้นาํมาวิเคราะห์เนืÊอหา (Content analysis) ร่วมกบัขอ้มูล

ทีÉไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมเกีÉยวกบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม 

จากนัÊนจึงนาํขอ้ความทีÉมีเนืÊอหาในลกัษณะเดียวกนัมาจดัหมวดหมู่ในแต่ละดา้น โดยเรียงลาํดับ

ตามความสําคญัแลว้สร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดับ คือ 

ระดับความสําคญัมากทีÉสุด จนถึงระดบัความสําคญัน้อยทีÉสุด เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญประมาณค่าแนวโน้ม
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ความสําคญัของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ในแต่ละดา้น 

3. แบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 3 (ภาคผนวก ฉ) เป็นแบบสอบถามทีÉบูรณาการจากแบบสอบถาม

รอบทีÉ 2 แบบมาตรประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดบั คือ ระดบัความสําคญัมากทีÉสุด จนถึง ระดบั

ความสําคญัน้อยทีÉสุด ซึÉ งแสดงค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์

ความคิดเห็นและคาํตอบของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญแตล่ะคนในรอบทีÉผา่นมา เพืÉอใหท้่านไดท้ราบถึงความคิดเห็น

ของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญในภาพรวม และใหท้า่นพิจารณาเปลีÉยนแปลงหรือยืนยนัคาํตอบเดิมของท่าน 

 

การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

ชุด ที É 1 แบบสัมภาษณ์สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม   

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระเกีÉยวกับ

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มีวิธีการสร้าง 

แบบสอบถาม ดงันีÊ  

                         1. ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมจากตาํรา วารสาร เอกสาร และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงในและต่างประเทศเกีÉยวกบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม กาํหนด

เป็นกรอบในการสัมภาษณ์ผู เ้ชีÉยวชาญว่าพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ควรมีสมรรถนะกีÉดา้น และในแต่ละดา้นควรประกอบดว้ยสมรรถนะยอ่ย

อะไรบา้ง 

2. สร้างแบบสัมภาษณ์กึÉงโครงสร้างตามแนวคิดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังาน

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ประกอบดว้ย 2 ตอน ดงันีÊ  

                            ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่งหน่วยงานประสบการณ์

ในการทาํงาน วุฒิการศึกษาความเชีÉยวชาญและประสบการณ์การทาํงานในปัจจุบนั ให้ผูเ้ชีÉยวชาญ

กรอกรายละเอียดลงในช่องว่าง เพืÉอเป็นขอ้มูลในการอา้งอิงถึงคุณสมบตัิผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวก ับ

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล   

                              ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ด้วยคาํถามปลายเปิด เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญได้แสดง

ความคิดเห็นอยา่งอิสระ ขอ้คาํถามทีÉใช ้ไดแ้ก่ 
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      1) ท่านคิดว่า สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ควรประกอบดว้ยสมรรถนะกีÉด้าน อะไรบา้ง 

      2) ท่านคิดว่าสมรรถนะดงักล่าวควรประกอบดว้ยสมรรถนะยอ่ยใดบา้ง 

3. นาํแบบสัมภาษณ์สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ทีÉสร้างขึÊนเสนอต่อผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม

และความครอบคลุมของขอ้คาํถาม 

4. นาํแบบสัมภาษณ์สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มาปรับปรุงและแกไ้ขตามคาํแนะนาํก่อนนําไปใช้ในการเก็บขอ้มูล 

รอบทีÉ 1 โดยการสัมภาษณ์ดว้ยตนเองทัÊงหมดจาํนวน 19 คน การนัดหมายตามความสะดวก 

ของผูเ้ชีÉยวชาญ 

ชุดทีÉ 2 แบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 2 มีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาว่า

สมรรถนะแต่ละดา้น มีสมรรถนะย่อยทีÉมีความจาํเป็นและมีความสําคญัในระดบัใด และมีขอ้คาํถาม

ปลายเปิดเพื Éอให้ผู เ้ชี Éยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นหรือให้ขอ้เสนอแนะเพิ Éมเติมอย่างอิสระ 

มีวิธีการสร้างแบบสอบถาม ดงันีÊ  

ř. ผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีÉรวบรวมไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 คน ในรอบทีÉ 1 

มาวิเคราะห์เนืÊอหา (Content analysis) และจดัหมวดหมู่ขอ้ความทีÉมีเนืÊอหาในลกัษณะเดียวก ัน 

ในแต่ละดา้น ตามแนวคิดทีÉไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม (กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข, 

2564 ; คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 2562 ; จรูญศรี มีหนองหวา้และคณะ, 2566 ; พนิดา จนัทรัตน์

และคณะ, 2565 ; พาสนา คุณาธิวฒัน์ และ ภคนัพิน กิตติรักษนนท์, 2564 ; สถาบนัรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล [องคก์ารมหาชน] , 2563 ; สํานกัการแพทย ์กรุงเทพมหานคร, 2564 ; สมพร สังขแ์กว้ 

และคณะ, 2563 ; Chamboredon et al., 2020 ; Hagiya et al., 2021)ไดส้มรรถนะทัÊงหมด 8 ดา้น 

และสมรรถนะย่อย จาํนวน 88 ขอ้ ดงันีÊ  

 1.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ รายการสมรรถนะย่อย 16 ข้อ 

             1) ความรู้เกีÉยวกบัโรค นิยามศัพท์ อาการ อาการแสดงและระบาดวิทยา 

ของโรคติดต่ออบุติัใหม่ covid-19  

2) ทกัษะในการซักประวติั การคดักรองและการคดัแยกผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสม 
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3) ประเมินอาการ อาการแสดง ผูป่้วยครอบคลุมทุกระบบ 

4) รวบรวมขอ้มูลและจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา 

5) จาํแนกประเภทผูป่้วยตามระดบัความรุนแรงของโรค ภาวะการเจ็บป่วย

ของผูป่้วย 

6) สามารถใหก้ารพยาบาลดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม 

7) ติดตามเฝ้าระวงั ระบุ และรายงานอาการผิดปกติของผูป่้วยได ้

8) ประเมินอาการผูป่้วยทีÉอยูใ่นภาวะคุกคามชีวิตได ้(early detection)  

9) ให้การช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ แกไ้ขภาวะคุกคาม และปฏิบติัการ

ช่วยเหลือตามความจาํเป็น เร่งด่วนเพืÉอความปลอดภยัของผูป่้วย 

10) ช่วยฟืÊ นคืนชีพผูป่้วย (advance cardiac life support: ACLS) ทีÉถูกตอ้ง 

11) ให้ขอ้มูลเสริมพลงัอาํนาจ ในการดูแลตนเองแก่ผูป่้วย/ญาติ 

12) อ่านและแปลผลสิÉงส่งตรวจแต่ละประเภทไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

13) ประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

14) บนัทึกขอ้มูลการรักษาพยาบาลเพืÉอวางแผนการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

15) การวางแผนจาํหน่าย การให้คาํแนะนาํ และการสืÉอสารการปฏิบติัตวั

กบัผูป่้วยและการส่งต่อเพืÉอการรกัษา 

16) สามารถนําหลักฐานเชิงประจักษ์มาประยุกต์ใช้ในการดูแลผูป่้วย 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ อยา่งสมํÉาเสมอเกีÉยวกบัโรคอุบตัิใหม่ 

         1.2  สมรรถนะด้านการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวังการติดเชืÊ อรายการ 

สมรรถนะยอ่ย 14 ขอ้ 

    1) เขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบาย ประกาศ แนวทางการป้องกนัและควบคุม 

การติดเชืÊอในโรงพยาบาลอยา่งเคร่งครัด     

2) มีความรู้เกีÉยวกบักฎหมายโรคตดิตอ่อุบตัิใหม่ 

3) ให้การพยาบาลโดยยึดหลัก universal precaution และการปฏิบัติตัว 

ตามหลกั DMHTT 

4) มีความรู้เกีÉยวกบัอุปกรณ์และสามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัรายบุคคล 

(personal protective equipment : PPE) ในการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 
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5) สามารถปฏิบัติตัวเกีÉยวกับการทําความสะอาดมือ (hand hygiene) 

 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6) มีความรู้และสามารถปฏิบติัเรืÉองการทาํลายเชืÊอ (disinfection) การใชน้ํÊ ายา

ทาํลายเชืÊอไดเ้หมาะสม ถูกวิธี 

7) ช่วยแพทยใ์นการทาํหัตถการต่าง ๆ เก็บสิÉงส่งตรวจ เพืÉอการวินิจฉัย 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามขัÊนตอนเพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ 

8) มีความรู้ ความสามารถ ตรวจสอบและการใช้งานห้อง AIIR (airborne 

infection isolation room)  

9) มีความรู้เกีÉยวกบัระยะฟักตวัของโรค และระยะเวลาทีÉตอ้งแยกผูป่้วย 

10) สามารถแยกผูป่้วยดว้ยวิธีการทีÉถูกตอ้งตามหลกัการแพร่กระจายเชืÊอ 

11) ความรู้ในการให้การพยาบาล คาํแนะนําในการปฏิบติัตวักับผูป่้วย/

ญาติโดยปฏิบติัตามแนวทางป้องกนัการติดเชืÊอและแพร่กระจายเชืÊอ 

12) ประเมินอาการ อาการแสดงของผูร่้วมงาน ญาติผูป่้วยและตนเอง 

เพืÉอเฝ้าระวงัการติดเชืÊอและแพร่กระจาย 

13) การรักษาระบบนิเวศน์ สาธารณูปโภค อย่างเหมาะสมเพืÉอป้องกัน 

การแพร่กระจายเชืÊอ     

14) นิเทศ ควบคุม กาํกบั ติดตาม การปฏิบติัตวัของบุคลากรสายสนบัสนุน

เพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอภายในหอผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม     

        1.3 สมรรถนะดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล รายการสมรรถนะยอ่ย 15 ขอ้  

1) รับผิดชอบในหน้าทีÉ ปฏิบตัิหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายและเป็นทีÉปรึกษา

ของทีมในการทาํงาน 

 2) มีภาวะผูน้าํ ปฏิบติังานตามวิสัยทศัน์ ภารกิจ และนโยบายของหน่วยงาน 

 3) ร่วมวางแผน ยทุธศาสตร์ ในการเพิÉมประสิทธิภาพของการทาํงาน   

Ŝ) บริหารความขดัแยง้และโนม้นา้วให้เกิดความร่วมมือในการทาํงาน     

5) แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ร่วมรับผิดชอบผลการตดัสินใจและร่วมกาํหนด

แนวทางในการวางแผนติดตาม 

Ş) มีความมัÉนคงทางอารมณ์ วเิคราะห์ปัญหาและวางแผนจดัการสถานการณ์

ทีÉมีความขดัแยง้ดา้นอารมณ์ 

7) มีความรอบคอบ กาํหนดแนวทางในการตรวจสอบรายละเอียดของขอ้มูล

การทาํงาน 
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8) มีการพฒันาตนเองในการทาํงาน ร่วมสร้างบรรยากาศใหส้มาชิกมีส่วนร่วม

และผกูพนัในการปฏิบติังาน 

9) ให้ความร่วมมือกบัทีมในการปฏิบติังานและประเมินผลตามนโยบาย 

โนม้นา้วให้เกิดการยอมรับในทีมสหวิชาชีพ 

10) มีความคล่องตัว ไหวพริบ และก้าวทันต่อสถานการณ์ยอมรับ 

การเปลีÉยนแปลง ปรับตวัไดอ้ย่างรวดเร็วฉับไว 

11) มีความสนใจใฝ่รู้เกีÉยวกับสถานการณ์ ก้าวทันความรู้เรืÉ องโรค 

และติดตามข่าวสารอย่างต่อเนืÉองมีความรอบรู้และกา้วทนัเหตุการณ์อยู่เสมอ     

12) บริหารจดัการอตัรากาํลงัอยา่งเหมาะสม 

13) บริหารจัดการด้านทรัพยากร อุปกรณ์การแพทย์ อุปกรณ์ป้องกัน

ร่างกายส่วนบุคคลให้มีเพียงพอ พร้อมใช ้

1Ŝ) ร่วมปรึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรในทีมมีอิสระในการตัดสินใจ

แกปั้ญหาและอปุสรรคในการปฏิบติัหนา้ทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

řŝ) สามารถเชืÉอมโยงความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบติัใช้เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน

จริงในการถ่ายทอด สอนงานแก่ผูร่้วมงาน 

         1.4 สมรรถนะดา้นการเป็นตน้แบบและจิตสาธารณะ รายการสมรรถนะยอ่ย 10 ขอ้  

   1) มีเจตคติในการใหบ้ริการและพฤติกรรมบริการทีÉดี 

2) มีความรับผิดชอบต่องานและภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย 

3) ยึดมัÉนความมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรณยาบรรณของวิชาชีพ เช่น 

การปกปิดขอ้มูล การพทิกัษสิ์ทธิผูป่้วย 

4) มีความกระตือรือร้น ยดืหยุน่ อดทน ในการปฏิบติังาน มุ่งสู่ผลลพัธ์ทีÉดี 

5) เป็นตวัแบบในดา้นการปฏิบติังานของวิชาชีพพยาบาลและมีความประพฤติดี

ทัÊงในเรืÉองส่วนตวัและเรืÉองงาน 

6)  แสดงความคิดเห็นเชิงบวกต่อวชิาชีพ หน่วยงานและองคก์ร 

7) การรักษาเวลา 

8) มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และผูอื้Éน 

9) มีนํÊ าใจ เสียสละ มีความกระตือรือร้นทีÉจะมีส่วนร่วมในองค์กร/สังคม 

ดว้ยความเตม็ใจ 

10) ใชท้รัพยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่าและปกป้องรักษาผลประโยชน์

ของหน่วยงาน 
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       1.5 สมรรถนะดา้นการแกปั้ญหา และการตดัสินใจ รายการสมรรถนะย่อย 7 ขอ้ 

    1) คน้หาสาเหตุของปัญหา มีส่วนร่วมในการสร้างแนวทาง วิเคราะห์สาเหตุ

ของปัญหาร่วมประเมินสถานการณ์ก่อนการตดัสินใจ 

2) รวบรวมขอ้มูล ประเมินผล รวบรวมขอ้มูล เพืÉอการระบุปัญหา   

3) ใชค้วามรู้และขอ้มูลเสนอทางเลือกในการตดัสินใจ 

4) วิเคราะห์สถานการณ์ทีÉเป็นปัญหาเสนอแนะแนวทางการตดัสินใจ 

5)  แกปั้ญหาไดท้นัต่อสถานการณ์   

Ş) ให้คาํปรึกษาในการวิเคราะห์ การติดตามผลและผลกระทบจากการตดัสินใจ   

ş) เฝ้าระวงัป้องกนัการเกิดปัญหาและความเสีÉยงเชิงรุก 

       1.6 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทาํงาน 

รายการสมรรถนะยอ่ย 10 ขอ้ 

1) รับรู้ เขา้ใจบทบาท หนา้ทีÉของตนเองและในการทาํงานเป็นทีม 

2) รับฟังความคิดเห็นและการตดัสินใจทีÉแตกต่าง   

3) ยอมรับความสามารถของผู ้อืÉนเต็มใจช่วยเหลือให้ความสะดวก 

ในการพฒันางาน 

4) สามารถประสานความร่วมมือและปฏิบติัตามระบบการทาํงานกบัหน่วยงาน 

และบุคลากรทุกระดบัทัÊงภายในภายนอก ไดอ้ยา่งเหมาะสมมีประสิทธิภาพ     

5) ประเมินสถานการณ์ และสัÉงการทีมใหป้ฏิบติัการได ้

6) ร่วมประชุมปรึกษาและรณรงค์ช่วยทํากิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน

นาํเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงการปฏิบติังานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

7) ปฏิบัติตามข้อตกลงและนโยบายของหน่วยงานร่วมพฒันา วางแผน 

พฒันาวิธีปฏิบติัของหน่วยงาน 

8) เป็นตวัอย่างทีÉดี แสดงความเป็นมิตรนํÊาใจและเสริมสร้างบรรยากาศทีÉดี

ในการทาํงาน 

9) สามารถประสานความร่วมมือกบัครอบครัวผูป่้วยได ้

10) ทกัษะในการใช้เทคนิคการสืÉอสารต่าง ๆ เพืÉอลดความขดัแยง้ ระหว่าง

ผูร่้วมงาน 

       1.7 สมรรถนะดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมืองรายการสมรรถนะ

ยอ่ย 10 ขอ้ 
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1) สามารถรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ จดัลาํดบัความสําคญัของความเสีÉยง

ในหน่วยงาน 

Ś) สามารถคน้หา กาํหนดแนวทางป้องกัน และวางแผนบริหารจัดการ

ความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนในหน่วยงาน ครอบคลุมทัÊงเชิงรุก เชิงรับ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและสร้างสรรค ์

ś) สามารถอธิบายผลลพัธ์การทาํงานทีÉเชืÉอมโยงระหว่างหน่วยงานเชิงระบบ 

4) สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพืÉอการดูแล 

ต่อเนืÉอง   

5) สามารถวางแผนเชิงระบบในโรคอุบติัใหม่เชืÉอมโยงกบัการดูแลผูป่้วย

ในโรคเวชศาสตร์เขตเมืองทีÉสาํคญัได ้

6) สามารถเฝ้าระวงั ประเมินปัญหา วางแผนและปฏิบัติการพยาบาล 

ในผูป่้วยโรคเวชศาสตร์เขตเมือง 

7) สามารถออกแบบระบบการบริการทีÉมุ่งผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางเพืÉอความปลอดภยั 

8) สามารถวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของแนวทางปฏิบติังานและนโยบาย

ของหน่วยงาน 

9) สามารถจดัระบบการป้องกนัและควบคุมเมืÉอเกิดการระบาดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

10) ร่วมกิจกรรมทบทวนความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนของหน่วยงาน เพืÉอคน้หาโอกาส 

พฒันาและเกิดการปรับเปลีÉยนระบบงาน 

       1.8 สมรรถนะดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยีสารสนเทศ รายการสมรรถนะย่อย 6 ขอ้   

ř) ทักษะความรู้เบืÊองต้นทางคอมพิวเตอร์ ในการใช้โปรแกรม Word/ 

Excel/ Power point ไดต้ามระดบัทีÉองคก์รกาํหนด 

2) บริหารจดัการขอ้มูล data management เบืÊองตน้ได ้

3) ความสามารถในการเลือกใชเ้ทคโนโลยสืีÉอสารในพฒันางานพยาบาล 

4) ถ่ายทอดความรู้ ให้ขอ้มูลกบัผูป่้วยตา่งชาติ ต่างศาสนาตา่งวฒันธรรม 

และระหว่างทีมสหสาขาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม   

5) วิเคราะห์ขอ้มูลและแนวโนม้ขอ้มูลพืÊนฐานทีÉสาํคญัไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

6) สืบค้นข้อมูลและวิทยาการทีÉทันสมัยมาถ่ายทอด ความรู้แก่ผู ้ป่วย 

และทีมสหสาขาไดป้ระสิทธิภาพ 

2. จดัทําแบบสอบถามผู เ้ ชีÉยวชาญรอบที É 2 เรืÉองสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 

(Likert scale) 5 ระดบัโดยกาํหนดขอ้ความเป็นสมรรถนะย่อย เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญประมาณค่า
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ระดบัความสาํคญัของสมรรถนะแต่ละขอ้จากระดบัความสาํคญัมากทีÉสุด จนถึง ระดบัความสาํคญัน้อย

ทีÉสุดดงัตวัอย่างต่อไปนีÊ  

 

  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านการพยาบาลเฉพาะ 

1) ความรู้เกีÉยวกบัโรค นิยามศพัท ์อาการ อาการแสดงและระบาด

วิทยาของโรคติดต่ออุบติัใหม่ covid-19  

ข้อเสนอแนะ.................................................................................. 

     

Ś) ทกัษะในการซักประวติั การคดักรองและการคดัแยกผูป่้วย 

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….   

     

เกณฑก์ารพิจารณาระดับความสาํคญัของสมรรถนะในการตอบแบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 2  

มีดงันีÊ  

5 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยว่าขอ้รายการดงักล่าว มีความสําคญัระดบัมากทีÉสุด 

4 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยว่าขอ้รายการดงักล่าว มีความสําคญัระดบัมาก 

3 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยว่าขอ้รายการดงักล่าว มีความสําคญัระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยว่าขอ้รายการดงักล่าว มีความสําคญัระดบัน้อย 

1 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยว่าขอ้รายการดงักล่าว มีความสําคญัระดบัน้อยทีÉสุด 

 3. ผูว้ ิจยันําแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนเสนอต่อผูเ้ชีÉยวชาญ เพื Éอตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเหมาะสมและปรับแกต้ามคาํแนะนาํ 

 4. นําแบบสอบถามผูเ้ ชี ÉยวชาญรอบทีÉ 2 เรืÉอง สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉ

ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มาปรับปรุงและแกไ้ขตามคาํแนะนาํ

ก่อนนาํไปใช้ในการเก็บขอ้มูลรอบทีÉ 2 

 5. สรุปและวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญจากการตอบแบบสอบถาม 

รอบที É 2 ร่วมกบัอาจารยที์Éปรึกษา เพื Éอพิจารณาความเหมาะสมในการปรับขอ้ค ําถามตาม

ขอ้เสนอแนะ 
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   ชุดทีÉ 3 แบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 3 เรืÉอง สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงาน

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Likert 

scale) 5 ระดบัคือ ระดบัความสําคญัมากทีÉสุด จนถึง ระดับความสําคญัน้อยทีÉสุด ทีÉสร้างขึÊน 

จากแบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 2 เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญได้พิจารณายืนยนัการคงคาํตอบเดิม 

หรือเปลีÉยนแปลงคาํตอบจากแบบสอบถามรอบทีÉ 2 โดยแสดงค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ ทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ และจากคาํตอบของผูเ้ชีÉยวชาญ

แต่ละคนในรอบทีÉ 2 เกีÉยวกบั สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  มีวิธีการสร้างแบบสอบถาม ดังนีÊ  

                           1. นําขอ้มูลที Éรวบรวมไดจ้ากผู เ้ชีÉยวชาญในขัÊนตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

รอบทีÉ 2 ซึÉ ง เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดบั ทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์

ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ แล้วนาํมาวิเคราะห์หาค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์

แต่ละขอ้พบว่า 

       1) ด้านการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะ พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

ทีÉมีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านการปฏิบตัิการพยาบาลเฉพาะ เห็นความสําคัญในระดับมากทีÉสุด และความสําคัญในระดับมาก 

โดยมีค่ามธัยฐาน (Md) 4.07-4.68 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เท่ากบั 0.32-0.96 

                      2) ด้านการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ พบว่า ความคิดเห็น 

ของกลุ่มผู ้เ ชีÉ ยวชาญทีÉ มีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ดา้นการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ เห็นความสําคญั 

ในระดบัมากทีÉสุด และความสําคญัในระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐาน (Md) 4.11-4.80 และค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ (IR) เท่ากับ 0.30-0.89 

                      3) ดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

ทีÉมีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล  เห็นความสําคญัในระดบัมากทีÉสุด และความสําคญัในระดบัมาก 

โดยมีค่ามธัยฐาน (Md) 4.13-4.71 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เท่ากบั 0.38-0.83 
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                      4) ดา้นการเป็นตน้แบบและจิตสาธารณะ พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

ทีÉมีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด ้านการเป็นต้นแบบและจิตสาธารณะ เห็นความสําคญัในระดบัมากทีÉสุด และความสําคญั 

ในระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐาน (Md) 4.45-4.72 และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(IR) เท่ากบั 0.28-0.76 

                      5) ดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

ทีÉมีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ เห็นความสําคญัในระดบัมากทีÉสุด และความสําคญัในระดบั

มาก โดยมีค่ามธัยฐาน (Md) 4.36-4.56 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เท่ากับ 0.73-0.82 

                      6) ดา้นการทาํงานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทาํงาน  

พบว ่า  ค วา มคิดเห ็นของกลุ ่มผู เ้ ชี ÉยวชาญทีÉมีต ่อสมรรถนะพยาบาลวิชา ชีพที Éปฏิบตั ิงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ดา้นการทาํงานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือ 

ในการทาํงาน เห็นความสําคญัในระดับมากทีÉสุด และความสําคญัในระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐาน 

(Md) 4.36-4.68 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เท่ากับ 0.32-0.77 

                      7) ดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง พบว่า ความคิดเห็น 

ของกลุ่มผู ้เ ชีÉ ยวชาญทีÉมีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง เห็นความสําคญัในระดบั

มากทีÉสุด และความสําคญัในระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐาน (Md) 4.08-4.44 และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ (IR) เท่ากับ 0.73-0.89 

                      8) ดา้นการใช้สืÉอเทคโนโลยสีารสนเทศ  พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทีÉ

มีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ดา้น

การใช้สืÉ อเทคโนโลยีสารสนเทศ เห็นความสําคัญในระดับมากทีÉสุด และความสําคัญในระดับมาก 

โดยมีค่ามธัยฐาน (Md) 4.04-4.44 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เท่ากบั 0.79-0.97  

การสร้างแบบสอบถามสําหรับการตอบแบบสอบถามรอบทีÉ 3 ซึÉ งเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า พร้อมแสดงค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และตาํแหน่งระดับความคิดเห็น 

ที Éผู ้เ ชีÉ ยวชาญแต่ละท่านได้ตอบในแบบสอบถามรอบทีÉ  2 นําไปให้ผู ้เ ชีÉ ยวชาญกลุ่ม เดิม 

ตอบแบบสอบถามในรอบทีÉ 3 นีÊ เพืÉอยืนยนัหรือเปลีÉยนแปลงคาํตอบ พร้อมทัÊงให้เหตุผลประกอบ
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ในกรณีทีÉคาํตอบอยู่นอกขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ซึÉ งประกอบดว้ย ขอ้คาํถามเกีÉยวกบั

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 8 ดา้น 

จาํนวน 88 ขอ้ ดงันีÊ  

ř) ดา้นการปฏิบตัิการพยาบาลเฉพาะ รายการขอ้สมรรถนะย่อย 16 ขอ้ 

Ś) ด้านการป้องกนั และควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ รายการขอ้สมรรถนะย่อย řŜ ขอ้ 

ś) ดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล รายการขอ้สมรรถนะย่อย řŝ ขอ้ 

Ŝ) ดา้นการเป็นตน้แบบ และจิตสาธารณะ รายการขอ้สมรรถนะย่อย řŘ ขอ้ 

ŝ) ดา้นการแกปั้ญหา และการตดัสินใจ รายการขอ้สมรรถนะย่อย  ş ขอ้ 

Ş) ดา้นการทํางานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทํางาน รายการขอ้

สมรรถนะย่อย řŘ ขอ้ 

ş) ดา้นมุมมองเชิงระบบ และเวชศาสตร์เขตเมือง รายการขอ้สมรรถนะย่อย řŘ ขอ้ 

Š) ด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ รายการขอ้สมรรถนะย่อย  Ş ขอ้ 

     2. ค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์แสดงความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

ทีÉมีความสอดคลอ้งกนั และตาํแหน่งคาํตอบขอ้คาํถามแต่ละขอ้ของผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนในรอบทีÉ 2 

แสดงด้วยเครืÉองหมายต่อไปนีÊ  

ค่าทีÉเป็นคาํตอบของท่านในการตอบแบบสอบถามรอบทีÉ 2 แทนด้วยสัญลกัษณ์ ๏ 

ค่ามธัยฐาน (Median) แทนด้วยสัญลกัษณ์  

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์(Interquartile range: IR) แทนด้วยสัญลกัษณ์  

ข้อ 

 

สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพทีÉปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

คําตอบ

ผู้เชีÉยวชาญ 

หมายเหต ุ

 

1. 

ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ 

ความรู้เกีÉยวกบัโรค นิยามศพัท ์อาการอาการ

แสดงและระบาดวิทยาของโรคติดต่ออุบติั

ใหม่ covid-19 

เหตุผลหรือข้อเสนอแนะ 

……………………………………  

5 4 3 2 1 Md IR 

  

๏ 

    

 

4.5 

 

 

0.5 
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โดยคําตอบของผู ้เ ชีÉ ยวชาญอยู่ในขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ หมายความว่า

ผู เ้ชีÉยวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกบักลุ ่มผูเ้ ชีÉยวชาญ ไม่ตอ้งให้เหตุผลประกอบ แต่ในกรณี 

ทีÉคาํตอบของผูเ้ชีÉยวชาญอยู่นอกขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ หมายความว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความเห็นไม่สอดคลอ้งกบักลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ ขอให้ผูเ้ชีÉยวชาญชีÊ แจงเหตุผลประกอบในขอ้นัÊน ๆ 

               3. แบบสอบถ ามทีÉสร ้าง ขึÊนนําไปใช ้ในก ารเก ็บรวบรวมขอ้มูลรอบทีÉ 3 

(ภาคผนวก ง) 

               4. ผูวิ้จยัไดน้าํแบบสอบถามรอบทีÉ 3 มาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการคาํนวณค่ามธัยฐาน

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์เช่นเดียวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายในรอบทีÉ 2  

โดยขอ้คําถา มที Éมีค ่ามธัยฐานตัÊงแต่ 3.50 – 4.49 หมายความว ่า ผู เ้ ชี Éยวชาญมีความคิด เห็น

สอดคลอ้งก ันในระดบัมาก และขอ้คาํถามทีÉมีค ่ามธัยฐานตัÊงแต่ 4.50 ขึÊนไป หมายความว่า

ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัในระดบัมากทีÉสุด ซึÉ งผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการตอบ

แบบสอบถามรอบทีÉ 3 พบว่า ความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อสมรรถนะหลกัพยาบาลวิชาชีพ

ที Éปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มีความสอดคลอ้งก ันทุกข ้อ 

และพบว่าความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญเปลีÉยนแปลง ร้อยละ 1.95 (ภาคผนวก ช) ซึÉ งอยู่ในเกณฑ ์

ทีÉ Linstone (1978) ระบุว่าผูวิ้จยัสามารถพิจารณายุติการเก็บขอ้มูลในรอบถดัไป หากผลการวิเคราะห์

ข ้อมูลพบว่า คาํตอบของกลุ ่มผู เ้ ชีÉยวชาญไม่แตกต่างจากรอบทีÉผ่านมามากนกัโดยพิจารณา 

จากระดบัการเปลีÉยนแปลงฉันทามติทีÉเพิÉมขึÊนหรือลดลงน้อยกว่าร้อยละ 15 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงยุติการส่ง

แบบสอบถาม และนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉไดใ้นรอบทีÉ 3 มาสรุปเป็นผลการวิจยั 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

จากการศึกษาครัÊ งนีÊ  ประกอบดว้ย 8 ด้าน และสมรรถนะย่อยจาํนวน 88 ขอ้ เรียงลาํดบัความสําคญั

ของสมรรถนะหลกัและขอ้ความสมรรถนะย่อยตามค่ามธัยฐานจากมากไปหานอ้ย ตามลาํดบั ดงันีÊ  

1) ด้านการเป็นต้นแบบ และจิ ตสาธารณะ (MD = 4.68, IR = .37) 2) ด้านการทํางานเป็ นที ม 

 และการประสานความร่วมมือในการ ทาํงาน (MD = 4.56, IR = .63) 3) ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะ 

(MD = 4.51, IR = .64) 4) ด้านภาวะผูน้าํในการพยาบาล (MD = 4.51, IR = .70) 5) ดา้นการป้องกนั 

และควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ (MD = 4.48, IR = .63) 6) ดา้นการแกปั้ญหา และการตดัสินใจ 

(MD = 4.45, IR = .77) 7) ด้านมุมมองเชิงระบบ และ เวชศาสตร์เขตเมือง (MD = 4.29, IR = .78)  

และ 8) ดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยสีารสนเทศ (MD = 4.24, IR = .85)  
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การตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ 

เนืÉองจากขอ้คน้พบทีÉได้จากการศึกษาวิจยัด้วยเทคนิคเดลฟายในครัÊ งนีÊ  ได้ผ่านกระบวนการ 

ศึกษาอย่างเป็นระบบด้วยความละเอียดรอบคอบในทุกขัÊนตอน ทาํให้ไดเ้ครืÉองมือทีÉมีคุณภาพสูง 

ทัÊงความตรงตามเนืÊอหาทีÉไดจ้ากการเก็บรวมรวบขอ้มูลจากผูเ้ชีÉยวชาญโดยตรง อีกทัÊงยงัผ่านการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งซํÊ าหลายรอบ และความเทีÉยงของเครืÉองมือทีÉได้จากการตอบแบบสอบถามซํÊ าหลายรอบ

เพืÉอเป็นการทดสอบความเทีÉยงของเครืÉองมือ ดว้ยเหตุนีÊ  จึงสามารถนําไปสู่การสรุปฉันทามติ 

ทีÉมีความเป็นปรนัยสูงและมีความน่าเชืÉอถือ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจยัครัÊ งนีÊ ใช้เทคนิคการวิจยัเชิงอนาคตแบบเดลฟาย (Delphi technique) มีวตัถุประสงค์

เพืÉอศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

โดยผูวิ้จยัไดด้าํเนินการสัมภาษณ์ และเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสม

และความถูกตอ้งจากอาจารยที์Éปรึกษา มีรายละเอียดดังนีÊ  

1. ศึกษา ทบทวนและวิเคราะห์เอกสารจากตาํรา วารสาร เอกสารทางวิชาการ และงานวิจยั 

ที Éเกี Éยวขอ้งจากทัÊงในและต่างประเทศเกี Éยวกบัแนวคิด ทฤษฎีสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ที Éปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม แลว้นําขอ้มูลและแนวคิดทีÉไดม้าบูรณาการเป็นแนวคิด

เบืÊองตน้ประกอบการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอให้ตรงตามจุดมุ่งหมายและสอดคล้องกบัปัญหา

การวิจยัในครัÊ งนีÊ   

 จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าว ผูวิ้จยัไดน้ํามาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์กึÉงโครงสร้าง

ชนิดปลายเปิด (Open-end questionnaire) เพืÉอใหผู้เ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จากนัÊนนําไปปรึกษา

อาจารยที์Éปรึกษาวิจยั เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม และดาํเนินการปรับแก ้แลว้จึงนาํไปใช้

เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญต่อไป 

ผู ้วิจัยได้ทําการติดต่อประสานงานกับกลุ่มผูเ้ชีÉ ยวชาญเป็นการส่วนตัวทางโทรศัพท ์

หรืออีเมล์โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในแต่ละบุคคล พร้อมทัÊงชีÊ แจงวตัถุประสงค์ ข ัÊนตอน 

ในการวิจยัรวมถึงระยะเวลาทีÉใชโ้ดยประมาณ และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บ ตลอดจนการเนน้ย ํÊา

ถึงความสําคัญของผูเ้ชีÉยวชาญในการวิจัยครัÊ งนีÊ เพืÉอให้ได้ความร่วมมือเป็นอย่างดี พร้อมกันนีÊ  
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ได้มีการจดัส่งแบบสัมภาษณ์ เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูเ้ชีÉยวชาญได้มีเวลาเตรียมตัวและเตรียมข้อมูล

ล่วงหน้า ภายหลังการติดต่อประสานงาน 2 สัปดาห์ ผูวิ้จัยจึงทําการนัดหมายเกีÉยวกับวนั เวลา 

และสถานทีÉตามทีÉผู ้เชีÉ ยวชาญกําหนด จากนัÊ นจึงดําเนินการสัมภาษณ์ผู ้เ ชีÉ ยวชาญรอบทีÉ  1 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ รวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ

ทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  โดยเริÉมจากผูวิ้จยัแนะนาํตนเอง อธิบาย

ให้ทราบถึงการรักษาขอ้มูลนีÊ ไวเ้ป็นความลบั และขออนุญาตบนัทึกเสียงในการสนทนา เป็นการสัมภาษณ์

เชิงลึกกึÉงโครงสร้างดว้ยคาํถามปลายเปิด (Open-end questionnaire)โดยไม่ใชค้าํถามชีÊนาํ ขอ้คาํถาม

ทีÉใชม้ีดงันีÊ  

    1) ท่านคิดว่า สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล ควรประกอบด้วยสมรรถนะกีÉด้าน อะไรบา้ง 

    2) ท่านคิดว่าสมรรถนะดงักล่าวควรประกอบดว้ยสมรรถนะย่อยใดบา้ง 

2. แบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 2 ผูว้ิจยัทาํการรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชีÉยวชาญในรอบทีÉ 1 แลว้นาํมาวิเคราะห์เนืÊอหา และนาํขอ้ความทีÉมีเนืÊอหาในลกัษณะเดียวกัน

มาจดัหมวดหมู่ในแต่ละดา้นทัÊงสิÊน 8 ด้าน และสมรรถนะย่อย 88 สมรรถนะ โดยเรียงลาํดับ 

ตามความสาํคญั ตามลาํดบั ดังนีÊ  ř) ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะ จาํนวนขอ้รายการสมรรถนะ

ยอ่ย 16 ขอ้ Ś) ดา้นการป้องกนั และควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ จาํนวนขอ้รายการสมรรถนะย่อย 

řŜ ข้อ ś) ด้านภาวะผูน้ําในการพยาบาล จาํนวนรายการสมรรถนะย่อย řŝ ข้อ Ŝ) ด้านการเป็น

ต้นแบบและจิตสาธารณะ จํานวนรายการสมรรถนะย่อย řŘ ข้อ ŝ) ด้านการแก้ปัญหา และการ

ตดัสินใจ จาํนวนรายการสมรรถนะย่อย ş ขอ้ Ş) ด้านการทาํงานเป็นทีมและการประสานความ

ร่วมมือในการทาํงาน จาํนวนรายการสมรรถนะย่อย řŘ ขอ้ ş) ดา้นมุมมองเชิงระบบ และเวชศาสตร์

เขตเมือง จาํนวนรายการสมรรถนะย่อย řŘ ขอ้ Š) ด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน

รายการสมรรถนะยอ่ย Ş ขอ้ 

จากนัÊนจึงสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดบั คือ 

ระดบัความสําคญัมากทีÉสุด จนถึง ระดบัความสําคญัน้อยทีÉสุด เพืÉอให้ผู เ้ชีÉยวชาญประมาณค่า

แนวโน ้มความสําคญัของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที Éปฏ ิบตั ิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ในแต่ละดา้น 
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3. แบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 3 เป็นการนาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม

รอบทีÉ 2 มาสร้างแบบสอบถามฉบบัใหม่ดว้ยการปรับขอ้ความเดิมให้มีความสอดคลอ้งกบั

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญยืนยนัความถูกต้องเหมาะสมของสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตรประมาณค่า(Likertscale) 5 ระดบั คือ ระดบัความสําคญัมากทีÉสุด จนถึงระดบั

ความสําคญัน้อยทีÉสุด ซึÉ งแสดงค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์

คาํตอบของผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 คนในรอบทีÉผ่านมาเพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญไดเ้ปรียบเทียบและพิจารณา

ยืนยนัการคงคาํตอบเดิมหรือเปลีÉยนแปลงคาํตอบของตนเอง 

ในการตอบแบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 3 นีÊ ผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนจะไดท้ราบตาํแหน่ง 

ความคิดเห็นของตนเองเกีÉยวกับระดบัความสําคญัของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ว่ามีความสอดคลอ้ง หรือแตกต่างจากผูเ้ชีÉยวชาญ

ทัÊงหมด และสามารถพิจารณาว่าเห็นดว้ยกบัความสอดคลอ้งของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จากความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ

ทัÊงหมด และหากไม่เห็นดว้ย ผูวิ้จยัขอความกรุณาท่านโปรดแสดงเหตุผลประกอบในขอ้นัÊน ๆ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. นาํขอ้มูลทีÉรวบรวมไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญในรอบทีÉ 1 มาวิเคราะห์เนืÊอหา (Content 

analysis) โดยมีขัÊนตอนดงันีÊ  

    1.1 ถอดเทปทีÉได ้จากการสัมภาษณ์ผู เ้ชีÉยวชาญแต่ละคน นําเนืÊอหาทีÉรวบรวมไดม้า

จาํแนกและจดัหมวดหมู่สมรรถนะทีÉกาํหนด 

     1.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นทีÉได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ และนํามาสรุปเป็นสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ในแต่ละด้าน 

และรายการย่อย 

    1.3 นําขอ้มูลเกี ÉยวกบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ในแต่ละดา้นและรายการย่อยทีÉไดเ้สนอต่ออาจารยที์Éปรึกษา เพืÉอตรวจสอบ

ความถูกตอ้งเหมาะสมและปรับแกต้ามคาํแนะนาํ 
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2. นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญในรอบทีÉ 1 ทีÉมีเนืÊอหาในลกัษณะเดียวกนั

มาจดัหมวดหมู่ในแต่ละดา้นโดยเรียงลาํดบัตามความสําคญั จึงสร้างเป็นแบบสอบถามรอบทีÉ 2 

ซึÉ งเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดับ คือ ระดับความสําคัญมากทีÉสุด 

จนถึง ระดบัความสําค ญัน ้อยที Éสุด  เพื Éอใ ห ้ผู เ้ ชี Éยวชาญประมาณค ่าแนวโน ้มคว ามสําคญั 

ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ในแต่ละดา้น พร้อมทัÊงขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมอย่างอิสระ 

ผูวิ้จยัไดร้วบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 2 แลว้นํามาคาํนวณค่ามธัยฐาน

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เพืÉอนาํไปประกอบการสร้างแบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 3 ดังนีÊ  

การคํานวณค่ามัธยฐาน (Median : MD) ดังนีÊ (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2555) 

        

 

Md  คือ ค่ามธัยฐาน     

Lo        คือ คะแนนขีดจาํกดัล่างทีÉแทจ้ริงของชัÊนทีÉเป็นมธัยฐาน 

𝐶  คือ ความกวา้งของอนัตรภาคชัÊน  N  คือ จาํนวนขอ้มูลทัÊงหมด 

fb  คือ ความถีÉสะสมของคะแนนก่อนถึงชัÊนทีÉเป็นมธัยฐาน  

f𝑥  คือ ความถีÉของคะแนนในชัÊนทีÉเป็นมธัยฐาน 

ค่ามธัยฐานแต่ละระดบั (Median: Md) หมายถึง ผู เ้ชี Éยวชาญมีความคิดเห็นเกี Éยวกบั

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล แต่ละขอ้

มีระดับความสาํคญัมากน้อยเพียงใด 

ค่ามธัยฐาน Ŝ.ŝŘ – ŝ.ŘŘ = ระดบัความสาํคญัมากทีÉสุด 

ค่ามธัยฐาน ś.ŝŘ – Ŝ.Ŝš = ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่ามธัยฐาน Ś.ŝŘ – ś.Ŝš = ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่ามธัยฐาน ř.ŝŘ – Ś.Ŝš = ระดบัความสาํคญัน้อย 

ค่ามธัยฐาน ř.ŘŘ – ř.Ŝš = ระดบัความสาํคญัน้อยทีÉสุด 
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การคํานวณค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquatile range : IR) (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2555) 

IR  = Q3 − Qř โดยคาํนวณหา Qś และ Qř จากสูตร 

 

𝑄1  คือ ค่าควอไทล์ในตาํแหน่งทีÉ ř 

𝐿𝑄1  คือ ขีดจาํกัดล่างทีÉแทจ้ริงของชัÊนคะแนนทีÉ Qřอยู่ 

N  คือ จาํนวนขอ้มูลทัÊงหมด 

C  คือ จาํนวนความกวา้งของอนัตรภาคชัÊนของ Q1 

fb  คือ ความถีÉสะสมของคะแนนก่อนถึงชัÊนก่อน Q1 

fQ1  คือ ความถีÉของคะแนนชัÊน Q 

 

𝑄3  คือ ค่าควอไทล์ในตาํแหน่งทีÉ ś 

𝐿𝑄3  คือ ขีดจาํกัดล่างทีÉแทจ้ริงของชัÊนคะแนนทีÉ Qśอยู่ 

N  คือ จาํนวนขอ้มูลทัÊงหมด 

C  คือ จาํนวนความกวา้งของอนัตรภาคชัÊนของ Q3 

fb  คือ ความถีÉสะสมของคะแนนก่อนถึงชัÊนก่อน Q3 

fQ3  คือ ความถีÉของคะแนนชัÊน Q3 

ค่าพสัิยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) เป็นค่าช่วงความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

ทัÊง 19 คน ทีÉมีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

การแปลความหมายค่าพิสัยระหว่างควอไทล์   

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) ทีÉมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 1.00 หมายความว่า ความคิดเห็น

ของผูเ้ชีÉยวชาญโดยรวมทัÊง 19 คน ทีÉมีต่อขอ้คาํถามนัÊนๆ มีความสอดคลอ้งกนั 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) ทีÉมีค่ามากกว่า 1.00 หมายความว่าความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ

โดยรวมทัÊง 19 คน ทีÉมีต่อขอ้คาํถามนัÊน ๆ ไม่สอดคลอ้งกนั 
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การแปลความหมายของคําตอบทีÉอยู่ในและนอกขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

ในกรณีทีÉเป็นคาํตอบของท่านทีÉอยู่ในขอบเขต           หมายความว่า ความคิดเห็นของท่าน

สอดคลอ้งกับความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 คน 

ในกรณีทีÉเป็นคาํตอบของท่านทีÉอยูน่อกขอบเขต           หมายความวา่ ความคิดเห็นของท่าน

ไม่สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 คน ผูว้ิจยัขอความกรุณาให้ผูเ้ชีÉยวชาญ

ชีÊ แจงเหตุผลประกอบ 

ś. ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามรอบทีÉ ś ซึÉ งเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Likert scale) 

5 ระดบั ทีÉเป็นขอ้คาํถามทีÉบูรณาการมาจากแบบสอบถามรอบทีÉ Ś โดยระบุตาํแหน่งค่ามธัยฐาน

และค ่าพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ข องกลุ ่มผู เ้ ชี ÉยวชาญทัÊงหมดประกอบกบัตํา แหน่งค ําตอ บ 

ของผูเ้ชีÉยวชาญคนนัÊนๆ เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนไดพ้ิจารณายืนยนัหรือเปลีÉยนแปลงคาํตอบ 

แลว้นําข ้อมูลทีÉไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้สูตรในการคํานวณหาค่ามธัยฐานและค่าพิส ัย

ระหว่างควอไทล์อีกครัÊ ง ซึÉ งผูว้ิจยัจะพิจารณายุติการเก็บขอ้มูลในรอบถดัไปเมืÉอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลพบว่า คาํตอบของกลุ ่มผูเ้ชีÉยวชาญไม่แตกต่างจากรอบทีÉผ่านมามากนัก โดยพิจารณา 

จากระดบัการเปลีÉยนแปลงฉันทามติทีÉเพิ ÉมขึÊนหรือลดลงน้อยกว่าร้อยละ řŝ (Linstone, 1978) 

และจะนําไปสู่ขอ้สรุปของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที Éปฏ ิบตั ิงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ต่อไป 

 

ความเสีÉยงและผลข้างเคียงทีÉอาจเกดิขึÊน 

 การวิจยันีÊ มีความเสีÉยงต่อกลุ่มตวัอย่างระดบัตํÉา เนืÉองจากอาจทาํให้ผูเ้ชีÉยวชาญเสียเวลา

หรืออาจทาํให้ไม่สบายใจ 

 

ข้อจํากดัของการวิจัย 

  ผลงานวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เท่านัÊน 
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 บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

        การวิจยันีÊ เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยใช้เทคนิค 

( Delphi technique) ในการศึกษาและรวบรวมความคิดเห็นทีÉมีความสอดคลอ้งกนัของผูเ้ชีÉยวชาญ

จาํนวน 19 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

กลุ่มทีÉ 1 อายุรแพทย ์อนุสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ กลุ่มทีÉ 2 ผูบ้ริหารทางการพยาบาล 

จาํนวน 3 คน กลุ่มทีÉ 3 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ในการประสานงานกับพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบัติ งานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล และกลุ่มทีÉ  4 พยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลไดน้าํเสนอเป็น 2 ตอน ดงันีÊ  

  ตอนทีÉ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลรอบทีÉ 1 จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบัสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม 

เพืÉอนาํมาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ 2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรอบทีÉ 1 จากการสัมภาษณ์ผู้ เชีÉยวชาญร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม 

เพืÉอนํามาสร้างเป็นข้อคําถาม 

 จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

จาํนวน řš คน ประกอบดว้ย กลุ่มทีÉ 1 อายุรแพทย ์อนุสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ 

จาํนวน 1 คน กลุ่มทีÉ 2 ผูบ้ริหารทางการพยาบาล จาํนวน 3 คน กลุ่มทีÉ 3 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์

ในการประสานงานกับพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

จาํนวน 3 คน  กลุ่มทีÉ 4 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จาํนวน 12 คน ผูวิ้จยัได้รวบรวมข้อมูลทีÉได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ

ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรม จากนัÊนไดน้าํเนืÊอหาทีÉไดม้าวิเคราะห์และจดัหมวดหมู่ พร้อมทัÊงเรียงลาํดบั

ความสาํคญั เพืÉอนาํมาสร้างเป็นขอ้คาํถามผูเ้ชีÉยวชาญรอบทีÉ 1 โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

                    วชิรพยาบาล จากการทบทวนวรรณกรรม กับ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

                     ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จากการสัมภาษณ์ เพืÉอรวบรวม 

                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

1. ด้านการปฏิบัติ 

การพยาบาลเฉพาะ 

1. ด้านการปฏิบัต ิ

การพยาบาลเฉพาะ 

1. ด้านการปฏิบัติ 

การพยาบาลเฉพาะ 

ดา้นการปฏิบติั 

การพยาบาลเฉพาะ 

มีความรู้เกีÉ ยวกับโรค อาการ 

อาการแสดงและระบาดวิทยา

ของโรคติดต่ออุบติัใหม่ covid-19 

และ ให้การพยาบาลไ ด้ตา ม

มาตรฐานวิชาชีพเพืÉอให้ผูป่้วย/ 

ญาติปลอดภยัตัÊงแต่ แรกรับจน

จาํหน่าย 

ř) ความรู้เกีÉยวกับโรค นิยามศพัท ์

อ า ก า ร  อ า ก า ร แ ส ด ง แ ล ะ 

ระบาดวิ ทยาของโรคติ ดต่ อ 

อุบติัใหม่ covid-19 

 การคัดกรองและการคัดแยก

ผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

Ś) ทักษะในการซักประวัติ  

การคัดกรองและการคัดแยก

ผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 

 ประเมินอาการ อาการแสดง 

ผูป่้วยครอบคลุมทุกระบบ 

ś) ประเมินอาการ อาการแสดง 

ผูป่้วยครอบคลุมทุกระบบ 

 จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา Ŝ) รวบรวมขอ้มูลและจดัลาํดบั

ความสําคญัของปัญหา    

 จาํแนกประเภทผูป่้วยตามระดบั

ความรุนแรงของโรค 

5) จาํแนกประเภทผูป่้วยตาม

ระดับความรุนแรงของโรค 

ภาวะการเจ็บป่วยของผูป่้วย  

 ให้การพยาบาลดูแลผูป่้วยแบบ

องคร์วม 

Ş) สามารถให้การพยาบาล

ดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม 

 รายงา นอ าการผิดปก ติข อง

ผูป่้วยได ้

ş )  ติ ด ต า ม เ ฝ้ า ร ะ วัง  ร ะ บ ุ

 และรายงานอาการผิดปกติ

ของผูป่้วยได ้
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ตารางทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

                    วชิรพยาบาล จากการทบทวนวรรณกรรม กับ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

                     ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จากการสัมภาษณ์ เพืÉอรวบรวม 

                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม (ต่อ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

1. ด้านการปฏิบัติ 

การพยาบาลเฉพาะ 

1. ด้านการปฏิบัติ 

การพยาบาลเฉพาะ 

1. ด้านการปฏิบัติ 

การพยาบาลเฉพาะ 

  Š) ประเมินอาการผูป่้วยทีÉอยู่

ในภาวะคุกคามชีวิตได ้(early 

detection) 

 ให้การช่วยเหลือปฐมพยาบาล

เบืÊองตน้ 

š )  ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ป ฐ ม

พยาบาลเบืÊองตน้ แก้ไขภาวะ

คุ ก ค า ม  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ก า ร

ช่วยเหลือตามความจํา เป็น 

เร่งด่วนเพืÉอความปลอดภัย

ของผูป่้วย 

  ř Ř )  ช่ ว ย ฟืÊ น คื น ชี พ ผู ้ ป่ ว ย 

( advance cardiac life support: 

ACLS) ทีÉถูกตอ้ง 

 ให้ขอ้มูลเสริมพลงัอาํนาจ ใน

การดูแลตนเองแก่ผูป่้วย/ญาติ 

řř) ให้ขอ้มูลเสริมพลงัอาํนาจ 

ในการดูแลตนเองแก่ผูป่้วย/ญาติ 

 อ่านและแปลผลสิÉ งส่งตรวจ

แต่ละประเภทไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

12) อ่านและแปลผลสิÉงส่งตรวจ

แต่ละประเภทไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

  řś )  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ล ัพ ธ ์ท า ง 

การพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 วางแผนการพยาบาลไดเ้หมาะสม řŜ) บันทึกข้อมูลการรักษา 

พ ย า บ า ล เ พืÉ อ ว า ง แ ผ น ก า ร

พยาบาล ไดเ้หมาะสม 
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                    วชิรพยาบาล จากการทบทวนวรรณกรรม กับ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

                     ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จากการสัมภาษณ์ เพืÉอรวบรวม 

                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม (ต่อ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

 การวางแผนจาํหน่าย  

การใหค้าํแนะนาํ  

การปฏิบัติตัวกับผู ้ป่วยและ

การส่งต่อเพืÉอการรักษา 

řŝ) การวางแผนจาํหน่าย การ

ให้คาํแนะนํา และการสืÉอสาร

การปฏิบัติตัวกับผู ้ป่วยและ

การส่งต่อเพืÉอการรักษา 

  ř Ş )  ส า ม า ร ถ นํ า ห ลั ก ฐ า น 

เชิงประจักษ์มาประยุกต์ใช้ใน 

การดูแลผูป่้วย แลกเปลีÉยนเรียนรู้

วิทยาการใหม่ ๆ อย่างสมํÉาเสมอ

เกีÉยวกบัโรคอุบตัิใหม่ 

2. ด้านการป้องกันและควบคุม

การเฝ้าระวังการติดเชืÊอ 

2. ด้านการป้องกันและควบคุม

การเฝ้าระวังการติดเชืÊอ 

2. ด้านการป้องกันและควบคุม

การเฝ้าระวังการติดเชืÊอ 

ด้านการป้องกันและควบคุม

การเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ 

ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย  แ น ว

ทางการป้องกันและควบคุม

กา รติดเ ชืÊ อในโรงพยาบาล 

อย่างเคร่งครัด   เช่น  การลา้ง

มือ การเลือกใช้ PPE  การเก็บ

สิÉงส่งตรวจ การจดัสิÉงแวดลอ้ม 

เป็นตน้ 

1)  เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม

นโยบาย ประกาศ แนวทางการ

ป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอ 

ในโรงพยาบาลอยา่งเคร่งครัด  

  

  2) มีความรู้เกีÉยวกับกฎหมาย

โรค ติดต่ออุบติัใหม่ 
 

  3) ให้การพยาบาลโดยยึดหลกั 

universal precaution และการ

ปฏิบติัตวัตามหลกั DMHTT 
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                    วชิรพยาบาล จากการทบทวนวรรณกรรม กับ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

                     ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จากการสัมภาษณ์ เพืÉอรวบรวม 

                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม (ต่อ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

  4) มีความรู้เกีÉยวกับอุปกรณ์

และสามารถเลือกใช้อุปกรณ์

ป้องกันรายบุคคล (personal 

protective equipment : PPE) 

ใ นก า รดูแ ล ผู ้ป่ วย ไ ด้อย่ า ง

ถูกตอ้ง เหมาะสม 

  5) สามารถปฏิบัติตัวเกีÉยวกับ

การทาํความสะอาดมือ (hand 

hygiene) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  6) มีความรู้และสามารถปฏิบติั

เรืÉ องการทําลายเชืÊอ (disinfection) 

การใช้นํÊ ายาทํ า ล า ย เ ชืÊ อ ไ ด้

เหมาะสม ถูกวิธี 

  7)  ช่ ว ย แ พ ท ย์ ใ น ก า ร ทํ า

หัตถการต่าง ๆ เก็บสิÉงส่งตรวจ 

เ พืÉ อ ก า ร วิ นิ จ ฉั ย  ไ ด้อ ย่ า ง

ถู ก ต้ อ ง ต า ม ขัÊ น ต อ น เ พืÉ อ

ป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ 

  8)  มีความ รู้  ความสามา รถ 

ตรวจ สอบ และ กา ร ใ ช้ งา น 

ห้อง AIIR (airborne infection 

isolation room) 
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                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม (ต่อ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

  9)  มีค ว า ม รู้ เ กีÉ ย ว กับ ร ะ ย ะ 

ฟักตวัของโรค และระยะเวลา 

ทีÉตอ้งแยกผูป่้วย 

  10) สามารถแยกผู ้ป่วยด้วย

วิ ธี การทีÉ ถู ก ต้ อ ง ตา ม ห ลั ก 

การแพร่กระจายเชืÊอ 

  11)  ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ใ ห้ ก า ร

พยาบาล คําแนะนําในการ

ปฏิบัติตัวกับผู ้ป่วย/ญาติโดย

ปฏิบัติตามแนวทางป้องกัน

การติดเชืÊอและแพร่กระจาย

เชืÊอ 

  12)  ประเมินอาการ อาการ

แ ส ดง ข อง ผู ้ร่ วม ง า น ญา ติ

ผูป่้วยและตนเองเพืÉอเฝ้าระวงั

การติดเชืÊอและแพร่กระจาย 

  13) การรักษาระบบนิเวศน์  

สาธารณูปโภค อยา่งเหมาะสม

เพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ     

  řŜ) นิเทศ ควบคุม กาํกบั ติดตาม 

การปฏิ บั ติ ตัวของบุ คลากร 

สายสนับสนุ นเพืÉ อป้ องกั น 

การแพร่กระจายเชืÊ อภ า ย ใ น 

หอผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม     
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                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม (ต่อ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

3. ด้านภาวะผู้นํา 

ในการพยาบาล 

 3. ด้านภาวะผู้นํา 

ในการพยาบาล 

 3. ด้านภาวะผู้นํา 

ในการพยาบาล 

ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

รับผิดชอบในหน้าทีÉ  ปฏิบัติ

หนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย 

1) รับผิดชอบในหนา้ทีÉ ปฏิบตัิ

หน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายและ

เป็นทีÉปรึกษาของทีมในการ

ทาํงาน  

 มีภาวะผูน้าํในการแกไ้ขปัญหา 2) มีภาวะผูน้ํา ปฏิบติังานตาม

วิสัยทศัน์ ภารกิจ และนโยบาย

ของหน่วยงาน 

 มีวางแผนการทาํงาน 3) ร่วมวางแผน ยุทธศาสตร์ 

ในการเพิÉมประสิทธิภาพของ

การทาํงาน   

 บริหารความขัดแย้งให้ เ กิด

ความร่วมมือในการทาํงาน     

Ŝ) บริหารความขัดแย้งและ

โน้มน้าวให้เกิดความร่วมมือ

ในการทาํงาน     

 แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  

ร่วมกาํหนดแนวทาง 

ในการวางแผนติดตาม 

5) แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ร่วม

รับผิดชอบผลการตดัสินใจ 

และร่วมกําหนดแนวทางใน

การวางแผนติดตาม 

 มีความมัÉนคงทางอารมณ์ Ş) มีความมัÉนคงทางอารมณ์ 

วิเคราะห์ปัญหาและวางแผน

จัดการสถานการณ์ทีÉมีความ

ขดัแยง้ดา้นอารมณ์ 
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                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม (ต่อ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

  7) มีความรอบคอบ กําหนด

แนวทางใ นก ารตรวจสอบ

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ข้ อ มู ล 

การทาํงาน 

 ร่ ว ม กัน ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ 

ให้มีส่วนร่วมและผกูพนั 

ในการปฏิบติังาน 

8) มีการพฒันาตนเองในการ

ทํางาน ร่วมสร้างบรรยากาศ

ใ ห้ส มา ชิ ก มี ส่ ว น ร่ วม แ ล ะ

ผกูพนัในการปฏิบติังาน 

  9) ให้ความร่วมมือกับทีมใน

การปฏิบติังานและประเมินผล

ตามนโยบาย โน้มน้าวให้เกิด

การยอมรับในทีมสหวิชาชีพ 

 แก้ ปัญหา ทันท่วงที  ทันต่อ

เหตุการณ ์

10) มีความคล่องตวั ไหวพริบ 

และก้าวทันต่อสถานการณ์

ย อ ม รั บ ก า ร เ ป ลีÉ ย น แ ป ล ง 

ปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็วฉบัไว 

  11) มีความสนใจใฝ่รู้เกีÉยวกับ

สถานการณ์ ก้าวทันความรู้

เรืÉองโรค และติดตามข่าวสาร

อย่างต่อเนืÉ องมีค วามรอ บรู้

และกา้วทนัเหตุการณอ์ยู่เสมอ    

 บริหารจดัการอตัรากาํลงั 

อยา่งเหมาะสม 

12) บริหารจดัการอัตรากําลัง

อยา่งเหมาะสม 
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                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม (ต่อ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

  1 3)  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น

ทรัพยากร อุปกรณ์การแพทย ์

อุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วน

บุคคลใหม้ีเพียงพอ พร้อมใช ้

 ส่งเสริมทีมทีม ในการตดัสินใจ

แก้ ปั ญหาแล ะ อุ ปสรรค ใน 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ทีÉ ไ ด้ รั บ

มอบหมายอย่างดหมาะสม 

1Ŝ) ร่วมปรึกษา ส่ งเสริ มให้

บุคลากรในทีมมี อิสระในการ

ตดัสินใจแก้ปัญหาและอุปสรรค

ในการปฏิ บั ติ หน้ าทีÉ ได้ รั บ

มอบหมายอย่างเหมาะสม 

  řŝ) สามารถเชืÉอมโยงความรู้ทาง

ทฤษฎีสู่การปฏิบติัใช้เหตุการณ์

ทีÉ เกิดขึÊ นจริงในการถ่ายทอด  

สอนงานแก่ผูร่้วมงาน 

4. ด้านการเป็นต้นแบบ 

และจิตสาธารณะ 

4. ด้านการเป็นต้นแบบ 

และจิตสาธารณะ 

4. ด้านการเป็นต้นแบบ 

และจิตสาธารณะ 

เป็นตน้แบบและจิตอาสา มีพฤติกรรมบริการทีÉดี 

ทาํหนา้ทีÉใหดี้ทีÉสุด  

1) มี เจตคติในการให้บริการ

และพฤติกรรมบริการทีÉดี 

 มีความรับผิดชอบต่องาน 

และภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย 

2)  มีความรับผิดชอบต่องาน 

และภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 ทาํงานภายใตว้ิชาชีพ 

และสิทธิผูป่้วย 

3)  ยึด มัÉนค ว า มมีคุณ ธ ร ร ม

จริยธรรมและจรรณยาบรรณ

ของวิชาชีพ เช่น การปกปิด

ขอ้มูล การพิทกัษสิ์ทธิผูป่้วย 
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 ตัÊงใจทาํงานให้ดีทีÉสุด  4) มีความกระตือรือร้น ยืดหยุ่น 

อ ด ท น  ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

มุ่งสู่ผลลพัธ์ทีÉดี 

 รับผิดชอบงานใหดี้ทีÉสุด 

เพืÉอเป็นแบบอย่างให้คนอืÉน 

5)  เ ป็ น ตั ว แ บ บ ใ น ด้ า น 

การปฏิ บั ติ งาน ของวิ ชาชี พ

พยาบาลและมีความประพฤติดี 

ทัÊงในเรืÉองส่วนตวัและเรืÉองงาน 

 ตัÊง รพ เพืÉอช่อยแกปั้ญหา 

การระบาดโรคโควิท  

6)  แสดงความคิดเห็นเชิงบวก 

ต่อวชิาชีพ หน่วยงานและองคก์ร 

 มาทาํงานตามเวลา 7) การรักษาเวลา 

 ขึÊนเวรตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 8) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

และผูอื้Éน 

 สมัครมาทํางานทีÉ  รพ. สนาม 

ไมไ่ดถู้กบงัคบั เตม็ใจมา 

ดว้ยตวัเอง 

9)  มีนํÊ าใจ เสี ยสละ มีความ

กระตือรือร้นทีÉจะมีส่วนร่วม 

ในองคก์ร/สังคม ดว้ยความเต็มใจ 

  10) ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน

อย่างคุ ้มค่าและปกป้องรักษา

ผลประโยชน์ของหน่วยงาน 

5. ด้านการแก้ปัญหา 

และการตัดสินใจ 

5. ด้านการแก้ปัญหา 

และการตัดสินใจ 

5. ด้านการแก้ปัญหา 

และการตัดสินใจ 

ดา้นการแกปั้ญหา 

และการตดัสินใจ 

สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 

ไดถู้กตอ้ง 

1) คน้หาสาเหตุของปัญหา มีส่วน

ร่วมในการสร้างแนวทาง วิเคราะห์

สาเหตุของปัญหา ร่วมประเมิน

สถานการณ์ก่อนการตดัสินใจ 
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  2) รวบรวมขอ้มูล ประเมินผล 

รวบรวมข้อมูล เพืÉอการระบุ

ปัญหา   

  3) ใช้ความรู้และข้อมูลเสนอ

ทางเลือกในการตดัสินใจ 

 สามารถนาํปัญหาทีÉเคยเกิด 

มาเรียนรู้และเสนอแนวทาง 

การตดัสินใจ     

4) วิเคราะห์สถานการณ์ทีÉเป็น

ปัญ หา เ ส น อแ นะ แ นว ทา ง 

การตดัสินใจ     

  5)  แกปั้ญหาไดท้นัต่อสถานการณ ์

 ให้คาํแนะนาํกบัเพืÉอนร่วมงาน

ในการตดัสินใจ 

Ş) ให้คาํปรึกษาในการวิเคราะห์ 

การติดตามผลและผลกระทบ

จากการตดัสินใจ   

 คน้หาความเสีÉยงและป้องกนัได ้ ş) เฝ้าระวงัป้องกันการเกิดปัญหา

และความเสีÉยงเชิงรุก 

6. ด้านการทํางานเป็นทีม 

และการประสานความร่วมมือ 

ในการทํางาน 

6. ด้านการทํางานเป็นทีม 

และการประสานความร่วมมือ 

ในการทํางาน  

6. ด้านการทํางานเป็นทีม 

และการประสานความร่วมมือ 

ในการทํางาน 

ดา้นการทาํงานเป็นทีมและการ

ประสานความร่วมมือ 

ในการทาํงาน 

รับรู้การทาํงาน เป็นทีมสหสาขา 1) รับรู้  เข้าใจบทบาท หน้าทีÉ 

ของตนเองและในการทํางาน 

เป็นทีม 

 รับฟังความคิดเห็น 

และการตดัสินใจทีÉแตกต่าง   

2) รับฟังความคิดเห็นและการ

ตดัสินใจทีÉแตกต่าง   
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 ร่วมกนัพฒันางานให้เรียบร้อย 3) ยอมรับความสามารถของผูอื้Éน

เต็มใจช่วยเหลือให้ความสะดวก

ในการพฒันางาน    

 มีการประสานงานกบัทุก 

ภาคส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหง้าน

สําเร็จ 

4) สามารถประสานความร่วมมือ

และปฏิบัติตามระบบการทํางาน 

กั บหน่ วยงานและบุ คลากร 

ทุ กระดับทัÊ งภายในภายนอก  

ไดอ้ยา่งเหมาะสมมีประสิทธิภาพ     

  5) ประเมินสถานการณ์ และสัÉงการ

ทีมใหป้ฏิบติัการได ้
 

 ประชุม ปรึกษา หารือ  

Pre -Post conference  

เพืÉอออกความคิดเห็นแกไ้ข

ปัญหาการทาํงานร่วมกนั 

6) ร่วมประชุมปรึกษาและรณรงค์

ช่วยทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ของหน่วยงาน 

นํ า เ ส น อ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น 

การปรั บปรุ งการปฏิ บัติ งาน 

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

  7)  ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ ต ก ล ง 

และนโยบายของหน่ วยงาน 

ร่วมพัฒนา วางแผน พัฒนา วิธี

ปฏิบติัของหน่วยงาน 
 

 สร้างบรรยากาศทีÉดีในทาํงาน 8)  เป็นตัวอย่างทีÉ ดี  แสดงความ 

เป็นมิตร นํÊ าใจและเสริมสร้าง

บรรยากาศทีÉดีในการทาํงาน 
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  9) สามารถประสานความร่วมมือ

กบัครอบครัวผูป่้วยได ้

 การสืÉอสารระหวา่งผูร่้วมงาน

ดว้ยความเขา้ใจ  

ลดความขดัแยง้  

10) ทักษะในการใช้ เทคนิ ค 

การสืÉ อส ารต่ าง  ๆ  เพืÉ อล ด 

ความขดัแยง้ ระหวา่งผูร่้วมงาน 
 

7. ด้านมุมมองเชิงระบบ 

และเวชศาสตร์เขตเมือง 

 7. ด้านมุมมองเชิงระบบ 

และเวชศาสตร์เขตเมือง 

 7. ด้านมุมมองเชิงระบบ 

และเวชศาสตร์เขตเมือง 

มีมุมมองเชิงระบบและเข้าใจ

นโยบายเวชศาสตร์เขตเมือง 

  1)  สามารถ รวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ จดัลาํดบัความสําคญั

ของความเสีÉยงในหน่วยงาน 

 คน้หาความเสีÉยงเชิงรุกเชิงรับ 

รายงานและบริหารจดัการ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

Ś)  สามารถ ค้นหา  กําหนด

แนวทางป้องกนั และวางแผน

บ ริ ห า ร จัด ก า ร ค ว า ม เ สีÉ ย ง 

ทีÉ เ กิ ด ขึÊ น ใ น ห น่ ว ย ง า น 

ครอบคลุมทัÊ ง เชิงรุก เชิงรับ  

ไดอ้ยา่งเหมาะสมและสร้างสรรค ์

  ś) สามารถอธิบายผลลัพธ์ 

การทาํงานทีÉเชืÉอมโยงระหว่าง

หน่วยงานเชิงระบบ 

  4) สามารถประสานงานกั บ

หน่วยงานภายในและภายนอก 

เพืÉอการดูแลต่อเนืÉอง 
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วางแผนเชิงระบบในโรคอุบตัิใหม่

เชืÉอมโยงกับการดูแลผูป่้วยใน

โรคเวชศาสตร์เขตเมือง 

ทีÉสาํคญัได ้

วางแผนการทํางานได้อย่ าง 

เป็นระบบ 

5) สามารถวางแผนเชิ งระบบ 

ในโรคอุ บั ติ ใหม่ เชืÉ อมโยง 

กั บ ก า ร ดู แ ล ผู ้ ป่ ว ย ใ น 

โ ร ค เ ว ช ศ า ส ต ร์ เ ข ต เ มื อ ง 

ทีÉสาํคัญได้ 

  6) สามารถเฝ้าระวงั ประเมิน

ปัญหา วางแผนและปฏิบัติการ

พยาบาลในผูป่้วยโรคเวชศาสตร์ 

เขตเมือง 

 ใหบ้ริการทีÉมุ่งผูป่้วย 

เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง เ พืÉ อ ค ว า ม

ปลอดภยั 

7) สามารถออกแบบระบบ 

การบริ การทีÉ มุ่ งผู ้ ป่ วย เ ป็ น

ศูนยก์ลางเพืÉอความปลอดภยั 

  8) สามารถวิ เคราะห์ จุ ดแข็ ง

จุดอ่อนของแนวทางปฏิบัติงาน

และนโยบายของหน่วยงาน 

 จดัระบบการป้องกันและควบคุม

เมืÉอเกิดการระบาดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

9) สามารถจัดระบบการป้องกัน

และควบคุมเมืÉอเกิดการระบาด 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 กิจกรรมทบทวนความเสีÉ ยง 

ทีÉเกิดขึÊนของหน่วยงาน เพืÉอคน้หา

โอกาสพฒันา 

10) ร่วมกิจกรรมทบทวนความ

เสีÉ ยงทีÉ เกิดขึÊ นของหน่วยงาน 

เพืÉอคน้หาโอกาสพฒันาและเกิด

การปรับเปลีÉยนระบบงาน 
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                     ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จากการสัมภาษณ์ เพืÉอรวบรวม 

                    เป็นสมรรถนะในการสร้างข้อคาํถาม (ต่อ) 

จากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 

สร้างข้อคําถาม 

8. ด้ านการใช้ สืÉ อเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 8. ด้านการใช้สืÉ อเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 8. ด้านการใช้สืÉ อเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ในการใช้ โปรแก รม Word/ 

Excel/ Power point ได้ในการ

ทาํงาน 

ř)  ทักษะความรู้เบืÊ องต้นทาง

คอมพิวเตอร์ ในการใช้โปรแกรม 

Word/  Excel/  Power point  

ไดต้ามระดบัทีÉองคก์รกาํหนด 

  2) บริหารจัดการข้อมูล data 

management เบืÊองตน้ได ้

มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี 

สืÉอ สารสนเทศ ในการปฏิบัติงาน

ได ้

ใชเ้ทคโนโลยีสืÉอสารการพยาบาล 

ช่วยใหก้ารทาํงานง่าย และปลอดภยั 

3) ความสามารถในการเลือกใช้

เทคโนโลยีสืÉ อสารในพัฒนางาน

การพยาบาล 

 สามารถสืÉอสารการปฏิบัติตัว

ให้กบัผูป่้วยและญาติไดถู้กตอ้ง 

4) ถ่ายทอดความรู้ ให้ขอ้มูลกบั

ผู ้ ป่ วยต่ างชาติ  ต่ างศาสนา 

ต่างวัฒนธรรมและระหว่าง

ทีมสหสาขาได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม   

 นํ า ข้อ มู ล ทีÉ ไ ด้ ม า นํ า เ สน อ

แนวโนม้การระบาดได ้

5) วิเคราะห์ข้อมูลและแนวโน้ม

ข้อมูลพืÊนฐานทีÉสําคัญเบืÊองต้น 

ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

 สามารถสืบคน้ความรู้ แนวทาง

ปฏิบตัิทีÉ update และนํามาปรับ

ใชไ้ด ้

6) สืบคน้ขอ้มูลและวิทยาการ

ทีÉทนัสมยัมาถ่ายทอด ความรู้

แก่ผูป่้วยและทีมสหสาขาได ้
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ตอนทีÉ 2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ทีÉ ได้จ าก ก า รวิ จัย โด ย ใ ช้ เ ท ค นิค เ ด ล ฟ า ย  (  Delphi technique)  ไ ด้นํา เ ส นอ ผล ก า รศึ ก ษ า 

โดยการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรอบทีÉ 2 และรอบทีÉ 3 ในรูปของตารางและแสดงสรุป

ผลการวิจยัจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรอบทีÉ 3 เป็นรายดา้น เรียงลาํดบัตามความสําคญัของสมรรถนะ 

แต่ละดา้นและสมรรถนะยอ่ยตามค่ามธัยฐานจากมากไปหานอ้ย ดงัตารางต่อไปนีÊ  

       1. สมรรถนะด้านการเป็นต้นแบบและจิตสาธารณะ ผลการวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัย

ระหวา่งควอไทส์จากรอบทีÉ 2 และรอบทีÉ 3  ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาล

สนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คือ 

ตารางทีÉ 3 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการเป็นต้นแบบ 

                  และจิตสาธารณะและรายการสมรรถนะย่อย  

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการเป็นต้นแบบและจิตสาธารณะ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

1) มีเจตคติในการใหบ้ริการและพฤติกรรม

บริการทีÉดี 

4.45 0.76 มาก 4.68 0.32 มากทีÉสุด 

2) มีความรับผิดชอบต่องานและภารกิจ 

ทีÉไดรั้บมอบหมาย 

4.72 0.28 มากทีÉสุด 4.72 0.28 มากทีÉสุด 

3)  ยึด มัÉน ค ว า ม มี คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม 

แ ล ะ จรรณ ย า บ รร ณข อ ง วิช า ชี พ  เ ช่ น 

การปกปิดขอ้มูล การพิทกัษสิ์ทธิผูป่้วย 

4.72 0.28 มากทีÉสุด 4.72 0.28 มากทีÉสุด 

4) มีความกระตือรือร้นยืดหยุ่น อดทน 

ในการปฏิบติังานมุ่งสู่ผลลพัธ์ทีÉดี 

4.66 0.38 มากทีÉสุด 4.66 0.38 มากทีÉสุด 

5)  เ ป็นตัวแบบในด้านการปฏิบัติ งาน 

ของวิชาชีพพยาบาลและมีความประพฤติดี

ทัÊงในเรืÉองส่วนตวัและเรืÉองงาน 

4.60 0.62 มากทีÉสุด 4.60 0.62 มากทีÉสุด 

6)  แสดงความคิดเห็นเชิงบวกต่อวิ ชาชี พ 

หน่วยงานและองคก์ร 

4.66 0.32 มากทีÉสุด 4.66 0.32 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 3 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ                   

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการเป็นต้นแบบ 

                  และจิตสาธารณะและรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ)  

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการเป็นต้นแบบและจิตสาธารณะ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

7) การรักษาเวลา 4.72 0.28 มากทีÉสุด 4.72 0.28 มากทีÉสุด 

8) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผูอื้Éน  4.72 0.28 มากทีÉสุด 4.72 0.28 มากทีÉสุด 

9) มีนํÊ าใจ เ สี ย ส ล ะ  มีความกระตือรือร้น 

ทีÉจะมีส่วนร่วมในองคก์ร/สังคมดว้ยความเต็มใจ 

4.66 0.38 มากทีÉสุด 4.66 0.38 มากทีÉสุด 

10)ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า

และปกป้องรักษาผลประโยชน์ 

ของหน่วยงาน 

4.63 0.53 มากทีÉสุด 4.63 0.53 มากทีÉสุด 

   

  จากตารางทีÉ 3 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล  ด้านการเป็นต้นแบบและจิตสาธารณะ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

ทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัระดบัความสําคญัในระดบั มากทีÉสุด ทัÊงหมด 10 ขอ้ (MD = 4.60 - 4.72, 

IR = 0.28 - 0.62) รายการสมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1) มีความรับผิดชอบ

ต่องานและภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย 2) ยึดมัÉนความมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรณยาบรรณของวิชาชีพ 

เช่น การปกปิดขอ้มูล การพิทกัษสิ์ทธิผูป่้วย 3) การรักษาเวลา 4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผูอื้Éน 

5) มี เจตคติในการให้บริการและพฤติกรรมบริการทีÉ ดี  6) มีความกระตือรือร้น ยืดหยุ่น อดทน 

ในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่ผลลัพธ์ทีÉดี 7)  แสดงความคิดเห็นเชิงบวกต่อวิชาชีพ หน่วยงานและองค์กร 

8)  มีนํÊ าใจ เสียสละ มีความกระตือรือร้นทีÉจะมีส่วนร่วมในองค์กร/สังคม ดว้ยความเต็มใจ 9) ใช้ทรัพยากร 

ของหน่วยงานอย่างคุม้ค่าและปกป้องรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน 10) เป็นตวัแบบในดา้นการปฏิบติังาน

ของวิชาชีพพยาบาลและมีความประพฤติดีทัÊงในเรืÉองส่วนตวัและเรืÉองงาน 

 2. ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทํางาน ผลการวเิคราะห์ค่ามธัยฐาน 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์จากรอบทีÉ 2 และรอบทีÉ 3  ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คือ 
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ตารางทีÉ 4  ค่ามัธยฐาน ค่าพสัิยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                   ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการทํางานเป็นทีม 

                     และการประสานความร่วมมือในการทํางานและรายการสมรรถนะย่อย 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสาน 

ความร่วมมือในการทํางาน 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

1) รับรู้ เขา้ใจบทบาท หนา้ทีÉของตนเอง 

และในการทาํงานเป็นทีม 

4.68 0.32 มากทีÉสุด 4.68 0.32 มากทีÉสุด 

2)  รับฟังความคิด เห็ นและการตัด สินใ จ 

ทีÉแตกต่าง   

 

4.63 0.53 มากทีÉสุด 4.63 0.53 มากทีÉสุด 

3) ยอมรับความสามารถของผูอื้Éนเตม็ใจช่วยเหลือ

ให้ความสะดวกในการพฒันางาน 

 

4.60 0.62 มากทีÉสุด 4.6 0.62 มากทีÉสุด 

4) สามารถประสานความร่วมมือและปฏิบัติ

ตามระบบการทาํงาน กับหน่วยงานและบุคลากร

ทุกระดับทัÊ งภายในภายนอก ได้อย่างเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ  

 

4.45 0.76 มาก 4.45 0.76 มาก 

5)  ประ เ มินสถ านก ารณ์  แล ะ สัÉ งก ารทีม 

ใหป้ฏิบติัการได ้ 

 

4.60 0.68 มากทีÉสุด 4.6 0.68 มากทีÉสุด 

Ş) ร่วมประชุมปรึกษาและรณรงค์ช่วยทาํกิจกรรม

ต่าง ๆของหน่วยงาน นําเสนอความคิดเห็น 

ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ เหมาะสม 

กบัสถานการณ์ 

 

4.45 0.76 มาก 4.45 0.76 มาก 
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ตารางทีÉ Ŝ  ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                    ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการทํางานเป็นทีม 

                     และการประสานความร่วมมือในการทํางานและรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสาน 

ความร่วมมือในการทํางาน 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

ş )  ป ฏิ บัติตา มข้อ ตก ล ง แ ล ะ น โ ย บา ย 

ของหน่วยงานร่วมพฒันา วางแผน พฒันา 

วิธีปฏิบติัของหน่วยงาน 

4.36 0.77 มาก 4.36 0.77 มาก 

Š) เป็นตัวอย่างทีÉ ดี แสดงความเป็นมิตร

นํÊ า ใ จ แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ทีÉ ดี 

ในการทาํงาน  

4.63 0.53 มากทีÉสุด 4.63 0.53 มากทีÉสุด 

š )  ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 

กบัครอบครัวผูป่้วยได ้

4.57 0.69 มากทีÉสุด 4.57 0.69 มากทีÉสุด 

řŘ) ทกัษะในการใชเ้ทคนิคการสืÉอสารต่าง  ๆ 

เพืÉอลดความขดัแยง้ ระหวา่งผูร่้วมงาน 

4.60 0.68 มากทีÉสุด 4.6 0.68 มากทีÉสุด 

 

จากตารางทีÉ 4 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล   ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทํางาน พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกันทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกับระดับความสําคญัในระดับ มากทีÉสุด 

ทัÊงหมด 7 ขอ้ (MD = 4.57 - 4.68, IR = 0.32 - 0.77) รายการสมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไป

น้อย ไดแ้ก่  ř) รับรู้ เขา้ใจบทบาท หน้าทีÉของตนเองและในการทาํงานเป็นทีม Ś) รับฟังความคิดเห็น 

และการตดัสินใจทีÉแตกต่าง ś) เป็นตวัอย่างทีÉดี แสดงความเป็นมิตรนํÊ าใจ และเสริมสร้างบรรยากาศทีÉดี

ในการทาํงาน Ŝ) ยอมรับความสามารถของผูอื้Éนเต็มใจช่วยเหลือให้ความสะดวกในการพัฒนางาน 

ŝ) ประเมินสถานการณ์ และสัÉงการทีมให้ปฏิบัติการได้ Ş) ทกัษะในการใช้เทคนิคการสืÉอสารต่าง ๆ 

เพืÉอลดความขดัแยง้ระหว่างผูร่้วมงาน ş) สามารถประสานความร่วมมือกบัครอบครัวผูป่้วยได ้ 

และระดบัความสําคญัในระดบั มาก ทัÊงหมด 3 ขอ้ (MD = 4.36 - 4.45, IR = 0.76 - 0.77) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคัญเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1) สามารถประสานความร่วมมือและปฏิบติั
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ตามระบบการทํางานกับหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับทัÊ งภายในภายนอก ได้อย่างเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ 2) ร่วมประชุมปรึกษาและรณรงคช่์วยทาํกิจกรรมต่าง  ๆของหน่วยงาน นาํเสนอความคิดเห็น

ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 3) ปฏิบัติตามข้อตกลงและนโยบาย 

ของหน่วยงานร่วมพฒันา วางแผน พฒันา วิธีปฏิบติัของหน่วยงาน 

  3. ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์

จากรอบทีÉ  2 และรอบทีÉ  3  ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คือ 

ตารางทีÉ 5 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 

                  เฉพาะและรายการสมรรถนะย่อย 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

ř) ความรู้เกีÉยวกับโรค นิยามศัพท์ อาการ 

อาการแสดงและระบาดวิทยาของโรคติดต่อ

อุบติัใหม่ covid-19 

4.53 0.73 มากทีÉสุด 4.63 0.53 มากทีÉสุด 

Ś) ทักษะในการซักประวัติ  การคัดกรอง 

และการคดัแยกผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

4.45 0.76 มาก 4.6 0.62 มากทีÉสุด 

ś) ประเมินอาการ อาการแสดง ผูป่้วยครอบคลุม 

ทุกระบบ 

4.39 0.76 มาก 4.53 0.73 มากทีÉสุด 

Ŝ) รวบรวมข้อมูลและจัดลาํดับความสําคัญ

ของปัญหา    

4.53 0.73 มากทีÉสุด 4.53 0.73 มากทีÉสุด 

ŝ) จ ําแนกประเภทผูป่้วยตามระดับความรุนแรง 

ของโรค ภาวะการเจ็บป่วยของผูป่้วย 

4.18 0.69 มาก 4.53 0.73 มากทีÉสุด 

Ş) สามารถใหก้ารพยาบาลดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม 4.21 0.82 มาก 4.6 0.68 มากทีÉสุด 

ş) ติดตามเฝ้าระวงั ระบุ และรายงานอาการ

ผิดปกติของผูป่้วยได ้

4.60 0.96 มากทีÉสุด 4.68 0.32 มากทีÉสุด 

Š)ประเมินอาการผูป่้วยทีÉอยู่ในภาวะคุกคาม

ชีวิตได ้(early detection) 

4.36 0.77 มาก 4.6 0.62 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 5 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 

                  เฉพาะและรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

š) ให้การช่วยเหลือ ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 

แกไ้ขภาวะคุกคามและปฏิบติั การช่วยเหลือ

ตามความจาํเป็น เร่งด่วนเพืÉอความปลอดภยั

ของผูป่้วย 

4.68 0.32 มากทีÉสุด 4.68 0.32 มากทีÉสุด 

řŘ) ช่วยฟืÊ นคืนชีพผูป่้วย (advance cardiac 

life support: ACLS) ทีÉถูกตอ้ง 

4.57 0.83 มากทีÉสุด 4.57 0.83 มากทีÉสุด 

11) ให้ขอ้มูลเสริมพลงัอาํนาจ ในการดูแล

ตนเองแก่ผูป่้วย/ญาติ  

4.57 0.69 มากทีÉสุด 4.57 0.69 มากทีÉสุด 

12)  อ่านและแปลผลสิÉ งส่งตรวจแต่ละ

ประเภทไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.07 0.63 มาก 4.07 0.63 มาก 

řś)  ประ เ มินผลลัพ ธ์ทา งก ารพยาบาล 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.29 0.76 มาก 4.29 0.76 มาก 

řŜ) บันทึกข้อมู ลการรักษาพยาบาลเพืÉ อ 

วางแผนการพยาบาลไดเ้หมาะสม 

4.45 0.76 มาก 4.45 0.76 มาก 

řŝ) การวางแผนจาํหน่าย การให้คาํแนะนาํ 

และการสืÉ อสารการปฏิบัติตัวกับผู ้ป่วย 

และการส่งต่อเพืÉอการรักษา 

4.60 0.62 มากทีÉสุด 4.6 0.62 มากทีÉสุด 

řŞ)  ส ามารถนําหลักฐา นเชิ งประจักษ ์

มาประยกุตใ์ชใ้นการดูแลผูป่้วย แลกเปลีÉยน

เรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ อย่างสมํÉา เสมอ

เกีÉยวกบัโรคอุบติัใหม่ 

4.15 0.74 มาก 4.15 0.74 มาก 
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  จากตารางทีÉ 5 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ พบวา่ ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ และมีความคิดเห็น

เกีÉยวกับระดับความสําคัญ ในระดับ มากทีÉสุด ทัÊงหมด 12 ข้อ (MD = 4.53 - 4.68, IR = 0.32 - 0.83) 

รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย  ไดแ้ก่ ř) ติดตามเฝ้าระวงั ระบุ และรายงาน

อาการผิดปกติของผูป่้วยได ้Ś) การช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ แกไ้ขภาวะคุกคามและปฏิบติัการช่วยเหลือ

ตามความจาํเป็น เร่งด่วนเพืÉอความปลอดภยัของผูป่้วย ś) ความรู้เกีÉยวกบัโรค นิยามศพัท์ อาการ อาการแสดง

และระบาดวิทยาของโรคติดต่ออุบติัใหม่ covid-19 Ŝ) ทกัษะในการซักประวติั การคดักรองและการคดัแยก

ผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม ŝ) สามารถใหก้ารพยาบาลดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม Ş) ประเมินอาการผูป่้วย

ทีÉอยู่ในภาวะคุกคามชีวิตได้ (early detection) ş) การวางแผนจาํหน่าย การให้คาํแนะนํา และการสืÉอสาร 

การปฏิบติัตวักบัผูป่้วยและการส่งต่อเพืÉอการรักษา Š) ช่วยฟืÊ นคืนชีพผูป่้วย (advance cardiac life support: 

ACLS) ทีÉถูกตอ้ง š) ให้ขอ้มูลเสริมพลงัอาํนาจ ในการดูแลตนเองแก่ผูป่้วย/ญาติ ř0) ประเมินอาการ อาการ

แสดง ผูป่้วยครอบคลุมทุกระบบ řř) รวบรวมข้อมูลและจัดลาํดับความสําคัญของปัญหา řŚ) จาํแนก

ประเภทผูป่้วยตามระดบัความรุนแรงของโรค ภาวะการเจ็บป่วยของผูป่้วย  

  และระดบัความสําคญัในระดบั มาก ทัÊงหมด 4 ขอ้ (MD = 4.07 - 4.45, IR = 0.63 - 0.76) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคัญเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่  ř) บันทึกข้อมูลการรักษาพยาบาล 

เพืÉ อวางแผนการพยาบาลได้ เหมาะสม 2) ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลได้อย่ างถูกต้อง  

3) สามารถนําหลกัฐานเชิงประจักษ์มาประยุกต์ใช้ในการดูแลผูป่้วย แลกเปลีÉยนเรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ    

อย่างสมํÉาเสมอเกีÉยวกบัโรคอุบตัิใหม่ 4) อ่านและแปลผลสิÉงส่งตรวจแตล่ะประเภทไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

4.  ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล  ผลการวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ 

จากรอบทีÉ  2 และรอบทีÉ  3ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คือ 

ตารางทีÉ 6 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล 

                  และรายการสมรรถนะย่อย  

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

1) รับผิดชอบในหนา้ทีÉ ปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บ

มอบหมายและเป็นทีÉปรึกษาของทีมในการ

ทาํงาน  

4.66 0.38 มากทีÉสุด 4.66 0.38 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 6 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล 

                  และรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

2) มีภาวะผูน้าํ ปฏิบติังานตามวิสัยทศัน์ 

ภารกิจและนโยบายของหน่วยงาน  

4.45 0.76 มาก 4.45 0.76 มาก 

3) ร่วมวางแผน ยุทธศาสตร์ ในการเพิÉม

ประสิทธิภาพของการทาํงาน   

4.13 0.80 มาก 4.13 0.8 มาก 

Ŝ) บริหารความขดัแยง้และโนม้นา้วใหเ้กิด

ความร่วมมือในการทาํงาน     

4.53 0.73 มากทีÉสุด 4.53 0.73 มากทีÉสุด 

5) แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ร่วมรับผิดชอบผล

การตดัสินใจและร่วมกาํหนดแนวทางในการ

วางแผนติดตาม 

4.71 0.75 มากทีÉสุด 4.63 0.57 มากทีÉสุด 

Ş) มีความมัÉนคงทางอารมณ์ วิเคราะห์ปัญหา

และวางแผนจดัการสถานการณ์ทีÉมีความ

ขดัแยง้ดา้นอารมณ์ 

4.56 0.83 มากทีÉสุด 4.56 0.83 มากทีÉสุด 

ş) มีความรอบคอบ กาํหนดแนวทางในการ

ตรวจสอบรายละเอียดของขอ้มูลการทาํงาน 

4.45 0.76 มาก 4.57 0.69 มากทีÉสุด 

Š) มีการพฒันาตนเองในการทาํงาน ร่วม

สร้างบรรยากาศใหส้มาชิกมีส่วนร่วมและ

ผกูพนัในการปฏิบติังาน 

4.53 0.73 มากทีÉสุด 4.53 0.73 มากทีÉสุด 

š) ให้ความร่วมมือกบัทีมในการปฏิบติังาน

และประเมินผลตามนโยบาย โนม้นา้วให้เกิด

การยอมรับในทีมสหวิชาชีพ 

4.53 0.73 มากทีÉสุด 4.53 0.73 มากทีÉสุด 

řŘ) มีความคล่องตวั ไหวพริบ และกา้วทนัต่อ

สถานการณ์ยอมรับการเปลีÉยนแปลง ปรับตวั

ไดอ้ยา่งรวดเร็วฉบัไว 

4.63 0.53 มากทีÉสุด 4.63 0.53 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 6 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล 

                  และรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

řř) มีความสนใจใฝ่รู้เกีÉยวกับสถานการณ์ 

กา้วทนัความรู้เรืÉองโรค และติดตามข่าวสาร

อย่างต่อเนืÉ อง มีความรอบรู้และก้าวทัน

เหตุการณ์เสมอ     

4.60 0.62 มากทีÉสุด 4.6 0.62 มากทีÉสุด 

řŚ) บริหารจดัการอตัรากาํลงัอย่างเหมาะสม  4.53 0.79 มากทีÉสุด 4.53 0.79 มากทีÉสุด 

řś) บริหารจัดการด้านทรัพยากร อุปกรณ์

การแพทย ์อุปกรณ์ป้องกนัร่างกายส่วนบุคคล

ใหม้ีเพียงพอ พร้อมใช ้

4.44 0.82 มาก 4.44 0.82 มากทีÉสุด 

1Ŝ) ร่วมปรึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรในทีม 

มีอิสระในการตัดสินใจแก้ปัญหาและอุปสรรค 

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉไดรั้บมอบหมาย เหมาะสม 

4.45 0.76 มาก 4.45 0.76 มาก 

řŝ) สามารถเชืÉอมโยงความรู้ทางทฤษฎีสู่การ

ปฏิบติัใชเ้หตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนจริงในการ

ถ่ายทอด สอนงานแก่ผูร่้วมงาน 

4.36 0.77 มาก 4.36 0.77 มาก 

 

  จากตารางทีÉ 6 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล   

ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ และมีความคิดเห็น

เกีÉยวกับระดับความสําคัญ ในระดับ มากทีÉสุด ทัÊงหมด 10 ข้อ (MD = 4.53 - 4.66, IR = 0.38 - 0.83) 

รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย   ไดแ้ก่ 1) รับผิดชอบในหนา้ทีÉ ปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ทีÉได้รับมอบหมายและเป็นทีÉปรึกษาของทีมในการทาํงานŚ) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ร่วมรับผิดชอบ 

ผลการตดัสินใจและร่วมกาํหนดแนวทางในการวางแผนติดตาม ś) มีความคล่องตวั ไหวพริบและกา้วทนั

ต่อสถานการณ์ยอมรับการเปลีÉยนแปลง ปรับตัวได้อย่างรวดเร็วฉับไว Ŝ) มีความสนใจใฝ่รู้เกีÉยวกับ

สถานการณ์ กา้วทนัความรู้เรืÉองโรคและติดตามข่าวสารอย่างต่อเนืÉอง มีความรอบรู้และกา้วทนัเหตุการณ์
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อยู่เสมอ ŝ) มีความรอบคอบ กําหนดแนวทางในการตรวจสอบรายละเอียดของข้อมูลการทํางาน 

Ş) มีความมัÉนคงทางอารมณ์ วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนจดัการสถานการณ์ทีÉมีความขดัแยง้ดา้นอารมณ์ 

ş) บริหารความขดัแยง้และโนม้นา้วให้เกิดความร่วมมือในการทาํงาน Š) มีการพฒันาตนเองในการทาํงาน 

ร่วมสร้างบรรยากาศให้สมาชิกมีส่วนร่วมและผูกพันในการปฏิบัติงาน š) ให้ความร่วมมือกับทีม 

ในการปฏิบตัิงานและประเมินผลตามนโยบาย โนม้นา้วให้เกิดการยอมรับในทีมสหวิชาชีพ ř0) บริหาร

จดัการอตัรากาํลงัอยา่งเหมาะสม 

  และระดบัความสําคญัในระดบั มาก ทัÊงหมด 5 ขอ้ (MD = 4.13 - 4.45, IR = 0.77 - 0.82 ) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ř) มีภาวะผูน้าํ ปฏิบติังานตามวิสัยทศัน์ ภารกิจ

และนโยบายของหน่วยงาน Ś) ร่วมปรึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรในทีมมีอิสระในการตดัสินใจแก้ปัญหา 

และอุปสรรคในการปฏิบติัหน้าทีÉได้รับมอบหมายเหมาะสม ś) บริหารจดัการด้านทรัพยากร อุปกรณ์

การแพทย์ อุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วนบุคคลให้มีเพียงพอ พร้อมใช้  Ŝ) สามารถเชืÉอมโยงความรู้ 

ทางทฤษฎี สู่ การปฏิ บั ติ ใช้ เหตุ การณ์ ทีÉ เกิ ดขึÊ นจริ งในการถ่ ายทอด สอนงานแก่ ผู ้ ร่ วมงาน 

ŝ) ร่วมวางแผน ยทุธศาสตร์ ในการเพิÉมประสิทธิภาพของการทาํงาน   

5. ด้านการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวังการติดเชืÊอ ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัย

ระหว่างควอไทส์จากรอบทีÉ 2 และรอบทีÉ 3  ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คือ 

ตารางทีÉ 7 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการป้องกันและควบคุม 

                  การเฝ้าระวังการติดเชืÊอและรายการสมรรถนะย่อย  

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม  โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวัง 

การติดเชืÊอ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

1) เขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบาย ประกาศ 

แนวทาง การป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอ

ในโรงพยาบาลอยา่งเคร่งครัด     

4.35 0.83 มาก 4.63 0.57 มากทีÉสุด 

Ś) มีความรู้เกีÉยวกบักฎหมายโรคติดต่อ 

อุบติัใหม่ 

4.11 0.68 มาก 4.11 0.68 มาก 

ś) ให้การพยาบาลโดยยึดหลกั universal precaution

และการปฏิบติัตวัตามหลกั DMHTT 

4.80 0.30 มากทีÉสุด 4.8 0.30 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 7 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการป้องกันและควบคุม 

                  การเฝ้าระวังการติดเชืÊอและรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวัง 

การติดเชืÊอ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

Ŝ) มีความรู้เกีÉยวกับอุปกรณ์และสามารถ

เลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัรายบุคคล (personal 

protective equipment : PPE) ในการดู แลผู ้ป่ วย 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

4.68 0.32    มากทีÉสุด 4.68 0.32 มากทีÉสุด 

ŝ) สามารถปฏิบตัิตวัเกีÉยวกบัการทาํความสะอาด

มือ (hand hygiene) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

4.70 0.30  มากทีÉสุด 4.7 0.30 มากทีÉสุด 

Ş) มีความรู้และสามารถปฏิบัติเรืÉ องการทาํลาย

เชืÊอ (disinfection) การใชน้ํÊ ายาทาํลายเชืÊอ 

ไดเ้หมาะสม ถูกวิธี 

4.25 0.89 มาก  4.25 0.89 มาก 

ş) ช่ วยแพทย์ ในการทํ าหั ตถการต่ าง   ๆ 

เก็บสิÉงส่งตรวจเพืÉอการวินิจฉัยไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

ขัÊนตอนเพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ    

4.36 0.77 มาก 4.36 0.77 มาก 

Š) มีความรู้ ความสามารถ ตรวจสอบและการใช้งาน

ห้อง AIIR (airborne infection isolation room) 

4.44 0.89 มาก 4.44 0.89 มาก 

š) มีความรู้เ กีÉยวกับระยะฟักตัวของโรค 

และระยะเวลาทีÉตอ้งแยกผูป่้วย 

4.36 0.77 มาก 4.36 0.77 มาก 

řŘ) สามารถแยกผูป่้วยด้วยวิธีการทีÉถูกตอ้ง

ตามหลกัการแพร่กระจายเชืÊอ 

4.57 0.69  มากทีÉสุด 4.57 0.69 มากทีÉสุด 

řř) ความรู้ในการให้การพยาบาล คําแนะนํา 

ในการปฏิบัติตัวกับผู ้ป่วย/ญาติโดยปฏิบัติ 

ตามแนวทางป้ องกันการติ ดเชืÊ อและการ

แพร่กระจายเชืÊอ 

4.66 0.38 มากทีÉสุด 4.66 0.38 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 7 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการป้องกันและควบคุม 

                  การเฝ้าระวังการติดเชืÊอและรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวัง 

การติดเชืÊอ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

řŚ) ประเมินอาการ อาการแสดงของผูร่้วมงาน 

ญาติผูป่้วยและตนเองเพืÉอเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ

และแพร่กระจาย 

4.45 0.76 มาก 4.45 0.76 มาก 

řś) การรักษาระบบนิเวศน์ สาธารณูปโภค

อยา่งเหมาะสมเพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ  

4.23 0.74 มาก 4.23 0.74 มาก 

řŜ) นิเทศ ควบคุม กาํกับ ติดตาม การปฏิบติั

ตัวของบุคลากรสายสนับสนุนเพืÉอป้องกัน 

การแพร่กระจายเชืÊอภายในหอผูป่้วยไดอ้ย่าง

เหมาะสม     

4.45 0.76 มาก 4.45 0.76 มาก 

 

  จากตารางทีÉ 7 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล ด้านการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวังการติดเชืÊอ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็น

สอดคลอ้งกันทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกับระดับความสําคัญในระดับ มากทีÉสุด ทัÊงหมด Ş ขอ้ 

(MD = 4.57 - 4.80, IR = 0.30 - 0.6š) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคัญเรียงจากมากไปน้อย 

ř) ใหก้ารพยาบาลโดยยดึหลกั universal precaution และการปฏิบติัตวัตามหลกั DMHTT Ś) สามารถปฏิบตัิ

ตวัเกีÉยวกบัการทาํความสะอาดมือ (hand hygiene) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ś) มีความรู้เกีÉยวกบัอุปกรณ์และสามารถ

เลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัรายบุคคล (personal protective equipment : PPE) ในการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสม Ŝ) ความรู้ในการให้การพยาบาล คาํแนะนําในการปฏิบตัิตัวกับผูป่้วย/ญาติโดยปฏิบัติตาม

แนวทางป้องกันการติดเชืÊอและแพร่กระจายเชืÊอ ŝ) เขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบาย ประกาศ แนวทาง 

การป้องกันและควบคุมการติดเชืÊอในโรงพยาบาล อย่างเคร่งครัด Ş) สามารถแยกผูป่้วยด้วยวิธีการ 

ทีÉถูกตอ้งตามหลกัการแพร่กระจายเชืÊอ  

  และระดบัความสําคญัในระดบั มาก ทัÊงหมด 8 ขอ้ (MD = 4.11 - 4.45, IR = 0.68 - 0.89 ) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1) ประเมินอาการ อาการแสดงของผูร่้วมงาน 
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ญาติผูป่้วยและตนเองเพืÉอเฝ้าระวงัการติดเชืÊอและแพร่กระจาย 2) นิเทศ ควบคุม กาํกบั ติดตาม การปฏิบติั

ตัวของบุคลากรสายสนับสนุนเพืÉอป้องกันการแพร่กระจายเชืÊอภายในหอผูป่้วยได้อย่างเหมาะสม 

3) มีความรู้ ความสามารถ ตรวจสอบและการใช้งานห้อง AIIR (airborne infection isolation room) 

 4) ช่วยแพทยใ์นการทาํหัตถการต่าง ๆ เก็บสิÉงส่งตรวจ เพืÉอการวินิจฉัย ได้อย่างถูกตอ้งตามขัÊนตอน 

เพืÉอป้องกันการแพร่กระจายเชืÊ อ 5) มีความรู้ เกีÉ ยวกับระยะฟักตัวของโรค และระยะเวลา 

ทีÉตอ้งแยกผูป่้วย 6) มีความรู้และสามารถปฏิบติัเรืÉองการทาํลายเชืÊอ (disinfection) การใชน้ํÊ ายาทาํลายเชืÊอ

ได้เหมาะสม ถูกวิ ธี  7) การรักษาระบบนิเวศน์ สาธารณูปโภค อย่ างเหมาะสมเพืÉอป้องกัน 

การแพร่กระจายเชืÊอ 8) มีความรู้เกีÉยวกบักฎหมายโรคติดต่ออุบติัใหม่ 

6.  ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ  ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์

จากรอบทีÉ  2 และรอบทีÉ  3  ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คือ 

ตารางทีÉ 8 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติ งานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการแก้ปัญหา 

                 และการตัดสินใจและรายการสมรรถนะย่อย  

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

1) ค้นหาสาเหตุของปัญหา มีส่วนร่วม 

ในการสร้างแนวทาง วิ เคราะห์สาเหต ุ

ข อง ปั ญห า ร่ว ม ปร ะ เ มิ นส ถ า นก า รณ์ 

ก่อนการตดัสินใจ 

4.45 0.76 มาก 4.45 0.76 มาก 

2) รวบรวมข้อมูล ประเมินผล รวบรวม

ขอ้มูล เพืÉอการระบุปัญหา   

4.36 0.77 มาก 4.36 0.77 มาก 

3) ใช้ ความรู้ และข้อมู ลเสนอทางเลื อก 

ในการตดัสินใจ 

4.53 0.73 มากทีÉสุด 4.53 0.73 มากทีÉสุด 

4)  วิ เค ราะ ห์สถ านก ารณ์ ทีÉ เ ป็นปัญหา 

เสนอแนะแนวทางในการตดัสินใจ     

4.56 0.77 มากทีÉสุด 4.56 0.77 มากทีÉสุด 

5) แกปั้ญหาไดท้นัต่อสถานการณ์   4.36 0.77 มาก 4.36 0.77 มาก 
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ตารางทีÉ 8 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติ งานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการแก้ปัญหา 

                 และการตัดสินใจและรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

Ş) ให้คาํปรึกษาในการวิเคราะห์ การติดตามผล 

และผลกระทบจากการตดัสินใจ 

4.45 0.76 มาก  4.45 0.76 มาก  

ş) เฝ้าระวงัป้องกันการเกิดปัญหาและความเสีÉยง

เชิงรุก 

4.44 0.82 มาก  4.44 0.82 มาก 

  

  จากตารางทีÉ 8 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล  ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ 

และมีความคิดเห็นเกีÉยวกับระดับความสําคัญในระดับ มากทีÉสุด ทัÊงหมด 2 ข้อ (MD = 4.53 - 4.56,  

IR = 0.73 - 0.77) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉ มีความสําคัญเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ř) วิเคราะห์

สถานการณ์ทีÉเป็นปัญหา เสนอแนะแนวทางในการตดัสินใจ Ś) ใช้ความรู้และข้อมูลเสนอทางเลือก 

ในการตดัสินใจ  

  และระดบัความสําคญัในระดบั มาก ทัÊงหมด 5 ขอ้ (MD = 4.36 - 4.45, IR = 0.76 - 0.82 ) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคัญเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ 1) ค้นหาสาเหตุของปัญหา มีส่วนร่วม 

ในการสร้างแนวทาง วิ เคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมประเมินสถานการณ์ก่อนการตัดสินใจ 

 2) ให้คาํปรึกษาในการวิเคราะห์ การติดตามผล และผลกระทบจากการตดัสินใจ 3) เฝ้าระวงัป้องกัน 

 การเกิดปัญหาและความเสีÉยงเชิงรุก 4) รวบรวมขอ้มูล ประเมินผล รวบรวมขอ้มูล เพืÉอการระบุปัญหา 

 5) แกปั้ญหาไดท้นัต่อสถานการณ์   

7.  ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง  ผลการวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัย

ระหวา่งควอไทส์จากรอบทีÉ 2 และรอบทีÉ 3  ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาล

สนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คือ 
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ตารางทีÉ 9 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านมุมมองเชิงระบบ 

                  และเวชศาสตร์เขตเมืองและรายการสมรรถนะย่อย  

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง  

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

1) สามารถรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ จดัลาํดบั

ความสาํคญัของความเสีÉยงในหน่วยงาน 

4.21 0.79 มาก 4.21 0.79 มาก 

Ś) สามารถค้นหา กําหนดแนวทางป้องกัน 

แ ล ะ ว า ง แ ผ น บริ ห า ร จัด ก าร ค ว า ม เ สีÉ ยง 

ทีÉเกิดขึÊนในหน่วยงาน ครอบคลุมทัÊ งเชิงรุก 

เชิงรับ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและสร้างสรรค ์

4.23 0.74 มาก 4.23 0.74 มาก 

ś) สามารถอธิบายผลลัพธ์การทาํงานทีÉเชืÉอมโยง

ระหวา่งหน่วยงานเชิงระบบ 

4.08 0.73 มาก 4.08 0.73 มาก 

4) สามารถประสานงานกบัหน่วยงานภายใน

และภายนอกเพืÉอการดูแลตอ่เนืÉอง   

4.36 0.77 มาก 4.36 0.77 มาก 

5) สามารถวางแผนเชิงระบบในโรคอุบติัใหม่

เชืÉอมโยงกบัการดูแลผูป่้วยในโรคเวชศาสตร์

เขตเมืองทีÉสาํคญัได ้ 

4.44 0.82 มาก 4.44 0.82 มาก 

Ş) สามารถเฝ้าระวงั ประเมินปัญหา วางแผนและ

ปฏิบติัการพยาบาลในผูป่้วยโรคเวชศาสตร์เขตเมือง 

4.27 0.82 มาก 4.27 0.82 มาก 

7) สามารถออกแบบระบบการบริการทีÉมุ่ง

ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง เพืÉอความปลอดภยั  

4.44 0.82 มาก 4.44 0.82 มาก 

8) สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของ

แนวทางปฏิบติังานและนโยบายหน่วยงาน 

4.25 0.89 มาก 4.25 0.89 มาก 

9) สามารถจดัระบบการป้องกนัและควบคุม

เมืÉอเกิดการระบาด ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.36 0.77 มาก 4.36 0.77 มาก 
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ตารางทีÉ 9 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                  ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านมุมมองเชิงระบบ 

                  และเวชศาสตร์เขตเมืองและรายการสมรรถนะย่อย (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง  

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

10) ร่วมกิจกรรมทบทวนความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊน

ของหน่วยงาน เพืÉอคน้หาโอกาสพฒันาและ

เกิดการปรบัเปลีÉยนระบบงาน 

4.29 0.76 มาก  4.29 0.76 มาก  

 

จากตารางทีÉ  9  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง  พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง

กนัทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัระดบัความสําคญั ในระดบั มาก ทัÊงหมด 10 ขอ้ (MD = 4.08 - 4.44, 

IR = 0.73 - 0.89) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ř) สามารถวางแผน

เชิงระบบในโรคอุบติัใหม่เชืÉอมโยงกับการดูแลผูป่้วยในโรคเวชศาสตร์เขตเมืองทีÉสําคญัได ้Ś) สามารถ

ออกแบบระบบการบริการทีÉมุ่งผู ้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพืÉอความปลอดภัย ś) สามารถประสานงาน 

กับหน่วยงานภายในและภายนอกเพืÉอการดูแลต่อเนืÉอง Ŝ) สามารถจัดระบบการป้องกันและควบคุม 

เมืÉอเกิดการระบาดไดอ้ย่างถูกตอ้ง ŝ) ร่วมกิจกรรมทบทวนความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนของหน่วยงาน เพืÉอคน้หา

โอกาสพฒันาและเกิดการปรับเปลีÉยนระบบงาน 6) สามารถเฝ้าระวงั ประเมินปัญหา วางแผนและปฏิบติัการ

พยาบาลในผูป่้วยโรคเวชศาสตร์เขตเมือง ş) สามารถวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของแนวทางปฏิบัติงาน 

และนโยบายของหน่วยงาน Š) สามารถค้นหา กาํหนดแนวทางป้องกัน และวางแผนบริหารจัดการ 

ความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนในหน่วยงาน ครอบคลุมทัÊงเชิงรุก เชิงรับ ไดอ้ย่างเหมาะสมและสร้างสรรค ์š) สามารถ

รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ จดัลาํดบัความสําคญัของความเสีÉยงในหน่วยงาน ř0) สามารถอธิบายผลลพัธ ์

การทาํงานทีÉเชืÉอมโยงระหวา่งหน่วยงานเชิงระบบ   
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8.  ด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ   ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทส์

จากรอบทีÉ  2 และรอบทีÉ  3  ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คือ 

ตารางทีÉ 10 ค่ามัธยฐาน ค่าพสัิยระหว่างควอไทส์ และระดับความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

                    ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ด้านการใช้สืÉ อเทคโนโลยี 

                    สารสนเทศและรายการสมรรถนะย่อย   

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอบทีÉ 2 รอบทีÉ 3 

MD IR ระดับ MD IR ระดับ 

1) ทักษะความรู้เบืÊองต้นทางคอมพิวเตอร์ 

ในการใช้โปรแกรม Word/  Excel/  Power 

point ไดต้ามระดบัทีÉองคก์รกาํหนด  

4.04 0.79 มาก 4.04 0.79 มาก 

2) บ ริห า รจัดก า ร ข้อมูล  data management 

เบืÊองตน้ได ้

4.13 0.8 มาก 4.13 0.80 มาก 

3) ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี

สืÉอสารในพฒันางานการพยาบาล 

4.25 0.89 มาก 4.25 0.89 มาก 

4) ถ่ายทอดความรู้ ให้ขอ้มูล กับผูป่้วยต่างชาติ 

ต่างศาสนาต่างวฒันธรรมและระหว่างทีมสหสาขา

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

4.22 0.97 มาก 4.22 0.97 มาก 

5) วิเคราะห์ขอ้มูลและแนวโนม้ขอ้มูลพืÊนฐาน

ทีÉสาํคญัเบืÊองตน้ ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

4.44 0.82 มาก 4.44 0.82 มาก 

Ş)  สืบค้นข้อ มูลและวิทยาการทีÉทันสมัย 

มาถ่ายทอด ความรู้แก่ผูป่้วยและทีมสหสาขาได ้

4.35 0.83 มาก 4.35 0.83 มาก 

  

  จากตารางทีÉ  10 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาล 

วชิรพยาบาล ดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ 

และมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัระดบัความสาํคญั ในระดบั มาก ทัÊงหมด 6 ขอ้ (MD = 4.04 - 4.44, IR = 0.79 - 0.97) 

รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย   ไดแ้ก่  1) วิเคราะห์ขอ้มูลและแนวโน้ม

ขอ้มูลพืÊนฐานอย่างทนัท่วงที  2) สืบคน้ขอ้มูลและวิทยาการทีÉทนัสมยัมาถ่ายทอดความรู้แก่ผูป่้วย 

และทีมสหสาขาได ้3) ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสืÉอสารในพฒันางานการพยาบาล 
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Ŝ) ถ่ายทอดความรู้ ให้ขอ้มูล กบัผูป่้วยต่างชาติ ต่างศาสนา ตา่งวฒันธรรมและระหว่างทีมสหสาขา

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม ŝ) บริหารจดัการขอ้มูล data management เบืÊองตน้ได ้Ş) ทกัษะความรู้

เบืÊองต้นทางคอมพิวเตอร์ ในการใช้โปรแกรม Word/ Excel/ Power point ได้ตามระดับทีÉองค์กร

กาํหนด 
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บททีÉ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 

  การศึกษาวิจยันีÊ เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษา

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยใช้เทคนิค    

เดลฟายในการศึกษาและรวบรวมความคิดเห็นทีÉมีความสอดคลอ้งกันของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ รวมทัÊงหมด 

19 คน โดยมีวิธีดาํเนินการวิจยั จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เพืÉอกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั 

มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ ทัÊงสิÊน 3 รอบ คือการสัมภาษณ์ 1 ครัÊ ง

และการตอบแบบสอบถาม 2 ครัÊ ง  

  ผูใ้ห้ข้อมูลในการวิจัยครัÊ งนีÊ  คือ ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีบทบาทหน้าทีÉ มีความรู้ และประสบการณ์

เกีÉยวกบัและความรับผิดชอบการดูแลผูป่้วยในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ประกอบดว้ย

ผูเ้ชีÉยวชาญ 4 กลุ่ม กลุ่มทีÉ 1 อายุรแพทยอ์นุสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ กลุ่มทีÉ 2 ผูบ้ริหาร

ทางการพยาบาล กลุ่มทีÉ 3 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ในการประสานงานกับพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบตัิงาน ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล กลุ่มทีÉ 4 พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์

ปฏิบตัิงาน ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล   

  เครืÉ องมือทีÉใช้ในการวิจัยครัÊ งนีÊ  ประกอบด้วยแบบสอบถาม 3 ชุด ชุดทีÉ  1 แบบสัมภาษณ์

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เป็นแบบสัมภาษณ์

กึÉ งโครงสร้าง จะเป็นลกัษณะคาํถามปลายเปิด (open ended question) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 2 ขอ้ 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในการให้ข้อมูลเกีÉยวกับสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์

ประมาณ 30 - 45 นาที โดยมีข้อคาํถามเริÉ มต้นในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ř) ท่านคิดว่าพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ควรมีสมรรถนะดา้นใดบา้ง Ś) ท่านคิดว่าพยาบาล

วิชาชีพ ทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ควรมีรายละเอียดของแต่ละสมรรถนะ

อย่างไร 

  ชุดทีÉ 2 แบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญ รอบทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 

5 ระดับ  ประกอบด้วยขอ้คาํถามทัÊงหมด 88 ขอ้  เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญประมาณค่าแนวโน้มความสําคัญ 

ของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนามแต่ละดา้น  

  ชุดทีÉ  3 แบบสอบถามผูเ้ชีÉยวชาญ รอบทีÉ ś เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั ทีÉมีการระบุค่ามธัยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) 
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และตาํแหน่งคาํตอบของผูเ้ชีÉยวชาญแต่ละคนในรอบทีÉ 2  ของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ เพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญ 

ไดท้ราบคาํตอบของตนเองและคาํตอบของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญโดยภาพรวม ในการทบทวนเพืÉอพิจารณายืนยนั 

หรือเปลีÉยนแปลงคาํตอบ  

    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลรอบทีÉ 1 ตัÊงแต่วนัทีÉ 11 ธนัวาคม 2559 – วนัทีÉ 10 เมษายน 2560 

ระยะเวลา เก็บรวบรวมขอ้มูลรอบทีÉ 2 ตัÊงแต่วนัทีÉ 12 กนัยายน 2560 – 5 ตุลาคม ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล

รอบทีÉ 3 ตัÊงแต่วนัทีÉ 24 ตุลาคม 2560 – 8 พฤศจิกายน 2560 รวมระยะเวลาทีÉใชใ้นการเก็บขอ้มูลทัÊง 3 รอบ 

161 วนั 

   

สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยเรืÉ อง การศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม  

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล (The study of field hospital nurse competency in Vajira hospital) สามารถสรุป

สมรรถนะตามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็นสมรรถนะทีÉสําคัญสําหรับพยาบาล 

ทีÉปฏิบติัหน้าทีÉในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล แบ่งเป็น 8 สมรรถนะ ประกอบด้วย

สมรรถนะยอ่ย 88 ขอ้รายการ เรียงตามลาํดบัคะแนนจากมากไปนอ้ย ดงันีÊ  

   1. ด้านการเป็นต้นแบบและจิตสาธารณะ ประกอบดว้ยสมรรถนะย่อย 10 ขอ้ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกันทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกับระดับความสําคญัในระดับ มากทีÉสุด 

ทัÊงหมด 10 ขอ้ (MD = 4.60 - 4.72, IR = 0.28 - 0.62) รายการสมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญัเรียงจากมาก

ไปน้อย ไดแ้ก่   1) มีความรับผิดชอบต่องานและภารกิจทีÉได้รับมอบหมาย 2) ยึดมัÉนความมีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรณยาบรรณของวิชาชีพ เช่น การปกปิดข้อมูล การพิทกัษสิ์ทธิผูป่้วย 3) การรักษาเวลา 

4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู ้อืÉน 5) มีเจตคติในการให้บริการและพฤติกรรมบริการทีÉดี 

6) มีความกระตือรือร้น ยืดหยุ่น อดทน ในการปฏิบติังาน มุ่งสู่ผลลพัธ์ทีÉดี 7)  แสดงความคิดเห็นเชิงบวก 

ต่อวิชาชีพ หน่วยงานและองค์กร 8)  มีนํÊ าใจ เสียสละ มีความกระตือรือร้นทีÉจะมีส่วนร่วมในองค์กร/

สังคม ด้วยความเต็มใจ 9) ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่าและปกป้องรักษาผลประโยชน์ 

ของหน่วยงาน 10)  เป็นตัวแบบในด้านการปฏิบัติงานของวิชาชีพพยาบาลและมีความประพฤติดี 

ทัÊงในเรืÉองส่วนตวัและเรืÉองงาน 

  2. ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทํางาน ประกอบดว้ยสมรรถนะยอ่ย 

10 ขอ้ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัระดบัความสําคญั

ในระดบั มากทีÉสุด ทัÊงหมด 7 ขอ้ (MD = 4.57 - 4.68, IR = 0.32 - 0.77) รายการสมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญั

เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่  ř) รับรู้  เข้าใจบทบาท หน้าทีÉของตนเองและในการทํางานเป็นทีม 

Ś) รับฟังความคิดเห็นและการตัดสินใจทีÉแตกต่าง ś) เป็นตัวอย่างทีÉ ดี แสดงความเป็นมิตรนํÊ าใจ 
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และเสริมสร้างบรรยากาศทีÉดีในการทาํงาน Ŝ) ยอมรับความสามารถของผูอื้Éนเตม็ใจช่วยเหลือให้ความสะดวก

ในการพฒันางาน ŝ) ประเมินสถานการณ์ และสัÉงการทีมให้ปฏิบติัการได ้Ş) ทกัษะในการใช้เทคนิค 

การสืÉอสารต่าง ๆ เพืÉอลดความขดัแยง้ระหว่างผูร่้วมงาน ş) สามารถประสานความร่วมมือกบัครอบครัว

ผูป่้วยได ้ 

  และระดับความสําคัญในระดับ มาก ทัÊงหมด 3 ข้อ (MD = 4.36 - 4.45, IR = 0.76 - 0.77) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1) สามารถประสานความร่วมมือและปฏิบัติ

ตามระบบการทํางานกับหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับทัÊ งภายในภายนอก ได้อย่างเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ 2) ร่วมประชุมปรึกษาและรณรงคช่์วยทาํกิจกรรมต่าง  ๆของหน่วยงาน นาํเสนอความคิดเห็น

ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 3) ปฏิบัติตามข้อตกลงและนโยบาย 

ของหน่วยงานร่วมพฒันา วางแผน พฒันา วิธีปฏิบติัของหน่วยงาน 

3.  ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ ประกอบด้วยสมรรถนะย่อย řŞ ข้อ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกันทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกับระดับความสําคัญ ในระดบั มากทีÉสุด 

ทัÊงหมด 12 ขอ้ (MD = 4.53 - 4.68, IR = 0.32 - 0.83) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญัเรียงจากมาก 

ไปน้อย  ได้แก่ ř) ติดตามเฝ้าระวงั ระบุ และรายงานอาการผิดปกติของผูป่้วยได้ Ś) การช่วยเหลือ 

ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ แกไ้ขภาวะคุกคามและปฏิบติัการช่วยเหลือตามความจาํเป็น เร่งด่วนเพืÉอความปลอดภยั

ของผูป่้วย ś) ความรู้เกีÉยวกบัโรค นิยามศพัท ์อาการ อาการแสดงและระบาดวิทยาของโรคติดต่ออุบติัใหม่ 

covid-19 Ŝ) ทกัษะในการซกัประวติั การคดักรองและการคดัแยกผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม ŝ) สามารถ

ให้การพยาบาลดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม Ş) ประเมินอาการผูป่้วยทีÉอยู่ในภาวะคุกคามชีวติได ้(early detection) 

ş) การวางแผนจาํหน่าย การให้คาํแนะนาํ และการสืÉอสารการปฏิบตัิตวักบัผูป่้วยและการส่งต่อเพืÉอการรักษา  

Š) ช่วยฟืÊ นคืนชีพผู ้ป่วย (advance cardiac life support: ACLS) ทีÉถูกต้อง š) ให้ข้อมูลเสริมพลังอํานาจ 

ในการดูแลตนเองแก่ผูป่้วย/ญาติ ř0) ประเมินอาการ อาการแสดง ผูป่้วยครอบคลุมทุกระบบ řř) รวบรวม

ข้อมูลและจัดลาํดับความสําคัญของปัญหา řŚ) จาํแนกประเภทผูป่้วยตามระดับความรุนแรงของโรค 

ภาวะการเจ็บป่วยของผูป่้วย  

  และระดบัความสําคญัในระดบั มาก ทัÊงหมด 4 ขอ้ (MD = 4.07 - 4.45, IR = 0.63 - 0.76) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคัญเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่  ř) บันทึกข้อมูลการรักษาพยาบาล 

เพืÉ อวางแผนการพยาบาลได้ เหมาะสม 2) ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลได้อย่ างถูกต้อง  

3) สามารถนําหลกัฐานเชิงประจักษ์มาประยุกต์ใช้ในการดูแลผูป่้วย แลกเปลีÉยนเรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ    

อย่างสมํÉาเสมอเกีÉยวกบัโรคอุบตัิใหม่ 4) อ่านและแปลผลสิÉงส่งตรวจแตล่ะประเภทไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

Ŝ. ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล  ประกอบดว้ยสมรรถนะยอ่ย řŝ พบวา่ ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็น

สอดคลอ้งกนัทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัระดับความสําคญั ในระดับ มากทีÉสุด ทัÊงหมด 10 ขอ้ 
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(MD = 4.53 - 4.66, IR = 0.38 - 0.83) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 

 1) รับผิดชอบในหน้าทีÉ  ปฏิบัติหน้าทีÉ ทีÉได้รับมอบหมายและเป็นทีÉปรึกษาของทีมในการทํางาน 

Ś) แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ร่วมรับผิดชอบผลการตดัสินใจและร่วมกาํหนดแนวทางในการวางแผนติดตาม 

ś) มีความคล่องตวั ไหวพริบและกา้วทนัต่อสถานการณ์ยอมรับการเปลีÉยนแปลง ปรับตวัไดอ้ย่างรวดเร็วฉับไว 

Ŝ) มีความสนใจใฝ่รู้เกีÉยวกับสถานการณ์ ก้าวทันความรู้เรืÉ องโรคและติดตามข่าวสารอย่างต่อเนืÉอง 

มีความรอบรู้และกา้วทนัเหตุการณ์อยูเ่สมอ ŝ) มีความรอบคอบ กาํหนดแนวทางในการตรวจสอบรายละเอียด

ของข้อมูลการทํางาน Ş) มีความมัÉนคงทางอารมณ์ วิเคราะห์ปัญหา และวางแผนจัดการสถานการณ์ 

ทีÉมีความขัดแยง้ด้านอารมณ์ ş) บริหารความขัดแยง้และโน้มน้าวให้เกิดความร่วมมือในการทาํงาน 

Š) มีการพฒันาตนเองในการทาํงาน ร่วมสร้างบรรยากาศให้สมาชิกมีส่วนร่วมและผูกพนัในการปฏิบติังาน 

š) ให้ความร่วมมือกับทีมในการปฏิบัติงานและประเมินผลตามนโยบาย โน้มน้าวให้เกิดการยอมรับ 

ในทีมสหวิชาชีพ ř0) บริหารจดัการอตัรากาํลงัอยา่งเหมาะสม 

  และระดบัความสําคญัในระดับ มาก ทัÊงหมด 5 ข้อ (MD = 4.13 - 4.45, IR = 0.77 - 0.82 ) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ř) มีภาวะผูน้าํ ปฏิบติังานตามวิสัยทศัน์ ภารกิจ

และนโยบายของหน่วยงาน Ś) ร่วมปรึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรในทีมมีอิสระในการตดัสินใจแก้ปัญหา 

และอุปสรรคในการปฏิบติัหน้าทีÉได้รับมอบหมายเหมาะสม ś) บริหารจดัการด้านทรัพยากร อุปกรณ์

การแพทย์ อุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วนบุคคลให้มีเพียงพอ พร้อมใช้  Ŝ) สามารถเชืÉอมโยงความรู้ 

ทางทฤษฎีสู่การปฏิบติัใช้เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนจริงในการถ่ายทอด สอนงานแก่ผูร่้วมงาน ŝ) ร่วมวางแผน 

ยทุธศาสตร์ ในการเพิÉมประสิทธิภาพของการทาํงาน   

  5.  ด้านการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวังการติดเชืÊอ ประกอบดว้ยสมรรถนะยอ่ย řŜ ขอ้ พบวา่ 

ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกันทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกับระดบัความสําคัญในระดับ 

มากทีÉสุด ทัÊงหมด Ş ขอ้ (MD = 4.57 - 4.80, IR = 0.30 - 0.6š) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคัญ 

เรียงจากมากไปน้อย ř) ให้การพยาบาลโดยยึดหลัก universal precaution และการปฏิบัติตัวตามหลกั 

DMHTT Ś) สามารถปฏิบัติตัวเกีÉ ยวกับการทําความสะอาดมือ (hand hygiene) ได้อย่างถูกต้อง 

ś) มีความรู้เกีÉยวกับอุปกรณ์และสามารถเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันรายบุคคล (personal protective  

equipment : PPE) ในการดูแลผูป่้วยไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม Ŝ) ความรู้ในการให้การพยาบาล คาํแนะนาํ 

ในการปฏิบัติตัวกับผู ้ป่วย/ญาติโดยปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการติดเชืÊอและแพร่กระจายเชืÊอ 

ŝ) เขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบาย ประกาศ แนวทาง การป้องกันและควบคุมการติดเชืÊอในโรงพยาบาล 

อยา่งเคร่งครัด Ş) สามารถแยกผูป่้วยดว้ยวธีิการทีÉถูกตอ้งตามหลกัการแพร่กระจายเชืÊอ  

  และระดบัความสําคญัในระดบั มาก ทัÊงหมด 8 ขอ้ (MD = 4.11 - 4.45, IR = 0.68 - 0.89 ) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1) ประเมินอาการ อาการแสดงของผูร่้วมงาน 
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ญาติผูป่้วยและตนเองเพืÉอเฝ้าระวงัการติดเชืÊอและแพร่กระจาย 2) นิเทศ ควบคุม กาํกบั ติดตาม การปฏิบติั

ตัวของบุคลากรสายสนับสนุนเพืÉอป้องกันการแพร่กระจายเชืÊอภายในหอผูป่้วยได้อย่างเหมาะสม 

3) มีความรู้ ความสามารถ ตรวจสอบและการใช้งานห้อง AIIR (airborne infection isolation room) 

4) ช่วยแพทยใ์นการทาํหัตถการต่าง ๆ เก็บสิÉงส่งตรวจ เพืÉอการวินิจฉัย ได้อย่างถูกต้องตามขัÊนตอน 

เพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ 5) มีความรู้เกีÉยวกบัระยะฟักตวัของโรค และระยะเวลาทีÉตอ้งแยกผูป่้วย 

6) มีความรู้และสามารถปฏิบติัเรืÉ องการทาํลายเชืÊอ (disinfection) การใช้นํÊ ายาทาํลายเชืÊอได้เหมาะสม 

ถูกวิธี 7) การรักษาระบบนิเวศน์ สาธารณูปโภค อย่างเหมาะสมเพืÉอป้องกันการแพร่กระจายเชืÊ อ 

8) มีความรู้เกีÉยวกบักฎหมายโรคติดต่ออุบติัใหม่ 

6. ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ประกอบด้วยสมรรถนะย่อย ş ข้อ พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกันทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกับระดับความสําคญัในระดับ มากทีÉสุด 

ทัÊงหมด 2 ขอ้ (MD = 4.53 - 4.56, IR = 0.73 - 0.77) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปนอ้ย 

ไดแ้ก่ ř) วิเคราะห์สถานการณ์ทีÉเป็นปัญหา เสนอแนะแนวทางในการตดัสินใจ Ś) ใชค้วามรู้และขอ้มูล

เสนอทางเลือกในการตดัสินใจ  

  และระดบัความสําคญัในระดบั มาก ทัÊงหมด 5 ขอ้ (MD = 4.36 - 4.45, IR = 0.76 - 0.82 ) รายการ

สมรรถนะย่อยทีÉมีความสําคัญเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ 1) ค้นหาสาเหตุของปัญหา มีส่วนร่วม 

ในการสร้างแนวทาง วิ เคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมประเมินสถานการณ์ก่อนการตัดสินใจ 

2) ให้คาํปรึกษาในการวิเคราะห์ การติดตามผล และผลกระทบจากการตัดสินใจ 3) เฝ้าระวงัป้องกัน 

การเกิดปัญหาและความเสีÉยงเชิงรุก 4) รวบรวมขอ้มูล ประเมินผล รวบรวมขอ้มูล เพืÉอการระบุปัญหา 

5) แกปั้ญหาไดท้นัต่อสถานการณ์   

7. ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขต พบว่า ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

ทุกขอ้ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัระดับความสําคญั ในระดบั มาก ทัÊงหมด 10 ขอ้ (MD = 4.08 - 4.44, 

IR = 0.73 - 0.89) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญัเรียงจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ř) สามารถวางแผน

เชิงระบบในโรคอุบัติใหม่เชืÉ อมโยงกับการดูแลผู ้ป่วยในโรคเวชศาสตร์เขตเมืองทีÉสําคัญได ้

Ś) สามารถออกแบบระบบการบริการทีÉมุ่งผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางเพืÉอความปลอดภยั ś) สามารถประสานงาน

กับหน่วยงานภายในและภายนอกเพืÉอการดูแลต่อเนืÉอง Ŝ) สามารถจัดระบบการป้องกันและควบคุม 

เมืÉอเกิดการระบาดไดอ้ย่างถูกตอ้ง ŝ) ร่วมกิจกรรมทบทวนความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนของหน่วยงาน เพืÉอคน้หา

โอกาสพฒันาและเกิดการปรับเปลีÉยนระบบงาน 6) สามารถเฝ้าระวงั ประเมินปัญหา วางแผนและปฏิบติัการ

พยาบาลในผูป่้วยโรคเวชศาสตร์เขตเมือง ş) สามารถวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของแนวทางปฏิบัติงาน 

และนโยบายของหน่วยงาน Š) สามารถคน้หา กาํหนดแนวทางป้องกนั และวางแผนบริหารจดัการความเสีÉยง 

ทีÉเกิดขึÊนในหน่วยงาน ครอบคลุมทัÊงเชิงรุก เชิงรับ ไดอ้ย่างเหมาะสมและสร้างสรรค ์š) สามารถรวบรวม
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ขอ้มูล วิเคราะห์ จดัลาํดบัความสําคญัของความเสีÉยงในหน่วยงาน ř0) สามารถอธิบายผลลพัธ์การทาํงาน 

ทีÉเชืÉอมโยงระหวา่งหน่วยงานเชิงระบบ   

Š. สมรรถนะด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ยสมรรถนะย่อย Ş ขอ้ พบว่า 

ผู ้เชีÉ ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันทุกข้อ และมีความคิดเห็นเกีÉยวกับระดับความสําคัญ 

ในระดบั มาก ทัÊงหมด 6 ขอ้ (MD = 4.04 - 4.44, IR = 0.79 - 0.97) รายการสมรรถนะย่อย ทีÉมีความสําคญั

เรียงจากมากไปน้อย   ได้แก่  1) วิเคราะห์ข้อมูลและแนวโน้มข้อมูลพืÊนฐานทีÉสําคัญเบืÊ องต้น 

อย่างทนัท่วงที  2) สืบคน้ขอ้มูลและวิทยาการทีÉทนัสมยัมาถ่ายทอดความรู้แก่ผูป่้วยและทีมสหสาขา

ได ้3) ความสามารถในการเลือกใชเ้ทคโนโลยสืีÉอสารในพฒันางานการพยาบาล Ŝ) ถ่ายทอดความรู้ 

ให้ขอ้มูล กับผูป่้วยต่างชาติ ต่างศาสนา ต่างวฒันธรรมและระหว่างทีมสหสาขาได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม ŝ) บริหารจัดการข้อมูล data management เบืÊ องต้นได้ Ş)  ทักษะความรู้เบืÊ องต้น 

ทางคอมพิวเตอร์ ในการใชโ้ปรแกรม Word/ Excel/ Power point ไดต้ามระดบัทีÉองคก์รกาํหนด 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

  ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จยันาํมาอภิปรายผลการวิจยัตามลาํดบัแต่ละดา้น ดงันีÊ   

  ř. สมรรถนะด้านการเป็นต้นแบบและจิตสาธารณะ เป็นสมรรถนะทีÉไดค้ะแนนสูงสุดอนัดบัแรก 

สมรรถนะย่อยทีÉไดค้ะแนนสูงสุด ś ขอ้แรก เรียงตามลาํดบั คะแนนจากมากไปนอ้ย คือ ř) มีความรับผิดชอบ

ต่องานและภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย Ś) ยึดมัÉนความมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรณยาบรรณของวิชาชีพ 

เช่น การปกปิดข้อมูล การพิทักษ์สิทธิผู ้ป่วย ś) การรักษาเวลา เนืÉองจาก เป็นสิÉ งแรกทีÉพยาบาล 

ผูใ้ห้การดูแลผูป่้วยโรงพยาบาลสนามจําเป็นต้องมี จิตสาธารณะ ตามความหมายของพจนานุกรม 

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน มาจากคาํว่า จิต และสาธารณะ ซึÉ งหมายถึง สํานึกหรือความคิดทีÉจะทาํสิÉง 

ทีÉเป็นประโยชน์ให้แก่สังคมหรือคนทัÉวไป (ราชบณัฑิตสถาน, 2554) การดูแลใกลชิ้ดกบัผูที้ÉติดเชืÊอโรค

โคโรน่าไวรัส โควิต - řš  พยาบาลต้องเสีÉยงต่อการติดเชืÊอ อย่างไรก็ตาม พยาบาลทีÉมาปฏิบัติหน้าทีÉ 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาลนัÊน กระทาํดว้ยความสมคัรใจ นอกจากนีÊดว้ยจรรยาบรรณ

วิชาชีพของพยาบาล จะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความเมตตา กรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิต เพืÉอความมีสุขภาพดี

และความผาสุกของเพืÉอนมนุษย ์ช่วยให้ประชาชนดาํรงสุขภาพไวใ้นระดับดีทีÉสุด ซึÉ งสอดคลอ้งกับ

ค่านิยมองค์กรของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลทีÉว่า We are VAJIRA ทีÉมีความหมาย V : Visionary 

มองการณ์ไกล (ทาํเพืÉออนาคต) A : Altruism มีจิตสาธารณะ (ทาํเพืÉอผูอื้Éน มีนํÊ าใจ)  J : Justice ยดึความถูกตอ้ง  

(ทาํตามระเบียบ ไม่ละเมิดกฏกติกา) I : Integration ประสานงานดี (รู้จกัแก้ปัญหาระหว่างหน่วยงาน) 

R : Responsibility มีความรับผิดชอบ (รู้หนา้ทีÉ มีความรับผิดชอบ) A : Agility มีความยืดหยุ่น พร้อมเปลีÉยนแปลง 

(เรียนรู้วิธีใหม่ๆ) สอดคล้องกับการศึกษาของ Chung et al., (2021) ทีÉกล่าวว่าการปฏิบัติหน้าทีÉ 
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แบบจิตสาธารณะ ของพยาบาลเป็นการกระทําทีÉ เกิดจากความห่วงใย ความตระหนักถึงหน้าทีÉ 

ทีÉตอ้งดาํเนินการให้บรรลุผลสาํเร็จ 

  Ś. สมรรถนะด้านการทํางานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทํางาน สมรรถนะย่อย

ทีÉได้คะแนนสูงสุด ś ขอ้แรก เรียงตามลาํดับ ตามคะแนนจากมากไปน้อย คือ 1) รับรู้ เขา้ใจบทบาท 

หน้าทีÉของตนเองและในการทํางานเป็นทีม 2) รับฟังความคิดเห็นและการตัดสินใจทีÉแตกต่าง 

ś) เป็นตวัอย่างทีÉดี แสดงความเป็นมิตร นํÊ าใจและเสริมสร้างบรรยากาศทีÉดีในการทาํงาน เนืÉองจาก 

การดูแลผูป่้วยโรคโคโรน่าไวรัส โควิต - řš ประกอบดว้ยทีมสหสาขาวิชาชีพ แผนก และหน่วยงานต่าง ๆ  

ทัÊ งภายในและภายนอกโรงพยาบาล จําเป็นต้องทํางานประสานงานกัน เพืÉอให้การดูแลผู ้ป่วย 

ทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสุขภาพของผูป่้วย ดงันัÊน พยาบาลทีÉปฏิบตัิหนา้ทีÉในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จึงควรเป็นผูที้Éมีสมรรถนะด้านการทาํงานเป็นทีม ยอมรับฟังความคิดเห็น 

ทีÉแตกต่าง สร้างบรรยากาศทีÉดีในการทาํงาน เพืÉอให้การทาํงานได้อย่างราบรืÉน เกิดผลลพัธ์ทีÉดีต่อผูป่้วย 

ซึÉ งสอดคลอ้งตามทีÉสภาการพยาบาลไดก้าํหนด ให้ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม และการบริหาร

จัดการ เป็นสมรรถนะสําคัญด้านหนึÉ งสําหรับพยาบาลวิชาชีพ (สภาการพยาบาล, ŚŝŞř) สอดคล้อง 

กบัผลการวิจยัของ สมพร สังขแ์กว้ และคณะ (ŚŝŞś) และตรีญดา โตประเสริฐ (ŚŝŞŜ) ทีÉพบว่า สมรรถนะ

ด้านการสืÉอสารและการประสานงานเป็นสมรรถนะทีÉพยาบาลทีÉให้การดูแลผูป่้วยโรคติดต่ออุบตัิใหม่

จาํเป็นตอ้งมี 

ś. สมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ สมรรถนะยอ่ยทีÉไดค้ะแนนสูงสุด ś ขอ้แรก 

เรียงตามลาํดบั ตามคะแนนจากมากไปน้อย คือ ř) ติดตามเฝ้าระวงั ระบุ และรายงานอาการผิดปกติ

ของผูป่้วยได ้Ś) ให้การช่วยเหลือ ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ แกไ้ขภาวะคุกคามและปฏิบตัิการช่วยเหลือ

ตามความจาํเป็น เร่งด่วนเพืÉอความปลอดภยัของผูป่้วย และś) ความรู้เกีÉยวกบัโรค นิยามศพัท ์อาการ 

อาการแสดงและระบาดวิทยาของโรคติดต่ออุบัติใหม่โคโรน่าไวรัส โควิต - řš เนืÉองจากพยาบาล 

ทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนามนีÊ  ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มพยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์การทาํงาน

มากกว่า ŝ ปี ซึÉ งเป็นกลุ่มทีÉมีสมรรถนะในระดับเริÉ มต้นสู่ความก้าวหน้า (advance beginner) 

สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Benner (1984)  พยาบาลวิชาชีพระดับนีÊ  จึงมีสมรรถนะในการประเมิน

อาการและอาการแสดงของผูติ้ดเชืÊอโคโรน่าไวรัส โควิด-řš ได้ อีกทัÊงส่วนใหญ่ โรคนีÊ ไม่จาํเพาะ 

ต่อโรค ผูป่้วยแต่ละรายอาจมีความแตกต่างกนัในดา้นความรุนแรง อาการและความคืบหน้าของโรค 

ซึÉ งเป็นโรคติดต่ออุบัติใหม่ ทีÉย ังไม่มียารักษาทีÉ เฉพาะ การรักษาทีÉสําคัญจึงเป็นการรักษา 

แบบประคับประคองตามอาการและเฝ้าระวงั ไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนของระบบการหายใจ 

(เสาวภา ทองงาม, สุพิศตรา ภูมูล และ รณิษฐา รัตนะรัต, ŚŝŞś) ผู ้ทีÉ ติดเชืÊ อและพักรักษาตัว 

อยูใ่นโรงพยาบาลสนาม ถึงแมว้่าส่วนมากจะอยูใ่นกลุ่มอาการสีเขียว หรือ สีเหลือง อยา่งไรก็ตามมีโอกาส
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ทีÉจะอาการรุนแรงจนกลายเป็นผูป่้วยกลุ่มสีแดงได้ ดังนัÊน พยาบาลกลุ่มเริÉมต้นสู่ความก้าวหน้า 

(advance beginner) มีสมรรถนะในการประเมินอาการ อาการแสดงติดตามเฝ้าสังเกตอาการอย่างใกลชิ้ด 

เมืÉอผูป่้วยมีอาการเปลีÉยนแปลงรุนแรงมากขึÊ น พยาบาลจะต้องให้การดูแลได้สอดคล้องกับอาการ 

ทีÉรุนแรงขึÊน ดงันัÊน สมรรถนะดา้นนีÊ เป็นสิÉงจาํเป็นสําหรับพยาบาลทีÉให้การดูแลผูป่้วยติดเชืÊอโคโรน่า

ไวรัส โควิด - řš ในโรงพยาบาลสนาม  

  Ŝ. สมรรถนะด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล สมรรถนะยอ่ยทีÉไดค้ะแนนสูงสุด ś ขอ้แรกเรียง

ตามลาํดับตามคะแนนจากมากไปน้อย คือ 1) รับผิดชอบในหน้าทีÉ ปฏิบัติหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมาย 

และเป็นทีÉปรึกษาของทีมในการทาํงาน Ś) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ร่วมรับผิดชอบผลการตัดสินใจ 

และร่วมกาํหนดแนวทางในการวางแผนติดตาม ś) มีความคล่องตวั ไหวพริบ และกา้วทนัต่อสถานการณ์

ยอมรับการเปลีÉยนแปลง ปรับตวัไดอ้ย่างรวดเร็วฉับไว เนืÉองจาก โรคติดเชืÊอโคโรน่าไวรัส โควิด - řš 

เป็นโรคอุบตัิใหม่ เพิÉงถูกคน้พบเมืÉอ ค.ศ. Ś0řš ในระยะแรกองค์ความรู้เกีÉยวกับโรคจึงยงัไม่ชัดเจน 

ดังนัÊน พยาบาลผูป้ฏิบติัหน้าทีÉในโรงพยาบาลสนาม จึงตอ้งปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมาย 

อย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในฐานะทีมผู ้ให้การดูแล อีกทัÊ ง เมืÉอเกิดปัญหา 

ในการทํางาน พยาบาลผู ้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม ควรต้องเป็นผู ้ทีÉ มีไหวพริบปฏิภาณ 

มีการติดตามองค์ความรู้เกีÉยวกบัโรคตลอดเวลา เพืÉอแกปั้ญหาทีÉอาจเกิดขึÊนในการดูแลผูป่้วย สอดคลอ้ง

กับการศึกษา ของ Hofmeyer & Taylor  (2021) ทีÉกล่าวว่า ผูน้ําทางการพยาบาลสามารถใช้กลยุทธ์ 

ในการจัดการปัญหาทีÉ เ กิดขึÊ นระหว่างการปฏิบัติหน้าทีÉของพยาบาล เช่น ความวิตกกังวล 

ความปลอดภัยของบุคลากร และ ความเศร้าโศกจากการสูญเสียต่าง ๆ ในช่วงทีÉ  สถานการณ์ 

โรคติดเชืÊอโคโรน่าไวรัส โควดิ - řš ระบาดไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ 

ŝ. สมรรถนะด้านการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวังการติดเชืÊอ สมรรถนะย่อยทีÉไดค้ะแนน

สูงสุด ś ขอ้แรกเรียง ตามลาํดบัตามคะแนนจากมากไปน้อย คือ ř) ให้การพยาบาลโดยยึดหลกั universal 

precautionและการปฏิบติัตัวตามหลกั DMHTT Ś) สามารถปฏิบตัิตวัเกีÉยวกับการทาํความสะอาดมือ 

(hand hygiene) ได้อย่างถูกต้อง ś) มีความรู้เกีÉยวกับอุปกรณ์และสามารถเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกัน

รายบุคคล (personal protective equipment : PPE) เนืÉองจาก ผูป่้วยทีÉเขา้รับการรักษาส่วนใหญ่เป็นผูป่้วย 

ทีÉไม่มีอาการหรือมีอาการเพียงเล็กน้อย แต่ยงัสามารถแพร่เชืÊอได้ ซึÉ งเชืÊอโคโรน่าไวรัส โควิด - řš 

แพร่กระจายเชืÊอผ่านทางละอองฝอยนํÊ ามูกนํÊ าลาย และยงัแพร่ทางการหายใจได ้(Airborne Transmission) 

(กรมการแพทย,์ 256ś) ดงันัÊน พยาบาลผูป้ฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม ตอ้งมีความรู้ในการปฏิบติัตวั 

และการใช้อุปกรณ์ป้องกันรายบุคคล อย่างเหมาะสมกับการทาํหัตถการต่าง ๆ กบัผูป่้วย เพืÉอป้องกัน 

การติดเชืÊอจากผูป่้วย สอดคล้องกับผลการวิจัยเรืÉ อง สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูป่้วย

โรคติดต่ออุบัติใหม่ ของ สมพร สังข์แก้ว และคณะ (ŚŝŞś) และตรีญดา โตประเสริฐ (ŚŝŞŜ) 
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ทีÉพบว่าการพยาบาลผูป่้วยโรคติดต่ออุบติัใหม่  พยาบาลวิชาชีพควรมีสมรรถนะดา้นการป้องกนั ควบคุม

และเฝ้าระวังการติดเชืÊ อ มีความรู้ในหลักการเบืÊองต้นเกีÉยวกับการติดเชืÊ อโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

ตลอดจนการป้องกัน การรักษาพยาบาลและควบคุม การแพร่กระจายเชืÊ อ เพืÉอให้การดูแลผู ้ป่วย 

อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

  Ş. สมรรถนะด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ สมรรถนะย่อยทีÉไดค้ะแนนสูงสุด ś ขอ้แรก

เรียงตามลาํดบั ตามคะแนนจากมากไปนอ้ย คือ ř) วิเคราะห์สถานการณ์ทีÉเป็นปัญหา เสนอแนะแนวทาง

ในการตัดสินใจ Ś) ใช้ความรู้และข้อมูลเสนอทางเลือกในการตัดสินใจ ś) ค้นหาสาเหตุของปัญหา 

มีส่วนร่วมในการสร้างแนวทาง วิเคราะห์ สาเหตุของปัญหาร่วมประเมินสถานการณ์ก่อนการตดัสินใจ 

แม้ว่าผูป่้วยในโรงพยาบาลสนามจะเป็นผู ้ทีÉไม่มีอาการหรือมีอาการเพียงเล็กน้อย แต่จากข้อมูล 

ทีÉมีอยู่ในปัจจุบนั ขณะนัÊน ไม่มีหรือไม่พบอาการ รวมถึงอาการแสดงทีÉถูกตอ้งเพียงพอทีÉจะออกกฎ 

หรือวินิจฉัยแยกโรคดังนัÊน พยาบาลผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลสนามต้องเป็นผูท้ี Éมีความรู้เกีÉยวกับ 

โรคและอาการเป็นอย่างดี ติดตามองค์ความรู้ทีÉ เปลีÉยนแปลง คอยสังเกต ประเมินอาการผู ้ป่วย 

อย่างใกล้ชิด เพืÉ อจะได้เสนอแนวทางการรักษาให้ทีมดูแลเพืÉอให้ เกิดผลลัพธ์ทางการดูแล 

ทีÉมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับอาการของผู ้ป่วย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมพร สังข์แก้ว 

และคณะ (ŚŝŞś) และ Farzanegan et al., (2017) ทีÉพบว่า พยาบาลวิชาชีพด้านการพยาบาลผู ้ป่วย 

โรคติดต่ออุบตัิใหม่ ควรมีสมรรถนะดา้นการควบคุมอารมณ์ สงบอารมณ ์การตดัสินใจแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 

ş. สมรรถนะด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง สมรรถนะย่อยทีÉได้คะแนนสูงสุด 

ś ขอ้แรกเรียงตามลาํดบั ตามคะแนนจากมากไปน้อย คือ ř) สามารถวางแผนเชิงระบบในโรคอุบติัใหม่

เชืÉอมโยงกบัการดูแลผูป่้วยในโรคเวชศาสตร์เขตเมืองทีÉสําคญัได ้Ś) สามารถออกแบบระบบการบริการ 

ทีÉมุ่งผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง เพืÉอความปลอดภยั ś) สามารถประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอก

เพืÉอการดูแลต่อเนืÉอง เนืÉองจาก วิสัยทศันข์องคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 

คือ การเป็นผูน้าํดา้นเวชศาสตร์เมือง ซึÉงวสิยัทศัน์ เป็นการมองภาพอนาคตทีÉเห็นพอ้งตอ้งกนัของสมาชิก

ในองค์กร ดังนัÊน พยาบาลผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ 

วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จึงควรมีแนวคิดมุมมองด้านการดูแลประชาชนเขตเมือง

สอดคลอ้งกบัทิศทางของโรงพยาบาล  (คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล, 2562) 

 Š. สมรรถนะด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ สมรรถนะย่อยทีÉได้คะแนนสูงสุด ś ขอ้แรก 

ขอ้เรียงลาํดับ ตามคะแนนจากมากไปน้อย คือ ř) วิเคราะห์ขอ้มูลและแนวโน้มขอ้มูลพืÊนฐานทีÉสําคัญ

เบืÊองต้น ได้อย่างทันท่วงที Ś) สืบค้นข้อมูลและวิทยาการทีÉทันสมัยมาถ่ายทอด ความรู้แก่ผูป่้วย 

และทีมสหสาขาได้ ś) ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสืÉ อสารในพัฒนางานการพยาบาล 

ถือเป็นสมรรถนะหลกัทีÉจาํเป็นอีกขอ้หนึÉ ง เพืÉอใชล้ดการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอโคโรน่าไวรัส โควดิ - řš 
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ทีÉ เน้นแนวทางปฏิบัติ  DMHTT คือ D: distancing อยู่ ห่ างไว้ เนืÉ องจาก กิจกรรมการดูแลผู ้ป่วย 

ในโรงพยาบาลสนาม เช่น การวัดสัญญาณชีพ หรือการสืÉ อสารกับพยาบาล ผูป่้วยต้องส่งข้อมูล 

ให้พยาบาลผ่านอุปกรณ์สืÉอสารทีÉกําหนด เป็นการให้การดูแลผูป่้วยผ่านทางโทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต 

หรือวิธีการสืÉ อสารอืÉน ๆ เพืÉอเป็นการลดการสัมผัสผู ้ป่วย การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาประยุกต์ใช้ในกิจการต่าง ๆ ของโรงพยาบาลสนาม วตัถุประสงค์เพืÉอให้สามารถดาํเนินการต่าง ๆ 

ของโรงพยาบาลสนามได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทัÊ งสนับสนุนการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 

ในทุกขัÊนตอน ก่อให้เกิดการรักษาพยาบาล และการใช้ทรัพยากรอย่างเกิดประโยชน์ สู งสุด 

(สํานักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร, ŚŝŞŜ) ดังนัÊน สมรรถนะด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จึงจาํเป็นสาํหรับพยาบาลผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม 

 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 1. เป็นแนวทางในการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสนาม 

เพืÉอเพิÉมศกัยภาพการปฏิบติังานใหมี้ความปลอดภยัสูงสุด 

 2. ผูบ้ริหารนําไปเป็นข้อมูลพืÊนฐานในการกาํหนดและพฒันาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะทีÉสอดคลอ้งกับบริบท 

ขององคก์ร 

 3. เป็นแนวทางให้องค์กรพยาบาลนําไปกาํหนดนโยบายพฒันาหลกัสูตรอบรมสมรรถนะ

ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลสนาม 

 

ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครัÊงต่อไป 

1. ควรนาํผลการวิจยัไปพฒันาเป็นแบบประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสนาม 

หรือสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในการดูแลโรคติดตอ่อุบติัใหม่ต่อไป 

2. ควรนาํผลการวิจยัครัÊ งนีÊไปศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสนาม 

โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) 

 

กติติกรรมประกาศ  

ไดรั้บการสนบัสนุนทุนวจิยัจาก “กองทุนวิจยั มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช” (Navamindradhiraj 

University Research Fund) 
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ประวัติผู้เชีÉยวชาญ 

กลุ่มทีÉ ř อายุรแพทย์ อนุสาขาโรคติดเชืÊอหรือโรคระบบการหายใจ 

1. นายแพทย์กติติศักดิÍ ผลถาวรกุลชัย 

ตําแหน่งปัจจุบัน ผูช่้วยศาสตราจารย ์

วุฒิการศึกษา : 

Śŝŝŝ วุฒิบตัรสาขาอายรุศาสตร์โรคติดเชืÊอ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

ŚŝŝŚ วุฒิบตัรอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  

ŚŝŜŞ แพทยศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั Ś) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ประวัติการปฏิบัติงาน  

 Śŝŝŝ – ปัจจุบนั อาจารยป์ระจาํหน่วยโรคติดเชืÊอ ภาควิชาอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 

ประธานคณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดเชืÊ อ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

ประสบการณ์ดูแลผู้ป่วยโควิทและการปฏิบัติงานโรงพยาบาลสนาม ตัÊงแต่ ปี พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน  

มีหน้าทีÉรับผิดชอบ ดังนีÊ 

ř. กาํหนดแนวทางการดูแลรักษาผูป่้วย เพืÉอวินิจฉัยโรคและให้การรักษาผูป่้วยทีÉอยู่ใน

ขอบเขตของโรงพยาบาลสนาม โดยมีการดูแลเบืÊองตน้ รวมถึงการคดักรองผูป่้วยทีÉตอ้งส่งต่อไปยงั

โรงพยาบาลหลกั สัÉงจ่ายยาและใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกบัการดูแลสุขภาพ 



126 

 

Ś. การบริหารจดัการทรัพยากรทางการแพทยค์วบคุมและใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์รวมถึง

ยาใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ทาํงานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพในการกระจายทรัพยากรทีÉจาํเป็น 

ś. การเฝ้าระวงัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค คดักรองและแยกผูป่้วยทีÉอาจเป็น

อนัตรายต่อการแพร่เชืÊอ ปฏิบติัตามมาตรการควบคุมโรค เช่น การใช ้PPE การฆ่าเชืÊอ และการ

จดัระบบป้องกนัการแพร่ระบาด 

Ŝ. การส่งตอ่ผูป่้วย เกณฑพ์ิจารณาผูป่้วยทีÉอาการรุนแรงเกินกวา่ทีÉศกัยภาพโรงพยาบาล

สนามจะรับไวดู้แลและประสานงานส่งต่อไปยงัโรงพยาบาลหลกั 

  ŝ. การจดัทาํรายงานและบนัทึกขอ้มูลผูป่้วย วางแนวทางการจดัทาํเวชระเบียนและรายงาน

สถานการณ์เชืÉอมโยงกบั โรงพยาบาลหลกั และส่วนกลางประเทศ 
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กลุ่ม Ś ผู้บริหารทางการพยาบาล 

1. นางสาววิไลลกัษณ์ เนตรประเสริฐกุล 

ตําแหน่งปัจจุบัน พยาบาลวิชาชีพเชีÉยวชาญ หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล 

วุฒิการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) วิชาเอก

การพยาบาลและผดุงครรภ ์วิทยาลยัพยาบาลเกืÊอการุณย ์ 

  ระดบัปริญญาโท การศึกษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประเทศไทย 

ประสบการณ์ในการทํางาน   

๒๕๒๗ พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ หออภิบาลศลัยกรรมหวัใจ 

๒๕๕๒ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ หออภิบาลศลัยกรรมหวัใจ 

๒๕๕๘ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ หวัหนา้หน่วยเวชศาสตร์ฟืÊ นฟูโรคหัวใจ 

๒๕๕๙  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ หวัหนา้สาขาการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 

๒๕๖๓  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ หัวหนา้สาขาการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 

๒๕๖๓  พยาบาลวิชาชีพเชีÉยวชาญ หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล 

ผลงานทีÉผ่านมา 

- ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนืÊ อหาของเครืÉ องมือการวิจัย  ตามหนังสือ 

คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ทีÉ ศธ 0512.11/0496 ลงวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2557 

- คณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยฝ่ายการพยาบาล ตามคําสัÉ ง ฝ่ายการพยาบาล 

คณะแพทยศาสตร์ 

วชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช ทีÉ Řš/ŚŝŝŠ ลงวนัทีÉ 10 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 

- ผูเ้ชีÉยวชาญในการทําเดลฟาย ตามหนังสือภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม 

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ทีÉ วป. 00467/2558 ลงวนัทีÉ 29 มิถุนายน 2558 

- การพฒันาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลพีÉเลีÊยง โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  
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2. นางจินตนา แสงรูจี  

ตําแหน่งปัจจุบัน  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ  

วุฒิการศึกษา                    

พ.ศ. 2532 ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ ์ชัÊนสูง วิทยาลยัพยาบาลเกืÊอการุณย ์ 

(สมทบมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ)                                                   

พ.ศ. 2535 อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูสู้งอายุ คณะแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

พ.ศ. 2541 อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูป่้วยโรคหัวใจและทรวงอก   

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล 

 พ.ศ. 2550 อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก   

สมาคมพยาบาลโรคหวัใจ และทรวงอกแห่งประเทศไทย 

 พ.ศ. 2562 พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัคริสเตียน                                         

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2532-2539      พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ หออภิบาลผูป่้วยอายรุกรรมโรคหัวใจ  

พ.ศ. 2540-2556      พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ หออภิบาลผูป่้วยอายุรกรรมโรคหวัใจ  

พ.ศ. 2557-2559      หัวหนา้หอผูป่้วยเพชรรัตน์ ŜC (หออภิบาลผูป่้วยอายรุกรรมโรคหวัใจ) 

พ.ศ. 2560-2564      พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ หวัหนา้สาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต 

พ.ศ. 2565-ปัจจุบนั  รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลดา้นวิชาการและวิจยั 
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3. นางสาวจันทนา จินาวงศ์  

ตําแหน่งปัจจุบัน พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรดุษฎีบณัฑิต  

ประสบการณ์ในการทํางาน 

 2536 – 2562 พยาบาลปฏิบติัการ หออภิบาลศลัยกรรมประสาท 

 2562- ปัจจุบนั รองหัวหนา้ฝ่ายการพยาบาล ดา้นบริหารและสารสนเทศ   
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กลุ่มทีÉ ś พยาบาลวิชาชีพทีÉมีประสบการณ์ในการประสานงานกบัพยาบาลวิชาชีพ 

ทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

1. น.ส.พิมพ์พชิชา ประยูรวงศ์ 

วุฒิการศึกษา ปี 2540 ปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์บณัฑิต วิทยาลยัพยาบาล 

เกืÊอการุณย(์สมทบ มหาวิทยาลยัมหิดล) 

ประสบการณ์ในการทาํงาน  ดา้นการพยาบาลสูติศาสตร์ นรีเวชกรรม 22 ปี 

ดา้นการพยาบาลป้องกนัและควบคุมการติดเชืÊอ 3 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   หัวหนา้งานควบคุมโรคติดเชืÊอ 

ผลงานทีÉผา่นมา   พฒันาแนวทางการดูแลผูป่้วยเพืÉอป้องกนัการติดเชืÊอ 

                                                       ในโรงพยาบาล  

พฒันาแนวทางการดูแลผูป่้วยโควิท  

2. น.ส.นงเยาว์ นาคงาม 

วุฒิการศึกษา ปี Ś537 ปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์บณัฑิต วทิยาลยัพยาบาล 

เกืÊอการุณย ์

 (สมทบ ม.มหิดล)  

ประสบการณ์ในการทาํงาน พยาบาลประจาํการดา้นอายุรกรรม   

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ 

ผลงานทีÉผา่นมา   ปฏิบติัหนา้ทีÉพยาบาลประจาํการ หอผูป่้วยอายุรกรรม 

หัวหนา้หอผูป่้วยอายุรกรรมพิเศษ 16 A 

หัวหนา้สาขาการพยาบาลผูป่้วยนอก 

    ปฏิบติัหนา้ทีÉพยาบาลประจาํการโรงพยาบาลสนาม 
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3. นางสาวศิริพร คุ้มครองวงศ์ 

วุฒิการศึกษา ปี ŚŝŜś ปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์บณัฑิต วทิยาลยัพยาบาล 

เกืÊอการุณย ์(สมทบ ม.มหิดล) 

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นการพยาบาลอุบติัเหตุฉุกเฉิน řŞ ปี 

ดา้นการพยาบาลผูป่้วยนอก ś ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ ศูนยรั์บส่งต่อผูป่้วย   

ผลงานทีÉผา่นมา   พฒันางานรับส่งต่อผูป่้วยโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

    รบัผิดชอบระบบการรับส่งต่อผูป่้วยโควิท-19 ของโรงพยาบาล 

                                                        วชิรพยาบาล 
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กลุ่มทีÉ Ŝ พยาบาลวชิาชีพทีÉมีประสบการณ์ปฏิบัติงาน ในโรงพยาบาลสนาม 

1. นายศราวุฒิ นามมุลลาช 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์ บณัฑิตมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี                                    

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ 6 ปี    

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ             

ผลงานทีผา่นมา   พยาบาลพีÉเลีÊยง  

กรรมการการจดัการความปวด กรรมการผูป้ระสานงาน 

              ดา้นคุณภาพ 

2. นายศุภวัทน์ เอมแจ้ง 

วุฒิการศึกษา   เทียบเท่าปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์เกืÊอการุณย ์ปี 2559                             

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ 5 ปี   

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ                             

ผลงานทีÉผา่นมา   พยาบาลพีÉเลีÊยง   

คณะกรรมการ facilitator ศลัยกรรมของโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

และคณะกรรมการเครืÉองมือแพทยป์ระจาํหน่วยงาน 

3. นางสาวพมิพ์ธิดา ขุนแผ้ว 

วุฒิการศึกษา    เทียบเท่า ปริญญาตรี เกืÊอการุณย ์ปี ŚŝŞŚ  

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นการพยาบาลจกัษุ  ś ปี  

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ       

ผลงานทีÉผา่นมา    พยาบาลพีÉเลีÊยง  
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คณะกรรมการวิชาการศลัยกรรม คณะกรรมการแผลกดทบั    

4. นางสาวอาํภา จิตกุย 

วุฒิการศึกษา   พยาบาลศาสตร์บณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลเกืÊอการุณย ์ปี 2548 

พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปี 2563 

การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบติัทางตา โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

เฉลิมพระเกียรติÍ  ปี 2559 

ประสบการณ์ในการทาํงาน  17 ปี ดา้นการพยาบาลทางจกัษุ 14 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 

ผลงานทีÉผา่นมา    พยาบาลพีÉเลีÊยง  

กรรมการ Nurse case manager ผูป่้วยโรคเบาหวาน 

              ขึÊนจอประสาทตา 

5. นางสาวขนิษฐา แหวนอ่อน 

วุฒิการศึกษา    ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์เกืÊอการุณย ์                          

ประสบการณ์ในการทาํงาน  ดา้นการพยาบาลโสต ศอ นาสิก Ş ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ 

ผลงานทีÉผา่นมา   พยาบาลพีÉเลีÊยง  

คณะกรรมการประสานงานและประกนัคุณภาพงานการพยาบาล 

ศลัยกรรม 

คณะกรรมการ พยาบาลเบาหวานประจาํหอผูป่้วย 
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6. นางสาวขนิษฐา จันทร์ดาวรรณ์ 

วุฒิการศึกษา    เทียบเท่า ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์เกืÊอการุณย ์ปี 2555   

เฉพาะทางเวชปฏิบติัจกัษ ุรพ.รามา-ไร่ขิง ปี 2561 

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นการพยาบาลจกัษุ 10 ปี  

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ  

ผลงานทีÉผา่นมา   พยาบาลพีÉเลีÊยง อนุกรรมการ IVTศลัยกรรม อนุกรรมการ Falling 

กรรมการ FA ศลัยกรรม กรรมการ CWN 

7. นางสาวเยาวภา จึงเจริญศิลป์ 

วุฒิการศึกษา    พยาบาลบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลเกืÊอการุณย ์เมืÉอปีการศึกษา ŚŝŝŞ                          

ประสบการณ์ในการทาํงาน  พยาบาลวิชาชีพประจาํหออภิบาลผูป่้วยศลัยกรรม ตัÊงแต่ ปี ŚŝŝŞ -Śŝŝş 

และพยาบาลวิชาชีพประจาํหอผูป่้วยเพชรรัตน์ řřB ปีŚŝŝş-ปัจจุบนั  

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 

ผลงานทีÉผา่นมา    พยาบาลพีÉเลีÊยง คณะกรรมการบนัทึกทางการพยาบาล            

                                                       คณะกรรมการ ŝส 

คณะกรรมการท่อช่วยหายใจเลืÉอนหลุด 

8. นางสาวสุพชิญธิดา แซ่แต้ 

วุฒิการศึกษา    ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์เกืÊอการุณย ์ปี ŚŝŞř                                       

ประสบการณ์ในการทาํงาน  ś ปี řř เดือน 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ 

ผลงานทีÉผา่นมา    พยาบาลพีÉเลีÊยง  
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โครงการส่งเสริมการเคลืÉอนไหวหลงัผา่ตดัช่องทอ้งดว้ย   

 Theraband 

9. น.ส.พรพรรณ จุมที 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์เกืÊอการุณย ์  ปี ŚŝŞř 

ประสบการณ์ในการทาํงาน  ดา้นการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ ś ปี Š เดือน 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฎิบติัการ 

ผลงานทีÉผา่นมา   พยาบาลพีÉเลีÊยง sepsis nurse, ICWN, NCWN 

10. นางสาวกฤษณา พุกลา 

วุฒิการศึกษา   เทียบเท่า ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์เกืÊอการุณย ์ ปี ŚŝŞŘ  

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นการพยาบาลศลัยกรรม Ŝ ปี  

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ               

ผลงานทีÉผา่นมา   พยาบาลพีÉเลีÊยง  

คณะกรรมการ pain management, nutrition 

11. นางสาวพชัริดา ทองดํา 

วุฒิการศึกษา    ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์เกืÊอการุณย ์ ปี ŚŝŞŘ                              

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นการพยาบาลศลัยกรรม 4 ปี  

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ              

ผลงานทีÉผา่นมา   พยาบาลพีÉเลีÊยง  

กรรมการพยาบาลควบคุมโรคติดเชืÊอประจาํหอผูป่้วย (ICWN) 

กรรมการการดูแลผูป่้วยภาวะพิษเหตตุิดเชืÊอระดบัหน่วยงาน      
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(Sepsis nurse) 

กรรมการการดูแลผูป่้วยแบบประคบัประคางและผูป่้วยระยะทา้ย

ประจาํหอผูป่้วย (PCWN) 

12. นางสาวเนธิรินทร์ พชิิตอริพ่าย 

วุฒิการศึกษา    ป.ตรี คณะพยาบาลศาสตร์เกืÊอการุณย ์มหิดล 

ประสบการณ์ในการทาํงาน การพยาบาลศลัยกรรมřปี การพยาบาลผ่าตดัศลัยกรรมşปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ  

ผลงานทีÉผา่นมา   พยาบาลพีÉเลีÊยง  

หัวหนา้เวร on call 

กรรมการ ŝส. กรรมการฝ่ายพิธีการและตอ้นรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



137 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

 

 



138 

 



139 

 



140 

 



141 

 

 



142 

 



143 

 



144 

 

 



145 

 



146 

 



147 

 



148 

 



149 

 



150 

 



151 

 



152 

 



153 

 



154 

 



155 

 



156 

 

 

 



157 
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  แบบสอบถามผู้เชีÉยวชาญรอบทีÉ 2 

เรืÉอง การศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

คําชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย √ ตรงช่วงทีÉตรงกบัความตอ้งการของท่านเพียงขอ้เดียว เกณฑใ์นการพิจารณา 

ระดบัความสําคญัเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (rating scale) 5 ระดบั คือ 

5 หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยวา่ขอ้รายการดงักล่าว มีความสําคัญในระดับมากทีÉสุด 

4 หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยวา่ขอ้รายการดงักล่าว  มีความสําคัญในระดับมาก 

3 หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยวา่ขอ้รายการดงักล่าว  มีความสําคัญในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยวา่ขอ้รายการดงักล่าว  มีความสําคัญในระดับน้อย 

1 หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยวา่ขอ้รายการดงักล่าว  มีความสําคัญในระดับน้อยทีÉสุด 

              หากท่านเห็นว่าในแต่ละข้อคําถามควรมีการเพิÉมเติมหรือมีข้อเสนอแนะ โปรดลงรายละเอยีด 

ในช่องข้อเสนอแนะ 

 ขอ้มูลทัÊงหมดทีÉท่านตอบในแบบสอบถาม ผูวิ้จยัจะเก็บเป็นความลบัโดยเคร่งครัดและไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อการดาํรงชีวิตของท่านแต่อย่างใด และการนาํเสนอขอ้มูลเป็นในภาพรวมเพืÉอการศึกษาเท่านัÊน 

              ผูว้ิจยัขอขอบคุณทุกท่านทีÉมีส่วนร่วมในโครงการวิจยัครัÊ งนีÊ    

                                                                             นางปาริชาติ  จนัทร์สุนทราพรและทีมผูวิ้จยั 
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รหัสแบบสอบถาม.................... 

วันทีÉ............เดือน...........................

พ.ศ. ................ 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ข้อ รายด้าน จํานวนข้อ

รายการ 

1.  สมรรถนะดา้นการพยาบาลเฉพาะ 16 

2 สมรรถนะดา้นการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวงั การติดเชืÊอ 14 

3. สมรรถนะดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล (Leadership competency)  15 

4 สมรรถนะดา้นการเป็นตวัแบบและจิตสาธารณะ 10 

5. สมรรถนะดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 7 

6. สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือใน

การทาํงาน   

10 

7. สมรรถนะดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง   10 

8. สมรรถนะดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยสีารสนเทศ 6 

 รวม 88 
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1. สมรรถนะด้านการพยาบาลเฉพาะ 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านการพยาบาลเฉพาะ 

ř) ความรู้เกีÉยวกบัโรค นิยามศพัท ์อาการ อาการแสดงและระบาดวิทยา

ของโรคติดต่ออุบติัใหม่ covid-19 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

Ś) ทกัษะในการซกัประวตัิ การคดักรองและการคดัแยกผูป่้วย 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….  

     

ś) ประเมินอาการ อาการแสดง ผูป่้วยครอบคลุมทุกระบบ 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….   

     

Ŝ) รวบรวมขอ้มลูและจดัลาํดบัความสําคญัของปัญหา 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….     

     

ŝ) จาํแนกประเภทผูป่้วยตามระดบัความรุนแรงของโรค ภาวะการเจ็บป่วยของผูป่้วย

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….     

     

Ş) สามารถใหก้ารพยาบาลดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….     

     

ş) ติดตามเฝ้าระวงั ระบุ และรายงานอาการผิดปกติของผูป่้วยได ้

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….     

     

Š) ประเมินอาการผูป่้วยทีÉอยูใ่นภาวะคุกคามชีวิตได ้(early detection) 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….     

     

š) ให้การช่วยเหลือ ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ แกไ้ขภาวะคุกคามและปฏิบติัการ

ช่วยเหลือตามความจาํเป็น เร่งด่วนเพืÉอความปลอดภยัของผูป่้วย 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….     

     

10) ช่วยฟืÊ นคืนชีพผูป่้วย (advance cardiac life support: ACLS) ทีÉถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….     

     

řř) ใหข้อ้มูลเสริมพลงัอาํนาจ ในการดูแลตนเองแก่ผูป่้วย/ญาติ  

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 
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สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม  

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านการพยาบาลเฉพาะ (ต่อ) 

12) อ่านและแปลผลสิÉงส่งตรวจแต่ละประเภทไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řś) ประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řŜ) บนัทึกขอ้มูลการรักษาพยาบาลเพืÉอวางแผนการพยาบาลไดเ้หมาะสม 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řŝ) การวางแผนจาํหน่าย การให้คาํแนะนาํ และการสืÉอสารการปฏิบติัตวั

กบัผูป่้วยและการส่งต่อเพืÉอการรักษา 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řŞ) สามารถนาํหลกัฐานเชิงประจกัษม์าประยุกตใ์ชใ้นการดูแลผูป่้วย 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้วิทยาการใหม่ๆ  อยา่งสมํÉาเสมอเกีÉยวกบัโรคอุบติัใหม่ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 
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2. สมรรถนะด้านการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวงัการติดเชืÊอ 

 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

 โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวังการติดเชืÊอ 

1) เขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบาย ประกาศ แนวทาง การป้องกนั 

และควบคุมการติดเชืÊอในโรงพยาบาลอยา่งเคร่งครัด 

 ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….    

     

Ś) มีความรู้เกีÉยวกบักฎหมายโรคติดต่ออุบติัใหม่ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

ś) ใหก้ารพยาบาลโดยยึดหลกั universal precautionและการปฏิบติัตวั 

ตามหลกั DMHTT 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

Ŝ) มีความรู้เกีÉยวกบัอุปกรณ์และสามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัรายบุคคล 

(personal protective equipment : PPE) ในการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

ŝ) สามารถปฏิบติัตวัเกีÉยวกบัการทาํความสะอาดมือ (hand hygiene)  

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

Ş) มีความรู้และสามารถปฏิบติัเรืÉองการทาํลายเชืÊอ (disinfection) 

การใชน้ํÊายาทาํลายเชืÊอไดเ้หมาะสม ถูกวิธี 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

ş) ช่วยแพทยใ์นการทาํหตัถการต่างๆ เก็บสิÉงส่งตรวจ เพืÉอการวินิจฉยั  

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามขัÊนตอนเพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

Š) มีความรู้ ความสามารถ ตรวจสอบและการใชง้านห้อง AIIR  

(airborne infection isolation room) 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

š) มีความรู้เกีÉยวกบัระยะฟักตวัของโรค และระยะเวลาทีÉตอ้งแยกผูป่้วย 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 
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 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม  

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวังการติดเชืÊอ (ต่อ) 

10) สามารถแยกผูป่้วยดว้ยวิธีการทีÉถูกตอ้งตามหลกัการแพร่กระจายเชืÊอ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řř) ความรู้ในการให้การพยาบาล คาํแนะนาํในการปฏิบติัตวักบัผูป่้วย/

ญาติโดยปฏิบติัตามแนวทางป้องกนัการติดเชืÊอและแพร่กระจายเชืÊอ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řŚ) ประเมินอาการ อาการแสดงของผูร่้วมงาน ญาติผูป่้วยและตนเอง 

เพืÉอเฝ้าระวงัการติดเชืÊอและแพร่กระจาย 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řś) การรักษาระบบนิเวศน ์สาธารณูปโภค อย่างเหมาะสมเพืÉอป้องกนั 

การแพร่กระจายเชืÊอ 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….    

     

řŜ) นิเทศ ควบคุม กาํกบั ติดตาม การปฏิบติัตวัของบุคลากร 

สายสนบัสนุนเพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอภายในหอผูป่้วย 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….    
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3. สมรรถนะด้านภาวะผู้นาํในการพยาบาล   

 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ  

5 4 3 2 1 

ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล 

1) รับผิดชอบในหนา้ทีÉ ปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายและเป็น 

ทีÉปรึกษาของทีมในการทาํงาน 

 ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

2) มีภาวะผูน้าํ ปฏิบติังานตามวิสัยทศัน์ ภารกิจ นโยบายของหน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 

     

3) ร่วมวางแผน ยทุธศาสตร์ ในการเพิÉมประสิทธิภาพของการทาํงาน 

 ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 

     

Ŝ) บริหารความขดัแยง้และโนม้นา้วให้เกิดความร่วมมือในการทาํงาน 

 ข้อเสนอแนะ……………………………………………………    

     

5) แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ร่วมรับผิดชอบผลการตดัสินใจ 

และร่วมกาํหนดแนวทางในการวางแผนติดตาม 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

Ş) มีความมัÉนคงทางอารมณ์ วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนจดัการ

สถานการณ์ทีÉมีความขดัแยง้ดา้นอารมณ์ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 

     

ş) มีความรอบคอบ กาํหนดแนวทางในการตรวจสอบรายละเอียด 

ของขอ้มูลการทาํงาน 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

Š) มีการพฒันาตนเองในการทาํงาน ร่วมสร้างบรรยากาศใหส้มาชิก 

มีส่วนร่วมและผกูพนัในการปฏิบตัิงาน 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

š) ใหค้วามร่วมมือกบัทีมในการปฏิบติังานและประเมินผล 

ตามนโยบาย โนม้นา้วให้เกิดการยอมรับในทีมสหวิชาชีพ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 
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 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล (ต่อ) 

 10) มีความคล่องตวั ไหวพริบ และกา้วทนัตอ่สถานการณ์ยอมรับ 

การเปลีÉยนแปลง ปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็วฉบัไว 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 

     

řř) มีความสนใจใฝ่รู้เกีÉยวกบัสถานการณ์ กา้วทนัความรู้เรืÉองโรค 

และติดตามข่าวสารอยา่งต่อเนืÉอง มีความรอบรู้และกา้วทนัเหตุการณ์

อยูเ่สมอ 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………….    

     

řŚ) บริหารจดัการอตัรากาํลงัอยา่งเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řś) บริหารจดัการดา้นทรัพยากร อปุกรณ์การแพทย ์อุปกรณ์ป้องกนั

ร่างกายส่วนบุคคลใหมี้เพียงพอ พร้อมใช ้

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

1Ŝ) ร่วมปรึกษา ส่งเสริมใหบุ้คลากรในทีมมีอิสระในการตดัสินใจ

แกปั้ญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่ง

เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 

     

řŝ) สามารถเชืÉอมโยงความรู้ทางทฤษฎสู่ีการปฏิบติัใชเ้หตุการณ์ 

ทีÉเกิดขึÊนจริงในการถ่ายทอด สอนงานแก่ผูร่้วมงาน 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 
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4. สมรรถนะด้านการเป็นตัวแบบและจิตสาธารณะ 

  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเป็นตัวแบบและจิตสาธารณะ 

1) มีเจตคติในการใหบ้ริการและพฤติกรรมบริการทีÉดี 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

2) มีความรับผิดชอบตอ่งานและภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

3) ยดึมัÉนความมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรณยาบรรณของวชิาชีพ  

เช่น การปกปิดขอ้มูล การพิทกัษสิ์ทธิผูป่้วย 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

4) มีความกระตือรือร้น ยืดหยุน่ อดทน ในการปฏิบติังาน มุ่งสู่ผลลพัธ์ทีÉดี 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

5) เป็นตวัแบบในดา้นการปฏิบติังานของวิชาชีพพยาบาล 

และมีความประพฤติดีทัÊงในเรืÉองส่วนตวัและเรืÉองงาน 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

6)  แสดงความคิดเห็นเชิงบวกต่อวชิาชีพ หน่วยงานและองคก์ร 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

7) การรักษาเวลา 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

8) มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และผูอื้Éน 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

9)  มีนํÊาใจ เสียสละ มีความกระตือรือร้นทีÉจะมีส่วนร่วมในองค์กร/สังคม 

ดว้ยความเตม็ใจ 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

10) ใชท้รัพยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่าและปกป้องรักษา

ผลประโยชน์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 
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5. สมรรถนะด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ   

  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

1) คน้หาสาเหตุของปัญหา มีส่วนร่วมในการสร้างแนวทาง วิเคราะห ์

สาเหตุของปัญหาร่วมประเมินสถานการณ์ก่อนการตดัสินใจ 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

2) รวบรวมขอ้มูล ประเมินผล รวบรวมขอ้มูล เพืÉอการระบุปัญหา 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………….   

     

3) ใชค้วามรู้และขอ้มูลเสนอทางเลือกในการตดัสินใจ 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 

     

4) วิเคราะห์สถานการณ์ทีÉเป็นปัญหา เสนอแนะแนวทางในการตดัสินใจ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………….     

     

5) แกปั้ญหาไดท้นัต่อสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………….  

     

Ş) ใหค้าํปรึกษาในการวิเคราะห์ การติดตามผล และผลกระทบ 

จากการตดัสินใจ 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………….  

     

ş) เฝ้าระวงัป้องกนัการเกิดปัญหาและความเสีÉยงเชิงรุก 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 
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6. สมรรถนะด้านการทํางานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทํางาน 

 สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทํางาน 

1) รับรู้ เขา้ใจบทบาท หน้าทีÉของตนเองและในการทาํงานเป็นทีม 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………  

     

2) รับฟังความคิดเห็นและการตดัสินใจทีÉแตกต่าง 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………  

     

3) ยอมรับความสามารถของผูอื้Éนเตม็ใจช่วยเหลือใหค้วามสะดวก 

ในการพฒันางาน 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………   

     

4) สามารถประสานความร่วมมือและปฏิบติัตามระบบการทาํงาน 

 กบัหน่วยงาน และบุคลากรทุกระดบัทัÊงภายในภายนอก  

ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………     

     

5) ประเมินสถานการณ์ และสัÉงการทีมให้ปฏิบติัการได ้

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………… 

     

Ş) ร่วมประชุมปรึกษาและรณรงคช่์วยทาํกิจกรรมตา่ง ๆ  ของหน่วยงาน 

นาํเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงการปฏิบตัิงานใหเ้หมาะสม 

กบัสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………… 

     

ş) ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและนโยบายของหน่วยงานร่วมพฒันา  

วางแผน พฒันา วิธีปฏิบตัิของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………… 

     

Š) เป็นตวัอย่างทีÉดี แสดงความเป็นมิตรนํÊาใจและเสริมสร้างบรรยากาศ 

ทีÉดีในการทาํงาน 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………  

     

š) สามารถประสานความร่วมมือกบัครอบครัวผูป่้วยได้ 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………… 

     

10) ทกัษะในการใชเ้ทคนิคการสืÉอสารต่าง  ๆเพืÉอลดความขดัแยง้ระหว่างผูร่้วมงาน

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………… 
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7. สมรรถนะด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง 

 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง 

1) สามารถรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ จดัลาํดบัความสาํคญั 

ของความเสีÉยงในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………… 

     

Ś) สามารถคน้หา กาํหนดแนวทางป้องกนั และวางแผนบริหาร 

จดัการความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนในหน่วยงาน ครอบคลุมทัÊงเชิงรุก 

 เชิงรับ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………… 

     

ś) สามารถอธิบายผลลพัธ์การทาํงานทีÉเชืÉอมโยงระหวา่ง 

หน่วยงานเชิงระบบ 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………… 

     

ŝ) สามารถประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 

เพืÉอการดูแลต่อเนือง 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………   

     

Ş) สามารถวางแผนเชิงระบบในโรคอุบติัใหม่เชืÉอมโยงกบั 

การดูแลผูป่้วยในโรคเวชศาสตร์เขตเมืองทีÉสาํคญัได ้

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………  

     

ş) สามารถเฝ้าระวงั ประเมินปัญหา วางแผนและปฏิบติั 

การพยาบาลในผูป่้วยโรคเวชศาสตร์เขตเมือง 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………… 

     

š) สามารถออกแบบระบบการบริการทีÉมุ่งผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 

เพืÉอความปลอดภยั 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………… 

     

10) สามารถวิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนของแนวทางปฏิบติังาน 

และนโยบายของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………… 
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 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง (ต่อ) 

řř) สามารถจดัระบบการป้องกนัและควบคุมเมืÉอเกิด 

การระบาดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………… 

     

řŚ) ร่วมกิจกรรมทบทวนความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนของหน่วยงาน เพืÉอ

คน้หาโอกาสพฒันาและเกิดการปรับเปลีÉยนระบบงาน 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………. 
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8.สมรรถนะด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ทกัษะความรู้เบืÊองตน้ทางคอมพิวเตอร์ ในการใชโ้ปรแกรม  

Word / Excel/ Power point ไดต้ามระดบั 

ทีÉองคก์รกาํหนด 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 

     

2) บริหารจดัการขอ้มูล data management เบืÊองตน้ได ้

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 

     

3) ความสามารถในการเลือกใชเ้ทคโนโลยสืีÉอสารในพฒันางาน 

การพยาบาล 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 

     

4) ถ่ายทอดความรู้ ให้ขอ้มูล  กบัผูป่้วยต่างชาติ ต่างศาสนา  

ต่างวฒันธรรมและระหวา่งทีมสหสาขาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………   

     

5) วิเคราะห์ขอ้มูลและแนวโนม้ขอ้มูลพืÊนฐานทีÉสาํคญัเบืÊองตน้ 

ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 

     

Ş) สืบคน้ขอ้มลูและวิทยาการทีÉทนัสมยัมาถ่ายทอด ความรู้ 

แก่ผูป่้วย และทีมสหสาขาได ้

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฉ 
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  แบบสอบถามผู้เชีÉยวชาญรอบทีÉ 3 

เรืÉอง การศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

คําชีÊแจง  

 แบบสอบถามชุดนีÊ จัดทาํขึÊนเพืÉอรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอศึกษาสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล แบบสอบถามฉบบันีÊ

แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงันีÊ   

            1.ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลรอบทีÉ 3 มุ่งหมายเพืÉอให้ผูเ้ชีÉยวชาญไดท้บทวนคาํตอบทีÉท่านไดใ้ห้ไว้

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบทีÉ 2 และพิจารณาเปลีÉยนแปลงหรือยืนยนัคาํตอบเดิมของท่าน 

รวมถึงให้ผูเ้ชีÉยวชาญได้ให้ความคิดเห็นเพิÉมเติมเกีÉยวกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล     

           Ś. เพืÉอความสมบูรณ์ของผลการศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 

ทุกขอ้กรณีทีÉความคิดเห็นของท่านในรอบนีÊ  อยูน่อกขอบเขตค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ซึÉงหมายความวา่

ความคิดเห็นของท่านไม่สอดคลอ้งกับความคิดเห็นโดยรวมของกลุ่มผู ้เชีÉยวชาญท่านอืÉน ๆ ผูวิ้จัย 

ขอความกรุณาท่านระบุเหตุผลเพิÉมเติมเพืÉอนาํมาใชป้ระโยชน์ในการวิจยัต่อไป 

            ข้อมูลทัÊ งหมดทีÉท่ านตอบในแบบสอบถ าม ผู ้วิจ ัยจะเก็บ เ ป็นความลับโดยเคร่งครัด 

และไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํรงชีวิตของท่านแต่อย่างใด และการนําเสนอข้อมูลเป็นในภาพรวม 

เพืÉอการศึกษาเท่านัÊน 

            ผูว้ิจยัขอขอบคุณทุกท่านทีÉมีส่วนร่วมในโครงการวจิยัครัÊ งนีÊ    

                                                                             นางปาริชาติ  จนัทร์สุนทราพรและทีมผูวิ้จยั 
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รหัสแบบสอบถาม.................... 

วันทีÉ............เดือน...........................

พ.ศ. ................ 

แบบสอบถามผู้เชีÉยวชาญรอบทีÉ 3 

แบบสอบถามสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

คําชีÊแจง  

  ค่าทีÉนาํเสนอในแบบสอบถามฉบบันีÊ  เป็นการรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวเิคราะห์เนืÊอหา

การตอบแบบสอบถามในรอบทีÉ 2 ประกอบดว้ย 

ř. ค่าทีÉเป็นคาํตอบของท่านในการตอบแบบสอบถามรอบทีÉ 2 แทนดว้ยสัญลกัษณ์ ๏ 

2. ค่ามธัยฐาน (Median) คือค่ากลางของความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ แทนด้วยสัญลกัษณ์  

ค่ามัธยฐานแต่ละระดบั หมายถึง ผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นว่า สมรรถนะนัÊนเป็นสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ในระดบัมากน้อยเพียงใดดงันีÊ  

   ค่ามธัยฐาน 4.50 - 5.00 หมายถึง   ความสาํคญัในระดบัมากทีÉสุด 

ค่ามธัยฐาน  3.50 - 4.49 หมายถึง   ความสาํคญัในระดบัมาก 

ค่ามธัยฐาน  2.50 - 3.49 หมายถึง   ความสําคญัในระดบัปานกลาง 

ค่ามธัยฐาน  1.50 - 2.49 หมายถึง   ความสําคญัในระดบันอ้ย 

ค่ามธัยฐาน  1.00 - 1.49 หมายถึง   ความสาํคญัในระดบัน้อยทีÉสุด 

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( Q3- Q1) เป็นค่าช่วงความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 ท่าน

ทีÉมีต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล  

แทนดว้ยสัญลกัษณ์ 

การแปลค่า Q3- Q1 

ค่า Q3- Q1 นอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 1.00 หมายความว่า กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 ท่าน มีความคิดเห็น 

ทีÉสอดคลอ้งกนั 

ค่า Q3- Q1 มากกว่า 1.00 หมายความว่า กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 ท่าน มีความคิดเห็น ไม่สอดคลอ้งกนั 

การแปลความของคําตอบทีÉอยู่ในขอบเขตและนอกขอบเขต ค่า Q3- Q1 

ในกรณีทีÉเป็นคาํตอบของท่านอยูใ่นขอบเขต                     หมายความว่าความคิดเห็นของท่าน 

สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 ท่าน 

ในกรณีทีÉเป็นคาํตอบของท่านอยูใ่นนอกเขต                     หมายความว่าความคิดเห็นของท่าน 

ไมส่อดคลอ้งกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง 19 ท่าน 
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สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ข้อ รายด้าน จํานวนข้อ

รายการ 

1 สมรรถนะดา้นการพยาบาลเฉพาะ 16 

2 สมรรถนะดา้นการป้องกนัและควบคุมการเฝ้าระวงั การติดเชืÊอ 14 

3 สมรรถนะดา้นภาวะผูน้าํในการพยาบาล (Leadership competency)  15 

4 สมรรถนะดา้นการเป็นตวัแบบและจิตสาธารณะ 10 

5 สมรรถนะดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 7 

6 สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือใน

การทาํงาน   

10 

7 สมรรถนะดา้นมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง   10 

8 สมรรถนะดา้นการใชสื้Éอเทคโนโลยสีารสนเทศ 6 

 รวม 88 
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ตัวอย่าง การตอบแบบสอบถาม (มีความคิดเห็นสอดคล้องกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ) 

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉ

ปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ระดับความสําคัญ คําตอบ 

ผู้เชีÉยวชาญ 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 Md IR  

 

1 

ด้านการพยาบาลเฉพาะ 

ความรู้เกีÉยวกับโรค นิยามศัพท์ อาการ 

 อาการแส ดง แ ล ะ ร ะ บ า ด วิ ท ย า 

ของโรค ติดต่ออุบัติ ให ม่  covid-19  

เหตุผลหรือขอ้เสนอแนะ 

………………………………………  

………………………………………   

………………………………………   

  

 

๏ 

    

4.5 

 

0.5 

 

 

การแปลความหมาย 

1. ค่ามธัยฐาน = Ŝ.ŝ และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ = Ř.ŝ หมายความว่า กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นวา่ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการพยาบาลเฉพาะ รายการสมรรถนะย่อยขอ้ ความรู้เกีÉยวกับโรค นิยามศพัท์ อาการ อาการ

แ สดงและ ระ บาดวิทยาของ โรคติดต่ออุบัติ ใ หม่  covid-19 มี ระ ดับ คว ามสําคัญมากทีÉ สุด 

และผูเ้ชีÉยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 

2. คาํตอบในรอบทีÉ 2 ของท่าน ( ๏ ) อยูใ่นขอบเขตค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์                     

หมายความว่า ความคิดเห็นของท่านสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญภายหลงัจากทีÉได้

ทบทวนคาํตอบแลว้ ท่านไม่เปลีÉยนแปลงคาํตอบในการตอบแบบสอบถามรอบทีÉ 3 และทาํเครืÉองหมาย ( √) 

ซึÉ งเป็นคาํตอบทีÉอยูใ่นขอบเขต ในกรณีนีÊท่านไม่ตอ้งแสดงเหตุผลประกอบ 
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ตัวอย่าง การตอบแบบสอบถาม (มีความคิดเห็น ไม่สอดคล้อง กบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ) 

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉ

ปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ คําตอบ 

ผู้เชีÉยวชาญ 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 Md IR  

 

1 

ด้านการพยาบาลเฉพาะ 

ความรู้เกีÉยวกบัโรค นิยามศพัท ์อาการ 

อาการแสดงและระบาดวิทยาของ

โรคติดต่ออุบติัใหม่ covid-19 

เหตุผลหรืออเสนอแนะ……………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

  

 

 

  

 

 

 

๏ 

  

4 

 

0.5 

 

 

การแปลความหมาย 

1. ค่ามัธยฐาน = Ŝ และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ = Ř.ŝ หมายความว่า กลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นวา่ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

ด้านการพยาบาลเฉพาะ รายการสมรรถนะย่อยขอ้ ความรู้เกีÉยวกับโรค นิยามศพัท์ อาการ อาการ

แสดงและระบาดวิทยาของโรคติดต่ออุบัติใหม่ covid-19 มีระดบัความสําคญัมากและผูเ้ชีÉยวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 

2. คาํตอบในรอบทีÉ 2 ของท่าน ( ๏ ) อยู่นอกขอบเขตค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์                     

หมายความว่า ความคิดเห็นของท่านไม่สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ และภายหลงั

จากทีÉไดท้บทวนคาํตอบแลว้ ทา่นไม่เปลีÉยนแปลงคาํตอบในการตอบแบบสอบถามรอบทีÉ 3 และยงัยนืยนั

ความคิดเห็นเดิมคือ 3 ซึÉ งเป็นคาํตอบทีÉอยู่นอกขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ในกรณีนีÊผู้วิจัย 

ขอความกรุณาท่านโปรดแสดงเหตุผลประกอบ 

หมายเหตุ กรณีไม่มีเครืÉองหมาย ( ๏ )  แสดงว่า ไม่มีขอ้คาํถามนัÊนๆในแบบสอบถามรอบทีÉผ่านมา 
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สมรรถนะทีÉ Ś ด้านการป้องกันและควบคุมการเฝ้าระวัง การติดเชืÊอ 

 

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉ

ปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ คําตอบ 

ผู้เชีÉยวชาญ 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 Md IR  

 

1 

ด้านการป้องกนัและควบคมุการเฝ้าระวัง

การติดเชืÊอ 

เขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายประกาศ

แนวทาง การป้ องกันและควบคุ ม 

การติดเชืÊอในโรงพยาบาลอยา่งเคร่งครัด     

เหตุผลหรืออเสนอแนะ……………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

  

 

๏ 

  

 

 

 

 

  

 

4 

 

 

0.5 

 

2          

 

สมรรถนะทีÉ 3 ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล   

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉ

ปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ระดับความสําคัญ คําตอบ 

ผู้เชีÉยวชาญ 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 Md IR  

 

1 

ด้านภาวะผู้นําในการพยาบาล   

รับผิดชอบในหน้าทีÉ  ปฏิบัติหน้า ทีÉ 

ทีÉได้รับมอบหมายและเป็นทีÉปรึกษา

ของทีมในการทาํงาน 

เหตุผลหรืออเสนอแนะ……………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

  

 

๏ 

  

 

 

 

 

  

 

4 

 

 

0.5 
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สมรรถนะทีÉ 4 ด้านการเป็นตัวแบบและจิตสาธารณะ  

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ระดับความสําคัญ คําตอบ 

ผู้ เชีÉยวชาญ 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 Md IR  

 

1 

ด้านการเป็นตัวแบบและจิตสาธารณะ 

มีเจตคติในการให้บริการและพฤติกรรม 

บริการทีÉดี 

เหตุผลหรือข้อเสนอแนะ…………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

  

 

๏ 

  

 
 

  

4.5 

 

0.5 

 

2          

 

สมรรถนะทีÉ ŝ ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ระดับความสําคัญ คําตอบ 

ผู้ เชีÉยวชาญ 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 Md IR  

 

1 

ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

ค้นหาสาเหตุของปัญหา มีส่วนร่วม 

ในการสร้างแนวทาง วิเคราะห์สาเหตุ

ของปัญหาร่วมประเมินสถานการณ์

ก่อนการตดัสินใจ 

เหตุผลหรือข้อเสนอแนะ…………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

  

 

๏ 

  

 
 

  

4.5 

 

0.5 

 

2          
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สมรรถนะทีÉ 6 ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสานความร่วมมือในการทํางาน 

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ระดับความสําคัญ คาํตอบ 

ผู้เชีÉยวชาญ 

หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 Md IR  

 

 

1 

ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสาน 

ความร่วมมือในการทํางาน 

รับรู้ เขา้ใจบทบาท หนา้ทีÉของตนเอง 

และในการทาํงานเป็นทีม 

เหตุผลหรือข้อเสนอแนะ………………. 

………………………………………….   

………………………………………….    

  

 

 

๏ 

  

 
 

  

 

4.5 

 

 

0.5 

 

2          

 

สมรรถนะทีÉ ş ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์เขตเมือง  

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ระดับความสําคัญ คาํตอบ 

ผู้เชีÉยวชาญ 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 Md IR  

 

 

1 

ด้านมุมมองเชิงระบบและเวชศาสตร์ 

เขตเมือง 

สามารถรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ จดัลาํดบั

ความสาํคญัของความเสีÉยงในหน่วยงาน 

เหตุผลหรือข้อเสนอแนะ……………… 

…………………………………………   

………………………………………… 

  

 

 

๏ 

  

 
 

  

4.5 

 

0.5 

 

 

2          
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สมรรถนะทีÉ 8 ด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลสนาม 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ระดับความสําคัญ คาํตอบ 

ผู้เชีÉยวชาญ 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 Md IR  

 

1 

ด้านการใช้สืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทกัษะความรู้เบืÊองตน้ทางคอมพิวเตอร์ 

ในการใชโ้ปรแกรม Word / Excel/ 

Power point ไดต้ามระดบั ทีÉองคก์ร

กาํหนด 

เหตุผลหรือข้อเสนอแนะ……………… 

…………………………………………   

………………………………………… 

  

 

 

๏ 

  

 
 

  

4.5 

 

0.5 

 

 

2          

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอยา่งสูง 

นางปาริชาติ จนัทร์สุนทราพร 
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ภาคผนวก ช 
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ตารางแสดงการเปลีÉยนแปลงข้อมูลของผู้เชีÉยวชาญรอบทีÉ 3 

ผู้ เชีÉยวชาญ จํานวนข้อทีÉเปลีÉยนแปลง (ข้อ) ร้อยละ 

1 2 2.27 

2 2 2.27 

3 0 0 

4 2 2.27 

5 0 0 

6 3 3.40 

7 0 0 

8 1 1.14 

9 2 2.27 

10 2 2.27 

11 0 0 

12 2 2.27 

13 0 0 

14 2 2.27 

15 1 1.14 

16 1 1.14 

17 2 2.27 

18 1 1.14 

19 1 1.14 

รวม 24 27.26 

ค่าเฉลีÉย 1.43 1.95 
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ภาคผนวก ฌ 
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ภาคผนวก ญ 
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ภาคผนวก ฎ 
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ประวัติผู้วิจัย  

ชืÉอ- สกุล    นางปาริชาติ จนัทร์สุนทราพร 

วัน/เดือน/ปีเกดิ     31 สิงหาคม 2509 

ตําแหน่งปัจจุบัน    พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ  

สถานทีÉทํางาน          ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

     คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

เลขทีÉ 681 ถนนสามเสน แขวงวชิระ เขตดุสิต    

กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10300 

           โทรศพัทที์Éทาํงาน  02244 3886 มือถือ 081-702-6509                    

วุฒิการศึกษา    ระดบัปริญญาตรี วิชาเอก พยาบาลศาสตร์ 

      สถานทีÉศึกษา วิทยาลยัพยาบาลเกืÊอการุณย ์ ประเทศไทย 

-     ระดบัปริญญาตรี วิชาเอก บริหารสาธารณสุข 

      สถานทีÉศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    

                                               ประเทศไทย 

     ระดบัปริญญาโท วิชาเอก การพยาบาลผูใ้หญ่ 

      สถานทีÉศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล   ประเทศไทย 

หลกัสูตรสําคัญอืÉนๆ  

2549 หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูสู้งอายุ มหาวิทยาลยัมหิดล 

2553 วุฒิบตัรแสดงความรู้ ความชาํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 

         สาขาการพยาบาลอายรุศาสตร์-ศลัยศาสตร์ 

2559 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัตน้ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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2563 หลกัสูตรนกับริหารมหานครระดบักลาง กรุงเทพมหานคร 

2566 หลกัสูตรโครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล   

ประสบการณ์ในการทํางานทีÉผ่านมา (ตาํแหน่งหรือหนา้ทีÉ หน่วยงาน ระยะเวลา) 

2531 - 2532 พยาบาลวิชาชีพปฎิบตัิการ หอผูป่้วยออร์โธปิดิกส์หญิง  

2552 - 2557 พยาบาลวิชาชีพปฎิบตัิการ หอผูป่้วยออร์โธปิดิกส์พิเศษ  

2557 - 2559 พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ หวัหนา้หอผูป่้วยออร์โธปิดิกส์ชาย  

2559 - 2564 พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ หวัหนา้สาขาการพยาบาลออร์โธปิดิกส์    

โสต ศอนาสิกและจกัษุ ฝ่ายการพยาบาล 

       2564 - 2565 รองหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาลดา้นวิชาการและวิจยั 

       2565 - ปัจจุบนั หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล   

-   

 

 

 






